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Servigo Piblico Federal
Ministerio da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | =" =

UFMS)|

RESOLUGAO N2 901-CAS/FAMEZ/UFMS, DE 11 DE MARCO DE 2025.(*)(*)(*)

Aprova o Regulamento do Programa de Residéncia Profissional em Saude - Medicina Veterinaria - PREPROMYV,
da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia da UFMS

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO DE FACULDADE DA FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA
E ZOOTECNIA da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, e
considerando o contido no Processo n? 23104.022004/2023-81, resolve, ad referendum:

Art. 12 Aprovar o Regulamento do Programa de Residéncia Profissional em Saude - Medicina Veterinaria -
PREPROMYV, da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia da UFMS, nos termos do Anexo a esta Resolugao.

Art. 22 Revogar a Resoluc¢do n2 859 - CAS/FAMEZ/UFMS, de 17 de dezembro de 2024.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO RAMOS

(*)(*)(*) Republicada por ter constado incorregdo, quanto ao original, na Edigdo n2 8.501 do Boletim Oficial da UFMS, em
12/03/2025, bem como quanto as republica¢des, na Edicdo n2 8.510 do Boletim Oficial da UFMS, em 25/03/2025, e na
Edigdo n2 8.511 do Boletim Oficial da UFMS, em 26/03/2025.

ANEXO
(RESOLUGAO N2 901-CAS/FAMEZ/UFMS, DE 11 DE MARGO DE 2025.)

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM SAUDE EM MEDICINA VETERINARIA DA FACULDADE DE MEDICINA
VETERINARIA E ZOOTECNIA

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 12 O Programa de Residéncia em Saude em Medicina Veterinaria (PREPROMV) abrange modalidade de
ensino de pds-graduacdo lato sensu presencial destinado a Médicos Veterinarios, sob a forma de curso de especializacdo,
caracterizado por ensino em servi¢o, com carga horaria de sessenta horas semanais, em regime de dedicagdo exclusiva.

Paragrafo Unico. As Residéncias a que se refere o caput deste artigo poderdo ser ofertadas como curso de
vigéncia transitoria ou como programa de vigéncia permanente.

Art. 22 A duragdo minima é de dois anos (24 meses) com carga hordria total de 5.760 horas, sendo 20% do
total destinados as atividades tedricas e 80% as atividades praticas e tedrico-praticas de ensino em servigo.

§19 Acrescente-se a este periodo as reposi¢oes referentes aos afastamentos e licengas, previstas na
legislacdo.

§2¢ E vedada qualquer formacdo de banco de horas para efeito de reducdo do tempo minimo de execucdo
do programa de residéncia.

Art. 32 O PREPROMV realiza atividades de integracdo ensino-servico- comunidade desenvolvidas no
Hospital Veterinario da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia (FAMEZ) da Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul (UFMS) e em outras Instituicdes Parceiras conveniadas, visando favorecer a inser¢do qualificada de Médicos
Veterinarios no mercado de trabalho, preferencialmente recém-formados, particularmente em areas prioritarias para o
Sistema Unico de Satde (SUS), a partir das necessidades e realidades locais e regionais.

Art. 42 O PREPROMV obedece as normas da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Sadde
(CNRMS/MEC/Sesu), da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPP) / Conselho de Pesquisa e Pds- Graduacd
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(COPP) da UFMS, da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU) da UFMS, além de normas vigentes
do Conselho Federal de Medicina Veterinaria e das relacionadas ao SUS, bem como as normas e regramentos dos
respectivos cendrios de pratica.

Art. 52 O PREPROMV ¢é constituido pelos doze programas, devidamente cadastrados no Ministério da
Educagdo (MEC): Anestesiologia e Medicina de Emergéncia Veterinaria; Anestesiologia Veterinaria; Clinica Cirurgica de
Pequenos Animais; Clinica Médica de Pequenos Animais; Clinica Médica e Cirurgica de Grandes Animais; Diagndstico por
Imagem em Medicina Veterindria; Medicina de Animais Selvagens; Medicina Veterinaria Preventiva; Patologia Animal;
Patologia Clinica Veterinaria; Saude Animal Integrada a Saude Publica e Teriogenologia de Animais de Companhia.

Paragrafo Unico: Considerando a definicio do MEC sobre as Areas de Concentragdo como “campo
delimitado e especifico de conhecimento”, os doze programas sado organizados em 11 areas: Anestesiologia e Medicina de
Emergéncia Veterinadria; Clinica Cirdrgica de Pequenos Animais; Clinica Médica de Pequenos Animais; Clinica Médica e
Cirdrgica de Grandes Animais; Diagndstico por Imagem em Medicina Veterindria; Medicina de Animais Selvagens;
Medicina Veterinaria Preventiva; Patologia Animal; Patologia Clinica Veterinaria; Saide Animal Integrada a Saude Publica
e Ginecologia e Obstetricia de Pequenos Animais.

Art. 62 Os objetivos do PREPROMV s3o:

| - Proporcionar ao Médico Veterinario o aperfeicoamento de habilidades técnicas na sua respectiva Area
de Concentragdo;

Il - Aprimorar a abordagem ao paciente e a interacdo com tutores/clientes;

Il - Desenvolver raciocinio clinico-epidemioldgico, com analise critica e capacitacdo para tomada de
decisoes;

IV - Promover a percepcdo das manifestagdes clinicas e suas correlagdes com processos patoldgicos;

V - Capacitar o Médico Veterinario para o diagnostico, controle e prevengdo de doengas, inclusive
zoondticas, e para a¢des de promogdo e prote¢do da salde humana, animal e ambiental;

VI - Proporcionar ao Médico Veterinario a oportunidade de atuar como educador em saude através do
contato direto com a sociedade e orienta¢do da populagao;

VII - Estimular agdes de aprendizagem independente e a busca continua por atualizagdo quanto a sua area
de atuacgdo e;

VIII - Reforgar os preceitos cientificos, éticos e sociais da inser¢do do Médico Veterinario na atualidade.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 72 O PREPROMV sera constituido por um Coordenador, um Vice-Coordenador e um Nucleo Docente
Assistencial Estruturante (NDAE).

Art. 82 O Coordenador e o Vice-Coordenador deverdo ser colaboradores do Programa (Docente, Preceptor
ou Tutor) ha pelo menos um ano e possuir vinculo permanente com a FAMEZ/UFMS.

§ 12 A Coordenacdo devera ser exercida por profissional com titulagdo minima de Mestre, com experiéncia
profissional de, no minimo, trés anos na drea de Medicina Veterindria e com anuéncia da Dire¢do da Unidade Setorial de
lotagdo do servidor candidato a Coordenacdo.

§ 22 O Coordenador do PREPROMYV sera o Presidente do NDAE do Programa.

§ 32 A elei¢do do Coordenador dar-se-a em reunido de NDAE do Programa, posterior a sua constituicdo,
cabendo a Administragdo da FAMEZ a publicacdo do Ato, que sera homologado na sequéncia pela COREMU.

§ 42 O mandato do Coordenador do PREPROMV tera duragdo de trés anos, sendo permitida uma unica
reconducdo por igual periodo.

Art. 92 Ao Coordenador compete:

| — Fazer cumprir as deliberagGes da COREMU;

Il — Garantir a implementagdo do PREPROMV;

IIl — Coordenar o processo de autoavaliagdo do PREPROMYV;

IV — Coordenar o processo de atualizagdo e aprovacdo das alteragGes dos Projetos Pedagdgicos do curso
junto ao Conselho da FAMEZ, COREMU e COPP;
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V — Constituir e promover a qualificagdo do corpo de Docentes, Tutores e Preceptores, submetendo-os a
aprovagao da COREMU;

VI — Mediar as negociagGes interinstitucionais para viabilizacdo de ag¢des conjuntas de gestdo, ensino,
educagdo, pesquisa e extensao;

VIl — Promover a articulagdo do Programa com outros Programas de Residéncia em Saude da Instituicdo,
incluindo a Residéncia Médica, e com os cursos de Graduagdo e de Pés-Graduagdo;

VIl — Fomentar a participacdo dos Residentes, Tutores e Preceptores no desenvolvimento de a¢des e de
Projetos Interinstitucionais em toda a extens3o da rede de atengdo e gestao do SUS;

IX — Promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educacdo e de Saude e com a Politica de
Educagdo Permanente em Saude de Mato Grosso do Sul por meio da Comissado de Integragdo Ensino-Servigo (CIES);

X — Responsabilizar-se pela documentacdo do Programa e atualizacdo de dados junto as instancias
institucionais locais de desenvolvimento do Programa e ao CNRMS/MEC/Sesu e;

XI — Realizar o controle de frequéncia dos Residentes.

Art. 10. O NDAE serd composto por pelo menos um representante de cada Area de Concentracdo do
PREPROMV e pelo menos um representante dos Docentes e dos Tutores e Preceptores, com anuéncia da Dire¢do da
Unidade Setorial de lotagdo do servidor candidato ao NDAE.

§ 12 O processo eleitoral sera conduzido pela Administragdo da FAMEZ.

§ 22 O processo eleitoral deve ser homologado pela COREMU, tornando apta a constituicdo do NDAE por
meio de Resolugdo do Conselho da FAMEZ.

Art. 11. S3o atribuicdes do NDAE:

| — Acompanhar a execuc¢do do Projeto Pedagdgico, propondo ajustes e mudancas a Coordenacgdo, quando
necessario;

Il — Assessorar a Coordenacdo do Programa no processo de planejamento, implementacdo,
acompanhamento e avaliagdo das agOes tedricas, praticas e tedrico-praticas inerentes ao desenvolvimento do Programa,
propondo ajustes e mudancgas quando necessarios;

Ill — Promover a institucionalizagdo de novos processos de gestdo, atengdo e formagdo em saude, visando
ao fortalecimento ou construgdo de agdes integradas nas respectivas areas de concentragdo, entre equipes, entre servigos
e nas redes de ateng¢do dos SUS €;

IV — Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a producdo de projetos de
pesquisa e projetos de intervengdo voltados a produgdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo
para qualificagdo do SUS.

V — Comparecer as reuniGes convocadas pelo Coordenador, proferindo voto e manifestando-se a respeito
das matérias em discussao; justificando as auséncias, quando for o caso.

VI — Realizar os ajustes e a homologag¢do, mensalmente, da folha de frequéncia dos residentes.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

Art. 12. O PREPROMV contard, em sua estrutura académica, com Docentes, Tutores e Preceptores.

Art. 13. Os Docentes sdo profissionais vinculados as instituicGes formadora e executoras que participam do
desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-praticas previstas no Projeto Pedagdgico, devendo ainda:

| — Articular junto aos Tutores mecanismos de estimulo para a participacdo de Preceptores e Residentes nas
atividades de pesquisa e nos projetos de intervengao;

Il — Apoiar a Coordenac¢do dos Programas na elaboragdo e execugdo de projetos de educagdo permanente
em saude para a equipe de Preceptores da instituicdo executora;

Il — Promover a elaboragao de Projetos de Mestrado Profissional associados aos Programas de Residéncia
€,

IV — Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do Programa, conforme as regras estabelecidas no
Regulamento Geral dos PREMUS.

Art. 14. Nas disciplinas ministradas por mais de um Docente, a carga hordria serd atribuida igualmente
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Paragrafo Unico. Um dos docentes sera designado como Coordenador da disciplina e, os demais, como
colaboradores.

Art. 15. A fungdo de Tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo académica de Preceptores e
Residentes, exercida por profissional com formag¢do minima de Mestre e experiéncia profissional de, no minimo, trés
anos.

Paragrafo Unico. A Tutoria corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a discussdo das
atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas da Area de Concentragdo, desenvolvidas pelos Preceptores e Residentes.

Art. 16. Ao Tutor compete:

| — Implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e praticas, promovendo a articula¢do
ensino-servigo, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no Projeto Pedagogico do Programa,
realizando encontros periddicos com Preceptores e Residentes, contemplando todas as areas envolvidas no Programa;

Il — Organizar, em conjunto com os Preceptores, reunides periddicas para implementagdo e avaliagdo do
Projeto Pedagdgico;

IIl — Participar do planejamento e implementagdo das atividades de educagdo permanente em saude para
os Preceptores;

IV — Planejar e implementar, junto aos Preceptores, equipe de saude, Docentes e Residentes, agOes
voltadas a qualificagdo dos servicos e desenvolvimento de novas tecnologias para atencdo e gestdo em saude;

V — Articular a integragdo dos Preceptores e Residentes com os respectivos pares de outros Programas,
incluindo da Residéncia Médica, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formacdo profissional;

VI — Participar do processo de avaliagdo dos Residentes;
VIl — Participar da avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

VIIl — Orientar e avaliar dos Trabalhos de Conclusdo do Programa de Residéncia, conforme as regras
estabelecidas no Regulamento Geral dos PREMUS e;

IX — Participar e/ou coordenar as disciplinas préticas de Treinamento em Servico de sua respectiva Area de
Concentragao.

Art. 17. A carga horaria das disciplinas praticas de Treinamento em Servigco serd atribuida aos tutores da
FAMEZ/UFMS e serd de, no maximo, 52 horas.

§ 12 A carga horaria sera atribuida a todos os Docentes da Area de Concentracdo da disciplina.

§ 22 Nas Areas de Concentragio em que haja mais de um Tutor, um destes serad designado como
Coordenador da disciplina e, os demais, como colaboradores.

Art. 18. A funcdo de Preceptor caracteriza-se por supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
Residentes nos servigos de saude onde se desenvolve o Programa, exercida por profissional vinculado a instituigdo
formadora ou executora, com formag¢do minima de especialista.

§ 12 O Preceptor devera, necessariamente, ser da mesma darea profissional do residente sob sua
supervisdo, estando presente no cenario de pratica.

§ 22 A supervisdo de Preceptor de mesma darea profissional, mencionada no §12 deste artigo, ndo se aplica
a areas de concentracdo ou as atividades que podem ser desempenhadas por quaisquer profissionais da saude
habilitados na area de atuagdo especifica, como por exemplo: gestdo, salde do trabalhador, vigilancia em saude,
vigilancia epidemioldgica, vigilancia ambiental, vigilancia sanitdria, entre outras.

Art. 19. Ao Preceptor compete:

| — Exercer a fungdo de orientador de referéncia para os Residentes no desempenho das atividades praticas
vivenciadas no cotidiano da atengdo e gestdo em saude;

Il — Orientar e acompanhar, com suporte dos Tutores, o desenvolvimento do Plano de Atividades Tedrico-
Praticas e Praticas do Residente, devendo observar as diretrizes do Projeto Pedagdgico;

[l - Elaborar, com apoio dos Tutores e demais Preceptores da Area de Concentracio, as escalas de plantdes
e de férias, acompanhando sua execugao;

IV — Facilitar a integragcdo dos Residentes com a equipe de trabalho, equipe de saude, usuarios (individuos,
familia e grupos), Residentes de outros Programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formagdo
profissional que atuam no campo de pratica;

V — Participar, junto com os Residentes e demais profissionais envolvidos no Programa, das atividades de
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servico para qualificacdo do SUS;

VI — Identificar dificuldades e problemas de qualificagdo dos Residentes relacionadas ao desenvolvimento
de atividades praticas, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do
Programa, encaminhando-as aos Tutores quando se fizer necessario;

VIl — Participar da elaboragdo de relatdrios periddicos desenvolvidos pelos Residentes sob sua supervisdo;

VIIl — Proceder, em conjunto com Tutores, a formalizagdo do processo avaliativo do Residente, com
periodicidade maxima semestral;

IX — Participar da avaliagdo da implementac¢do do Projeto Pedagdgico do Programa, contribuindo para o seu
aprimoramento e;

X — Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do Programa de Residéncia, conforme as regras
estabelecidas no Regulamento Geral dos PREMUS, respeitada a exigéncia minima de titulacdo de Mestre.

CAPITULO IV
DA SELECAO, ADMISSAO E MATRICULA

Art. 20. Os candidatos a alunos do PREPROMYV serdo selecionados mediante processo seletivo publico.

§ 19 Essa selecdo podera ser viabilizada por Fundagdo de Apoio, organizado por uma Comissdo de Selecdo
indicada pela Coordenagdo do PREPROMYV a Dire¢do da FAMEZ e homologada pela COREMU.

§ 22 A selegdo também podera ser realizada mediante o Exame Nacional de Residéncia (Enare), realizada
pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh/MEC).

§ 32 O processo seletivo serd divulgado mediante edital, que deverd se publicado pela PROPP, com
antecedéncia minima de quinze dias antes da abertura das inscrigGes.

§ 42 A composicdo do edital, as etapas do processo seletivo e todo os dispositivos legais se dardo conforme
as orientagdes e normas vigentes da COREMU, PROPP e demais 6rgdos superiores.

§ 52 Serdo convocados os candidatos que obtiverem rendimento conforme normas descritas no edital até
que o numero de vagas ofertadas seja preenchido.

§ 62 Os demais candidatos classificados serdo considerados excedentes e poderdo ser convocados durante
o prazo legal de validade do concurso, conforme ordem de classificagdo e critérios estabelecidos pelo CNRMS/MEC/Sesu.

§ 72 A selecdo para o Programa serd anual.

Art. 21. O candidato aprovado e convocado para efetuar sua matricula no Programa deverd atender, no
minimo, aos seguintes requisitos:

| — Ser portador de diploma ou certiddo de colagdo de grau em Medicina Veterinaria em instituicdo de
ensino superior reconhecida ou validada pelo MEC;

Il — Ter disponibilidade para dedicacdo exclusiva e em tempo integral ao PREPROMV; e

IIl — Apresentar, no ato da matricula, a formalizagdo ou o protocolo do seu registro no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria de Mato Grosso do Sul e seguro de vida, com vigéncia até a finalizacdo do curso de residéncia.

IV — Apresentar, no ato da matricula, a emissdo da apdlice de um seguro de vida, com vigéncia até a
finalizagdo do curso de residéncia.

§ 12 Dos selecionados, exigir-se-4 dedicagdo exclusiva, ndo podendo haver vinculo empregaticio e atividade
profissional (mesmo que esporadicas) durante o curso de residéncia.

§ 22 Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do Programa por profissional Residente do
primeiro ano, a vaga podera ser preenchida até trinta dias apds o inicio do Programa, observando-se rigorosamente a
classificagcdo no processo seletivo e as normas vigentes da COREMU, PROPP e demais érgdos superiores.

Art. 22. O estudante estrangeiro devera saber ler e escrever o idioma patrio (Lingua Portuguesa) e atender
as exigéncias legais para sua participagdo em cursos de pds-graduagdo da UFMS.

Paragrafo Unico. Deverd apresentar, no ato da matricula, a revalidagdo do diploma profissional, o registro
no Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Mato Grosso do Sul e cédula de identidade para estrangeiros, entre
outros documentos previstos no edital de sele¢do.

Art. 23. Apds a matricula, o aluno estara sujeito a este Regulamento e demais normas superiores.
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Art. 24. O aluno matriculado compromete-se a manter atualizados seus dados pessoais, meios de contato e
seu endereco até o final dos estudos, na Secretaria de Curso.

Art. 25. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para matricula até a data indicada, ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental, acarretard cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do
respectivo Processo Seletivo e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Comissdo de Selegdo, ainda
gue ja tenha sido publicada a resolu¢ao de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

Art. 26. Os Residentes matriculados receberdo bolsa seguindo a normatizagdo da CNRMS/MEC/Sesu.

§ 19 Alguns programas poderdo ter as bolsas custeadas por outras fontes. Nesses casos, a
responsabilidade do pagamento das mesmas sera dos referidos agentes pagadores.

§ 22, Nos casos em que a contribui¢do ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ndo for automatica nos
pagamentos das bolsas, os residentes deverdo recolher uma contribuicdo, de acordo com a aliquota indicada pelo érgao.
Devem comprovar, mensalmente, o recolhimento a secretaria do PREPROMV.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE FREQUENCIA E AVALIACAO

Art. 27. A jornada semanal dos Residentes serd de 60 horas, divididas em 48 horas praticas e tedrico-
praticas e 12 horas tedricas, com uma folga semanal.

Paragrafo Unico. A jornada diaria podera variar de 10 a 12 horas, conforme a natureza das atividades de
cada Area de Concentracido e o regime de plantdo ou sobreaviso.

Art. 28. A frequéncia minima para as atividades praticas e tedrico-praticas é de 100% e, para as atividades
teodricas, de 85%.

Art. 29. A frequéncia dos Residentes serd avaliada:

| — Por sistema de ponto eletronico, quando da realizagio de atividades nas dependéncias da
FAMEZ/UFMS;

Il — Por folha de frequéncia, quando da realizagdo de atividades nas dependéncias de Instituigdes Parceiras,
onde ndo exista ponto eletrénico e;

IIl — Por chamada nominal, pelos Docentes responsaveis pelas disciplinas tedricas.

Art. 30. A carga horaria pratica, tedrica e tedrico-pratica sera compilada mensalmente, até o quinto dia util,
sendo computados o ponto eletronico, as folhas de frequéncia das InstituicGes Parceiras e documentos entregues a
Secretaria Académica do PREPROMV no periodo.

Art. 31. A reposi¢cdo de faltas ou compensagdo de carga horaria pratica e tedrico-pratica poderd ser
realizada ao final dos dois anos de vigéncia do Programa ou aos sabados, domingos e/ou feriados (municipais, estaduais
ou nacionais) em atividades nas InstituicGes Parceiras, preferencialmente no més subsequente a ocorréncia, respeitando
o disposto no Art. 27.

Art. 32. O processo de aprendizagem se efetivard em movimentos que buscam fortalecer as competéncias
humanas, técnicas, sociais e politicas, e o contexto de praticas.

Paragrafo Unico. A teoria e a pratica estdo organizadas de modo a atender os Eixos Transversais e de
Concentragdo, bem como os Eixos Especificos.

Art. 33. Os Residentes serdao sistematicamente avaliados durante todo o processo de aprendizagem,
minimamente por meio dos seguintes mecanismos:

| — Disciplinas de Treinamento em Servigo, avaliadas bimestralmente pelo Preceptor de cada area, por
relatdrios de atividades e pelas notas atribuidas as Tutorias;

Il — Disciplinas tedricas, avaliadas conforme planos de ensino e;

Il — Trabalho de Conclusdo da Residéncia (TCR) sob a forma de artigo cientifico, avaliado por banca
examinadora.

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr.
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Art. 34. O TCR devera contemplar os seguintes requisitos:

| — O projeto deve ser protocolado junto ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos ou Comiss3o
de Etica em Pesquisa com Animais, quando aplicavel;

Il — O trabalho deve ser inédito, relacionado & Area de Concentracéo e elaborado na vigéncia do Programa.

Art. 35. A avaliagdo do TCR sera realizada por banca examinadora ndo presencial, indicada pelo Residente e
constituida pela FAMEZ, composta pelo Tutor/Orientador e pelo menos mais dois membros com notério conhecimento
do tema do TCR e titulagdo minima de Especialista.

Paragrafo unico. As normas de formatag¢do do TCR, o formuldrio de avaliagdo pela Banca Examinadora e a
Folha de Aprovagdo constardo de norma propria disponivel na pagina do Programa, no enderego eletrénico:
<https://famez.ufms.br/pos-graduacao/programa-em-residencia-veterinaria/residencia-veterinaria/>

Art. 36. O rendimento escolar dos Residentes serd expresso em notas e conceitos, de acordo com a
seguinte escala:

| —De 90 a 100 - A (Excelente);
Il—De 80a89-B (Bom);
IIl—De 70 a 79 - C (Regular) g;
IV—De 0a 69 - D (Insuficiente).

Paragrafo Unico. O conceito “D” equivale a reprovac¢do na atividade.

Art. 37. Serd considerado aprovado em cada disciplina o estudante que garantir a frequéncia minima
estabelecida no Art. 27 e nota final igual ou superior a setenta ou conceito “C”".

CAPITULO VI
DAS AUSENCIAS, LICENCAS, TRANCAMENTOS E TRANSFERENCIAS

Art. 38. O Profissional de Saude Residente fara jus a um dia de folga semanal e a trinta dias consecutivos de
descanso, a cada ano do Programa.

Art. 39. O Profissional de Saude Residente fara jus a até sete dias por ano, para publicagdo de trabalho
resultante de suas atividades desenvolvidas em conjunto com Preceptor/Tutor/Orientador/Docente, em eventos
cientificos, sem necessidade de reposi¢do dessa carga horaria.

§ 12 A escolha dos eventos deve ser aquiescida entre os autores e tutor, e submetida a prévia aprovacado da
Coordenagao.

§ 22 Até 50% dos Residentes da mesma Area de Concentracdo poderdo se ausentar para eventos cientificos
no mesmo periodo.

Art. 40. O Residente fara jus a auséncia programada, que devera ser posteriormente reposta.

Paragrafo Unico. As solicitagdes de auséncias programadas deverdo ser encaminhadas a Coordenagdo do
Programa para apreciagdo e deliberagdo, com anuéncia dos respectivos preceptores e tutores.

Art. 41. O Residente fara jus a auséncia justificada por atestado médico, odontolégico ou outros
documentos que embassem sua auséncia, de acordo com a lei, tendo, posteriormente, que compensar a carga-horaria
devedora mediante reposigdo, de acordo com as normativas do Conselho de Pesquisa e Pés-Graduagdo (COPP).

§ 12 Nos afastamentos e licencas, o residente devera comunicar a coordenac¢do do cenario de pratica assim
que possivel e anexar o documento que embasa sua auséncia em sua folha ponto, no més correspondente.

§29 A partir do décimo sexto dia de afastamento, o pagamento da bolsa serd suspendido pela UFMS,
estando o residente coberto pelo INSS, desde que obedecidos os critérios e prazos estipulados pela legislagdo vigente do
Instituto.

§32 E de inteira responsabilidade do residente proceder com todos os requerimentos de
licenca/afastamento/pericia junto a coordenacio do PREPROMYV, UFMS e, quando for o caso, ao INSS.




03/04/2025, 14:38 SEI/UFMS - 5537790 - Resolugéo - Republicagdo

§12. A Coordenacdo podera prorrogar, quando requerido pela Residente, o periodo de licenga-maternidade
em até sessenta dias.

§29, Havera necessidade de posterior compensac¢do da carga horaria devedora por meio da reposi¢do

Art. 43. Ao Residente serd concedida licenga-paternidade de cinco dias, para auxiliar seu filho recém-
nascido ou adotado, mediante apresenta¢do da Certiddao de Nascimento ou do Termo de Adogdao da crianga, com
compensacao da carga horaria por meio da reposicdo.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo podera prorrogar, quando requerido pelo Residente, o periodo de licenga-
paternidade em até quinze dias.

Art. 44. Ao Residente sera concedida licenga nojo de oito dias, em caso de ébito de parentes de primeiro
grau, ascendentes ou descendentes, com compensagdo da carga horaria por meio da reposigdo.

Art. 45. Ao Residente serda concedida licenga por até sete dias consecutivos em virtude de
casamento/unido estavel, com apresentac¢do de certiddo emitida em cartdrio, que devera ser anexado na folha ponto no
més correspondente, sendo necessaria a posterior compensagdo da carga horaria devedora.

Art. 46. O trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para o cumprimento de obriga¢cdes militares,
podera ser concedido, excepcionalmente, mediante aprovagdo da COREMU e homologagdo pela CNRMS/MEC/Sesu.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa.

CAPITULO VII
DA DESISTENCIA, DESLIGAMENTO OU ABANDONO DO PROGRAMA

Art. 47. Podera, o Residente, desistir do Programa a qualquer tempo, devendo informar sua desisténcia ao
Coordenador do Programa e formaliza-la junto a COREMU para que seja oficiado ao orgdo financiador e a
CNRMS/MEC/Sesu.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo acarretara obrigacdo de
ressarcimento a Unido dos valores pagos como Bolsa.

Art. 48. O Residente sera desligado:

| Ao obter rendimento insuficiente em mddulo de atividade:
a) Teodrica;

b) Prética ou;

c) Tedrico-pratica.

Il Ao obter rendimento insuficiente no TCR;

Il Ao incorrer em quebra do regime de dedicagdo exclusiva e;

IV Ao incorrer em alguma das hipéteses de exclusao listadas no Regulamento Disciplinar do Corpo Discente
da UFMS, respeitados os principios do devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 49. Configura abandono a auséncia intencional do Residente as atividades do Programa por mais de
trinta dias consecutivos.

Paragrafo Unico. O abandono acarretara ressarcimento a Unido dos valores pagos como Bolsa.

CAPITULO VIII
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 50. Serdo passiveis de sangGes disciplinares os Residentes que:

| — Cometerem falta grave a este Regimento e as demais normas vigentes, em especial as normas previstas

no Art. 49;
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Art. 51. As sangGes disciplinares deverdo ser solicitadas diretamente ao Coordenador do Programa através
de comunicagdo via SEI.

§ 12 O Coordenador convocara reunido extraordinaria de NDAE a fim de apurar a solicitagdo.

§ 22 Os Residentes passiveis da sangao solicitada deverdo ser convocados para a reunido, a fim de ter em
pleno direito de defesa.

Art. 52. A aprovagdo da solicitagdo de sangdo e o tipo de sang¢do disciplinar serdo definidos conforme as
normas vigentes de regime disciplinar dos estudantes no ambito da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, por maioria de votos dos membros do NDAE.

CAPITULO IX
DA OBTENCAO DO CERTIFICADO

Art. 53. A obtencdo do certificado de conclusdo do Programa esta condicionada:

| - A obtencdo de média minima de setenta pontos, realizada entre os mecanismos de avaliacdo listados
nos incisos do Art. 36, em cada disciplina;

Il - Ao cumprimento de 100% da carga horaria pratica e tedrico-pratica;
Il - Ao cumprimento de um minimo de 85% da carga hordria tedrica e;

IV - A entrega e aprovacdo do TCR, dentro do prazo de vinte e quatro meses, a partir da data de inicio do
Programa.

Art. 54. O tramite de emissdo de certificado sera iniciado pela Secretaria Académica do PREPROMYV, com a
formalizagdo de processo de certificagdo para cada Residente.

§ 12 O processo de certificacdo, uma vez formalizado, deverd ser instruido com cépia do Registro Geral
(RG), copia da Carteira do Conselho Profissional (CRMV-MS), Cadastro de Pessoas Fisicas, (CPF), Certiddo de Nascimento
ou Casamento, Diploma de Graduagdo, Histérico Escolar, comprovante de aprova¢do do TCR e demais exigéncias da
COREMU, PROPP e demais orgdos superiores.

§ 22 Apds a juntada dos documentos exigidos, o processo de certificacdo serd encaminhado via SEI a SECEA
(Secretaria de Certificagdo Académica - SECEA/DIGAB/RTR) para analise e posterior registro de certificado.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. A conclusdo do Programa de Residéncia em Saude em Medicina Veterindria ndo implicard no
compromisso das Unidades Executoras em admitir o Residente em seu Corpo Clinico ou no Corpo Docente da UFMS.

Art. 56. Os casos omissos serdo resolvidos pela COREMU, no dmbito de sua competéncia.

NOTA JIEMS
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