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RESOLUCAO N2 643-CD/UFMS, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.

Regulamenta o regime de trabalho em Dedicagao Exclusiva
dos integrantes da Carreira do Magistério Superior da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO DIRETOR da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto na Lei n? 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, e na Lei n? 12.863, de 24 de setembro de 2013, e considerando o contido
no Processo n2 23104.020328/2023-84, resolve:

Art. 12 Fica regulamentado o Regime de Trabalho em Dedica¢do Exclusiva dos
integrantes da Carreira do Magistério Superior da Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 O regime de trabalho em Dedicacdo Exclusiva imp&e ao docente a
obrigacdo de cumprir quarenta horas semanais de trabalho, podendo ocorrer em atividades
presenciais e em teletrabalho, vedado o exercicio de qualquer outra atividade, remunerada ou
ndo, publica ou privada, salvo nas hipdteses previstas nesta Resolucao.

Paragrafo Unico. O teletrabalho deverd ser formalizado de acordo com as
normas federais e institucionais do Programa de Gestdo de Desempenho - PGD, vigentes no
momento de sua formalizagao.

Art. 32 No regime de trabalho em dedicacdo exclusiva, além das atividades
previstas em lei, e desde que ndao implique prejuizo as atividades regulares do docente,
admitir-se-a:

| — participagdo em d6rgdos de deliberagado coletiva relacionada com as fungdes
do magistério, bem como de entidades profissionais ou de classe;

Il — participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o
ensino ou a pesquisa;

[l — participagdao nos conselhos de administracao e fiscal de empresas ou
entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participa¢do no capital social ou
em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros;

IV - participacdo nos érgdos de direcdo de Fundacdo de Apoio de que trata a Lei
n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994, nos termos definidos pela Norma prépria de
Relacionamento com Fundacgdes de Apoio, desde que ndo investido em cargo em comissao ou




funcdo de confianca, observado o cumprimento de sua jornada de trabalho e vedada a
percepcao de remuneragao paga pela Fundacdo de Apoio;

V - ser cedido a titulo especial, mediante deliberacdo do Conselho Universitario
- Coun, para ocupar cargo de dirigente maximo de Fundagdo de Apoio de que trata a Lei n2
8.958, de 20 de dezembro de 1994, com 6nus para a Fundacdo de Apoio;

VI — prestacao de servico voluntario a entidade publica de qualquer natureza,
ou a instituicao privada de fins nao lucrativos, nos termos e condi¢des da Lei n? 9.608, de 18
de fevereiro de 1998;

VIl - participagdo esporadica remunerada em palestras, conferéncias, atividades
artisticas e culturais relacionadas a area de atuacdo do docente, limitadas a trinta horas
anuais e trinta horas anuais nao remuneradas;

VIl - participagdo eventual remunerada em projetos institucionais de ensino,
pesquisa e extensdo, na forma da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, e colaboracao
esporadica de natureza cientifica ou tecnoldgica em assuntos de especialidade do docente,
inclusive em polos de inovac¢do tecnoldgica limitadas a oito horas semanais ou a quatrocentas
e dezesseis horas anuais; e

IX — ocupar Cargo de Direcdo - CD, Funcdo Gratificada - FG ou Funcdo
Comissionada de Coordenacgdo de Curso - FCC, na UFMS, ou ser cedido para ter exercicio em
outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
Municipios nas hipdteses previstas na legislagao vigente;

§ 12 O desenvolvimento das atividades relacionadas nos incisos |, 11, lll, VI, VIl e
VIII do caput, dependerd, exclusivamente, da manifestacao formal da Dire¢do da Unidade de
Administracdo Setorial de lotacdo do docente, cabendo a ela o controle da carga horaria do
docente nas atividades autorizadas.

§ 29 As atividades descritas nos incisos |, lll, IV e IX do caput deverdo estar
previstas no quadro de hordrios do Plano de Atividade Docente.

§ 32 O controle dos limites previstos para participacdo em colaboracdo
espordadica sera realizado pela Dire¢dao da Unidade da Administracdo Setorial de lotacdo do
docente e serd supervisionado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

§ 42 O docente cedido a 6rgao ou entidade da Administracao Publica Federal
somente manterda o regime de Dedicacdo Exclusiva quando exercer a funcdo ou cargo
comissionado equivalente aos niveis DAS-4, DAS-5 ou DAS-6, conforme disposto na Lei n2
11.526, de 4 de outubro de 2007, e demais normas correlatas.

CAPITULO II
DA REMUNERACAO

Art. 42 Além da remuneracado percebida pelo docente em regime de Dedicacdao
Exclusiva, admitir-se-a, observadas as condi¢cdes impostas por esta Resolucdo, a percepcao de:

| - remuneragdao de Cargos de Direcdo, Fung¢des Gratificadas e Fungdes
Comissionadas de Coordenacao de Curso;

Il - bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou inovacdo pagas por agéncias oficiais
de fomento ou Fundagdes de Apoio, na execuc¢ao desses projetos;




lll - bolsa pelo desempenho de atividades de formacdo de professores da
educacdo basica, no ambito da Universidade Aberta do Brasil ou outros programas oficiais de
formacdo de professores;

IV - bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nacionais e internacionais congéneres;

V - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da
legislacdo proépria, e ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovacdo tecnoldgica, nos
termos do art. 13 da Lei n2 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VI - retribuicdo pecuniaria, na forma de caché ou pro-labore, paga diretamente
ao docente por ente distinto da instituicdo, pela participacdo esporadica em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuacdo do docente,
limitada a trinta horas anuais;

VIl - retribuicdo pecuniaria por participagdo em comissdes julgadoras ou
verificadoras relacionadas ao ensino, pesquisa, extensdo ou inovacao, quando for o caso;

VIl - gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, nos termos da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, art. 76-A, e da Lei n2 11.314, de 3 de julho de 2006;

IX - retribuicdo pecuniaria referente as atividades previstas no art. 32, caput,
incisos VIl e VIII;

X - Adicional de Plantdo Hospitalar - APH, nos termos da Lei n? 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, e do Decreto n? 7.186, de 27 de maio de 2010, em atividades académicas
exercidas nas unidades hospitalares além da carga horaria semanal de trabalho;

XI - Bolsas, retribuicdo pecuniaria e auxilios financeiros pagos diretamente pela
UFMS, observadas as normas internas especificas; e

XIl - demais atividades dispostas no art. 21 da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro
de 2012.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES ESPORADICAS E EVENTUAIS

Art. 52 O professor em regime de Dedicacdo Exclusiva - DE deverd solicitar,
formalmente, autorizacdo a autoridade mdaxima da UFMS, com até dez dias Uteis antes do
inicio da atividade, por meio de Formulario de Atividade Esporadica ou Eventual, contendo:

| — periodo de duracdo da atividade, com data de inicio e de fim, e carga horaria
total;

Il — local de realizacdo da colaboracdo e a forma de participacao;

[l — indicagdo do numero do processo do convénio, contrato, acordo ou
instrumento legal aprovado, quando for o caso;

IV — declaracdo de que ndo havera prejuizo as atividades académicas,
cientificas, tecnolégicas e administrativas com a UFMS;

V — declaracdo da carga horaria ja realizada em atividades espordadicas ou
eventuais do ano em exercicio;

VI — especificacao do beneficio que a colaboracao trara para a UFMS, de ordem
institucional, pedagégica, material ou producdo intelectual;

VIl — outras informagdes ou esclarecimentos julgados pertinentes ou
indispensaveis a apreciacdo do pedido de liberacdo do professor;

VIl — anuéncia do Dirigente da Unidade; e




IX — declaracdo de que o recebimento ndo ultrapassa o teto ministerial.

§ 19 O pedido de realizacdo de atividade esporadica deverd ser formalizado
previamente, ainda que ndo haja percepc¢ao de retribuicdo pecuniaria, com a finalidade de
controle da carga hordria e compatibilizagdo com as atividades.

§ 22 Apds a manifestacdo do Dirigente da Unidade de lotacdo do professor, a
solicitagao devera ser encaminhada para analise da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

§ 32 A solicitacdo, com parecer favoravel da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas,
devera ser encaminhada para autorizacdo do Reitor, por meio de Portaria.

Art. 62 O limite maximo da soma da remuneracao, das retribuicdes e das bolsas
percebidas pelo professor, em qualquer hipotese, ndo poderd exceder o subsidio de Ministro
do Supremo Tribunal Federal, nos termos previstos no art. 37, inciso Xl, da Constituicao.

Art. 72 As bolsas e auxilios percebidos por servidores no ambito da Fundacao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul ndo se caracterizam como atividade esporadica,
nos termos do art. 21 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

CAPITULO IV
DA ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8° O docente podera solicitar a alteracdo de seu regime de trabalho,
mediante requerimento submetido a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep.

Art. 9° A andlise do pedido de alteracdo de regime de Dedicacdo Exclusiva serd
precedida da verificagdo do tempo de servigo do docente.

Paragrafo Unico. Ndo serd autorizada a alteracdo prevista no caput caso o
servidor se encontre hd, no minimo, cinco anos de adquirir o direito a aposentadoria
voluntdria ou compulséria.

Art. 10. A concessao da alteracdo de regime de trabalho dependerd de parecer
favordvel do Conselho da Unidade, da Pré-Reitoria de Graduacdo, quanto ao impacto no
banco de professor equivalente, da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, quanto a disponibilidade orgamentaria e da Comissao Permanente do Pessoal
Docente.

Paragrafo Unico. A alteracdo do regime de trabalho produzird efeitos a partir da
data de publicacdo do ato pelo Reitor.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS




Art.11. A constatacdo de irregularidade em relacdo ao regime de dedicacao
exclusiva, nos termos desta Resolucdo, implicard na aplicacdo das penalidades disciplinares
cabiveis, mediante processo administrativo disciplinar regularmente instaurado.

Paragrafo Unico. Além das penalidades cabiveis, o docente que desrespeitar o
regime de Dedicacdo Exclusiva estara sujeito ao ressarcimento a Universidade do acréscimo
remuneratério percebido no periodo em que ocorreu a transgressao.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 13. Ficam revogadas:

| —a Resolugcdo n? 135, de 3 de dezembro de 2015;
Il —a Resolugao n? 19, de 23 de margo de 2016; e
Il —a Resolugcdo n? 401, de 26 de junho de 2023.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA [TAVO,

Presidente.

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brand3o Ferreira itavo, Presidente de Conselho, em
08/12/2025, as 19:51, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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