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Servico Plblico Federal
Ministério da Educacao

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<="""=

UFMS

RESOLUGAO N@ 648-CD/UFMS, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.

Aprova as diretrizes para concessao,
acompanhamento e controle de Bolsas e
Auxilios na Fundacdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO DIRETOR da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Lei n? 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, na Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, e na Lei n2 11.273, de 6 de
fevereiro de 2006, e na Lei n? 12.155, de 23 de dezembro de 2009, no Decreto n? 7.416, de
30 de dezembro de 2010, no Decreto n2 7.423, de 31 de dezembro de 2010, no Decreto n®
9.283, de 7 de fevereiro de 2018, na Resolucdo n2 45, CD/FNDE, de 29 de agosto de 2011, na
Portaria n2 327, MEC, de 5 de abril de 2018, e na Portaria n2 309, Capes, de 27 de setembro
de 2024, e considerando o contido no Processo n2 23104.021392/2021-11, resolve:

Art. 12 Ficam aprovadas as diretrizes gerais para concessdo, acompanhamento
e controle de Bolsas e Auxilios na Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 29 Estas diretrizes tém por finalidade dar transparéncia ao processo de
orientacdo, acompanhamento e avaliacdo da concessdao de Bolsas e Auxilios nas modalidades
de assisténcia estudantil, ensino, pesquisa, extensdo, empreendedorismo, inovacgao,
sustentabilidade e desenvolvimento institucional.

Art. 32 Para fins do disposto nesta Resolugdo, considera-se:

| - Bolsa - beneficio de carater educacional, académico, cientifico, tecnoldgico
ou de capacitacdo, concedido a estudantes, servidores ou colaboradores vinculados a
Universidade, com natureza temporaria e finalidade especifica; e

Il - Auxilio - beneficio de carater assistencial, ou de apoio a Projetos
Institucionais.

Paragrafo Unico. A concessdo de Bolsa e Auxilio de que trata esta Resolucdo
sera acompanhada pelo Comité da Gestdao de Integridade, Riscos, Controle, Transparéncia e
Acesso a Informagao.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS
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Art. 42 A concessdo das Bolsas e Auxilios previstos nesta Resolucdo observara
0s seguintes principios:

| — legalidade e conformidade com a legislacdo federal;
Il —impessoalidade, isonomia e equidade;

IIl —transparéncia e publicidade dos atos;

IV — eficiéncia na gestdo de recursos publicos; e

V — respeito a protecdo de dados pessoais, nos termos da Lei n? 13.709, de 14
de agosto de 2018.

Art. 52 S3o objetivos desta Resolugao:
| - garantir a assisténcia estudantil por meio da permanéncia e inclusdo;

Il - incentivar o ensino, a pesquisa, inovac¢ao, a extensao, o empreendedorismo,
a sustentabilidade, a cultura, o esporte, a internacionalizacdo e o desenvolvimento
institucional;

Il - apoiar a formacgao de servidores;
IV - promover a valorizacdo da producdo académica e cientifica; e

V - assegurar a transparéncia, equidade e eficiéncia na gestdo dos recursos.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 62 Compete ao Comité da Gestdo de Integridade, Riscos, Controle,
Transparéncia e Acesso a Informacao:

| - acompanhar e controlar as politicas de criacdo e concessdo de Bolsas e
Auxilios na UFMS;

Il - supervisionar a atualizagdo da informagdes dos dados referentes a Bolsas e
Auxilios divulgados na transparéncia ativa da UFMS; e

Il - avaliar as propostas de criacdo de novas categorias de Bolsas e Auxilios.

Art. 72 Compete as Unidades da Administracao Central:

| — elaborar Regulamentos especificos de cada modalidade;

Il — gerir recursos e executar Editais;

Il — constituir as ComissOes de Sele¢ao e Acompanhamento; e

IV - designar um servidor responsavel pelo acompanhamento e controle da
concessao de Bolsas e Auxilios.

Art. 82 Compete aos servidores designados:
| — emitir e analisar Relatérios Gerenciais das respectivas agdes institucionais; e

Il — fornecer informagdes necessarias ao acompanhamento e a avaliagcdo das
concessoes.
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Art. 92 A gestdo dos beneficios serd realizada por meio do Sistema de Gestdo de
Bolsas e Auxilios - SISGBA/UFMS.

Art. 10. Os dados relativos as concessoes de Bolsas e Auxilios vinculados a
Programas e a Projetos Institucionais da UFMS, deverdo ser registrados no Sistema de Gestao
de Bolsas e Auxilios - SISGBA/UFMS, identificando:

| — Bolsas:

a) modalidade;

b) categoria;

c) Programa ou Projeto vinculado;

d) Edital institucional de concessdo;

e) vigéncia;

f) Unidade responsavel;

g) matricula Siape ou Registro Geral Académico - RGA;
h) CPF ou Passaporte, caso estrangeiro;

i) dados bancarios; e

j) valor mensal concedido.

Il — Auxilios:

a) modalidade;

b) categoria;

c) Programa ou Projeto vinculado ou Instrucdo Normativa regulamentadora;
d) Edital institucional de concessdo;

e) vigéncia;

f) Unidade responsavel;

g) matricula Siape ou Registro Geral Académico - RGA;
h) CPF ou Passaporte, caso estrangeiro;

i) dados bancarios; e

j) valor mensal concedido.

§12 O registro dos dados no Sistema de Gestdo de Bolsas e Auxilios é de
responsabilidade da Unidade da Administracdao Central competente pela gestao, concessao e
acompanhamento dos respectivos pagamentos, quando efetuados com recursos da UFMS ou
de outras fontes externas de fomento.

§22 Caberd as Fundacoes de Apoio da UFMS registrar diretamente no Sistema
de Gestdo de Bolsas e Auxilios e divulgar no portal das Fundagdes, os servidores e os
estudantes da UFMS que recebem beneficios referentes as Bolsas, Auxilios pagas diretamente
pelas Fundagodes.

§32 O registro dos dados relativos as Bolsas e aos Auxilios concedidos por meio
do "Cartdao Pesquisa UFMS" é de responsabilidade da Unidade da Administracdo Central
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competente pela concessao do Cartdo, com prazo semestral de Prestagdao de Contas Parcial do
Programa ou Projeto.

§49 O registro de dados relativos a Bolsas e Auxilios vinculados a Projetos
aprovados com fomento externo e gerenciados diretamente pelo coordenador do Programa
ou Projeto, devera ser realizado pela Unidade da Administracdo Central competente.

§52 A carga horaria semanal dedicada ao Programa ou Projeto do bolsista,
indicada no Plano de Trabalho, deve ter anuéncia do dirigente da Unidade quanto a harmonia
entre as atividades do Programa ou Projeto e as atividades laborais e respectivas atribuicdes
na UFMS.

Art. 11. Os dados relativos as Bolsas e Auxilios deverdo estar disponiveis no
portal da UFMS.

Art. 12. Compete as Unidades da Administracdo Central divulgar os critérios
para a implementagao de Bolsas e Auxilios dentro de sua drea de atuac¢do e no limite de suas
competéncias, observados os seguintes itens obrigatérios:

| - objetivo da Bolsa ou Auxilio;

Il - categoria;

Il - valor limite;

IV - publico-alvo;

V - tipo de fomento;

VI - requisitos para elegibilidade;

VIl - Termo de Compromisso;

VIII - regras para Prestagao de contas;

IX - possibilidade de acumulacdo com outras Bolsas ou Auxilios; e

X - penalidades nos casos de recebimento irregular e auséncia ou nao
aprovacao da Prestacdo de Contas.

Art. 13. A Bolsa ou Auxilio serd concedido por meio de Edital de Sele¢ao, ou por
indicacdo do coordenador do Programa ou Projeto, por meio de Edital de Concessdo, de
acordo com o Plano de Trabalho aprovado, devidamente justificada.

Art. 14. A concessdo de Bolsa ou Auxilio deverd estar vinculada a um Programa
ou Projeto aprovado na UFMS e ocorrerd apds o preenchimento do Termo de Compromisso
do selecionado, este quando necessario.

Paragrafo uUnico. No Termo de Compromisso devera constar manifestacdo
expressa do selecionado de que conhece e aceita todas as condi¢ées da concessao.

CAPITULO IV
DAS BOLSAS
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Art. 15. As Bolsas concedidas nos termos desta Resolucdo nao criam vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a UFMS ou com as Fundacdes de Apoio da
Universidade, bem como, nao integram a base de cdlculo para a incidéncia de contribuicao
previdencidria.

Paragrafo Unico. Quando decorrentes do desenvolvimento de Projeto em que
os produtos e os resultados nao se caracterizem como contraprestagao de servigos, e ndao
importem em vantagem para entidade responsdvel pelo fomento ao Projeto, serao
consideradas doacdes, e estardo isentas do Imposto de Renda da Pessoa Fisica - IRPF,
conforme o disposto no art. 26 da Lei n? 9.250, de 26 de dezembro de 1995.

Art. 16. As categorias de Bolsas vinculadas aos Programas e Projetos
Institucionais estdo dispostas no Anexo | a esta Resolucdo.

Art. 17. A proposta de criagdo de nova categoria de Bolsa ou Auxilio serd
avaliada pelo Comité da Gestdao de Integridade, Riscos, Controle, Transparéncia e Acesso a
Informagao considerando:

| — necessidade e justificativa para consecucdo dos objetivos e metas
estabelecidos para a nova bolsa ou o novo auxilio;

Il — inexisténcia de outras alternativas de fomento para atender o publico-alvo;

[ll - inexisténcia de outras categorias, programas ou ac¢des educacionais de
finalidade, publico-alvo e area de abrangéncia semelhantes;

IV — clara definicdo das tipologias, valores e beneficiarios;

V — hipdteses de acumulagdo de Bolsas ou Auxilios, ressalvadas as vedagGes
expressamente dispostas na legislacao vigente;

VI — analise de risco da concessdo de novas Bolsas ou Auxilios em relacdo aos
Programas e as politicas educacionais existentes; e

VIl - estimativa de custo da nova categoria e a acdo orcamentaria que custeard
as despesas.

Secdo Unica

Dos tipos e do pagamento de Bolsas

Art. 18. Poderdo ser concedidas Bolsas:
| — pela UFMS, quando vinculadas a Programas e Projetos da Instituicao;

Il — por Fundagdes de Apoio, por meio de Programas ou Projetos em parceria
com a Universidade; ou

Il - por Agéncias Oficiais de Fomento e por drgaos federais, estaduais e
municipais.

Subsecao |

Da concessdo e do pagamento pela UFMS
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Art. 19. As Bolsas concedidas e pagas pela UFMS, vinculadas a Programas e
Projetos, serdo destinadas a servidores publicos federais, pesquisadores e estudantes da
UFMS e participantes externos a Universidade, em conformidade com a regulamentacdo e as
caracteristicas especificas de cada tipo.

Art. 20. As Bolsas concedidas terdo como duragdo maxima a vigéncia do
Programa ou Projeto.

Pardgrafo Unico. Serd permitida a prorrogacdo de Bolsas condicionada a
aprovagdo pela Unidade da Administragao Central competente.

Art. 21. Caberd ao coordenador do Projeto a verificacdo de regularidade da
situacdo dos estudantes participantes do Projeto sob sua responsabilidade.

Subsecao Il

Da concessao ou pagamento de Bolsas por Fundagdes de Apoio, Agéncias Oficiais de
Fomento e outras instituicoes

Art. 22. Os servidores, os contratados, os voluntarios, os estudantes de
Graduacdo e de Pds-graduacdo da UFMS, e pessoas externas, participantes de Projetos
Institucionais, poderdo receber Bolsas de Agéncias Oficiais de Fomento, Fundag¢des de Apoio e
de outras instituicbes, observando o disposto nesta Resolu¢do e no Plano de Trabalho
aprovado.

CAPITULO V
DO AUXILIO FINANCEIRO

Art. 23. O auxilio financeiro serd concedido diretamente ou indiretamente pela
UFMS ou por meio do Cartdao Pesquisa UFMS a servidor, pesquisador ou estudante.

Art. 24. O Cartdo Pesquisa UFMS é um instrumento de pagamento, emitido em
nome da UFMS e operacionalizado pelo Banco do Brasil, a ser utilizado, exclusivamente, por
pesquisador com vinculo institucional com a UFMS, nos casos autorizados em ato préprio da
autoridade competente.

§192 O Cartdo Pesquisa UFMS poderd ser utilizado para o pagamento de
despesas de custeio e de investimento constantes no Plano de Trabalho do Programa ou
Projeto aprovado no ambito das Proé-Reitorias, observando os normativos vigentes do Cartdo
Pesquisa UFMS.

§22 No caso de despesas com Bolsas, por meio do Cartdao Pesquisa UFMS, a
selecdo ou indicacdo serd de responsabilidade do coordenador do Programa ou Projeto,
devendo respeitar os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade e transparéncia,
além das vedagdes contidas nesta Resolugdo e regulamentacgdes especificas.
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Art. 25. O auxilio financeiro tem como principal fungao subsidiar despesas
especificas, que sejam imprescindiveis para a execucdo e comunicacao cientifica dos
resultados de Projetos de Ensino, de Pesquisa, de Extensdo, de Empreendedorismo, de
Esporte, de Cultura, de Arte, de Inovacdao, de Sustentabilidade e de Desenvolvimento
institucional, conforme Anexo VI a esta Resolucao.

Art. 26. O auxilio financeiro para participacdo em missdes técnicas, eventos e
competicdes, destinado a servidor, pesquisador ou estudante, representando a Universidade,
poderd ser concedido nas seguintes situagdes:

| — apresentagdo de trabalho aprovado em evento cientifico, artistico,
tecnoldgico ou de inovagdo ou convite/convocacdo para representar institucionalmente a
UFMS, podendo o auxilio ser destinado a cobertura das despesas com locomocdo, taxas de
inscricdo e material grafico;

Il — participagdo em treinamento, disciplina ou coleta de material para
pesquisa, podendo o auxilio ser destinado ao pagamento de despesas com hospedagem,
alimentacdo e locomocao;

Il — participacdo em competicdes, podendo o auxilio ser destinado ao
pagamento de taxas de inscricdo, hospedagem, alimentagao, locomogdao e prémios
institucionais; e

IV — participacdo em eventos cientificos, esportivos ou em eventos de
capacitacdo, como representante institucional, ou com trabalho aprovado para apresentacao,
podendo o auxilio ser destinado a cobertura das despesas com taxas de inscricdo, cursos,
locomocao, hospedagem, oficinas e material para apresentagdo de trabalhos.

Art. 27. A concessao de auxilio financeiro para participagdo em eventos e
competigdes sera objeto de Edital especifico.

Paragrafo Unico. O pagamento somente serd realizado apds a publicacdo do
resultado das concessdes que devera conter, no minimo, as seguintes informacodes:

| - identificacdo do evento;

Il - periodo de realizagdo do evento;

lll - nome do beneficidrio;

IV - unidade de lotagao ou vinculo institucional; e

V - valor do beneficio concedido.

Art. 28. Os auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil serdo concedidos a
estudantes de Graduacdo e de Pds-graduacdo, em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica, na forma definida na legislacdo vigente, de acordo com as categorias listadas
no Anexo Il a esta Resolugao.

CAPITULO VI
DOS VALORES E PAGAMENTOS DE BOLSAS E AUXILIOS

Art. 29. Os valores referenciais das Bolsas e dos Auxilios estdo descritos nos
Anexos Ill, IV, V e VI a esta Resolucdo e sdao objeto de deliberacdo pelo Conselho Diretor,
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exceto aquelas fixadas por Agéncias, Orgdos Oficiais de Fomento e Fundacdes de Apoio, e
deverdo ser registrados nos Editais de Selecdo ou Plano de Trabalho dos Programas ou
Projetos aprovados.

Paragrafo Unico. As bolsas concedidas por intermédio de Fundacdo de Apoio,
mediante instrumento juridico celebrado com a UFMS e plano de trabalho especifico, poderado
apresentar valores diversos, desde que justificados pelo coordenador do projeto e observados
os referenciais remuneratérias da Fundacdo de Apoio contratada.

Art. 30. O valor maximo das Bolsas devera observar:
| —a compatibilidade com a formacdo do beneficidrio e a natureza do Projeto;

I — o teto remuneratério previsto no art. 37, caput, inciso Xl da
Constituicdo quando o beneficiario for servidor publico; e

Ill — os valores de referéncia praticados por Agéncias Oficiais de Fomento, para
os demais beneficidrios.

Art. 31. O pagamento de Bolsas e Auxilios serd efetivado por meio de repasse
financeiro, cuja periodicidade devera ser definida em cada Edital ou Plano de Trabalho
aprovado, mediante depdsito bancario em conta-corrente de titularidade do beneficiario.

§22 Caberd ao coordenador do Programa ou Projeto e a Agéncia de Inovacgdo da
UFMS, a observancia dos valores das Bolsas e dos auxilios indicados no Plano de Trabalho do
programa ou Projeto.

Art. 32. Os pagamentos de Bolsas e de Auxilios realizados diretamente pela
UFMS deverdao ser gerados e emitidos pelo Sistema de Gestao de Bolsas e Auxilios -
SISGBA/UFMS, mediante autorizacdo do gestor da respectiva area e encaminhamento a
Unidade financeira, para a efetivagcdao do pagamento.

§12 Para operacionalizacdo do pagamento, o Relatério gerado no Sistema
devera conter:

| - nome do do selecionado;
Il - matricula Siape ou RGA;
Il - CPF do beneficidrio
IV - dados bancarios; e

V - valor da Bolsa ou Auxilio.

§22 O Relatério de Pagamento devera conter a data de sua emissdo e a
identificagcdo do responsavel por sua geracao.

§32 As folhas de pagamento complementares deverdao, obrigatoriamente,
conter justificativa pelo ndo processamento tempestivo.
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§ 42 E vedado, em qualquer categoria de Bolsa, Auxilio ou outro beneficio, a
concessao referente a meses retroativos.

Art. 33. O pagamento estd condicionado as dotagBes orcamentdrias
anualmente consignadas, devendo ser compatibilizada a distribuicdo das Bolsas e Auxilios as
dotagdes existentes, observados os limites de movimentagdo e empenho, bem como os
limites de pagamento da programacao orcamentaria e financeira da Unido.

Art. 34. O pagamento de Bolsas e Auxilios aos servidores, aos contratados, aos
voluntdrios, aos estudantes de Graduacdo e de Pds-graduacao da UFMS, efetuado
diretamente por instituicdes externas a UFMS, devera ser operacionalizado de acordo com as
exigéncias e as normas especificas, sendo devidamente registrado no Sistema de Gestdo de
Bolsas e Auxilios.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 35. Os recursos utilizados para bolsas e auxilios deverdo ser objeto de
processo de Prestacdo de Contas instruido pelo gestor.

Art. 36. O recebimento de recursos via auxilio financeiro, exceto no caso de
Programas de Assisténcia Estudantil, implicara na obrigatoriedade de apresentacdo de
Prestacdao de Contas, no prazo maximo de trinta dias apds o término das atividades, podendo
ser prorrogado pelo gestor mediante justificativa.

Art. 37. A Prestacdo de Contas decorrente da concessdo de auxilio financeiro,
de responsabilidade do selecionado, deverd conter os seguintes itens:

| — Relatdrio Fisico-Financeiro, apresentando:

a) os resultados obtidos, certificados e documentos que comprovem o
atendimento ao objeto do auxilio recebido; e

b) a aplicacdo dos recursos (Receitas e Despesas), com documentos que
comprovem a realizacdo das despesas; e

Il — comprovante de devolugao do saldo ndo utilizado, quando for o caso.

Art. 38. Serda considerado em situacdo de inadimpléncia, passivel de
ressarcimento e responsabilizacdo disciplinar o beneficidrio que, no prazo estipulado no art.
36:

| — ndo apresentar os Relatorios; e

Il — ndo apresentar o comprovante de recolhimento para a UFMS referente aos
recursos nao utilizados.

Art. 39. A analise final da Prestagdo de Contas sera realizada pela Unidade da
Administracdo Central responsdvel pela concessao.
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Art. 40. A concessdao de novo auxilio financeiro somente serd permitida caso
nao haja pendéncia de aprovagdo de Prestagao de Contas em concessdo anterior.

Art. 41. Sera obrigatério o encaminhamento, a Unidade responsavel pela
concessdao, de Relatdrio de Atividades para pagamento das Bolsas ou Auxilios da UFMS
conforme definido em Edital.

CAPITULO VIII
DAS OBRIGACOES, PROIBICOES E PENALIDADES

Art. 42. A concessdo de Bolsas e Auxilios a servidor da UFMS devera ter
duracdo determinada e ndo poderd prejudicar o cumprimento de suas atribuicées contratuais
e regulares no servico publico.

Art. 43. Fica sob a responsabilidade da Unidade de lotacdo do servidor
solicitante o controle das atividades previstas nesta Resolu¢dao e de cumprimento regular de
suas atribuigdes funcionais, declaradas no Registro de Frequéncia Eletronico ou no Plano de
Atividades Docentes, assim como nos Relatérios de avaliacdo.

Art. 44. As Bolsas e os Auxilios poderdao ser suspensas temporariamente, ou
canceladas a qualquer tempo, de forma unilateral, sem que existe direito ao recebimento de
indenizacao, sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 45. O recebimento de Bolsa e de Auxilios previstos nesta Resolu¢do podera
ser cumulativo, desde que ndo exista vedacao especifica, com carga horaria do beneficiario,
disponivel para o desenvolvimento cumulativo das atividades,.

Art. 46. E vedado o pagamento de Bolsas concedidas em Programas e Projetos
institucionais nas seguintes situacdes:

| — para o cumprimento de atividades regulares administrativas e de docéncia
inerentes ao cargo, no ambito da UFMS;

Il — aos servidores em cumprimento de suspensao das atividades originada por
Processo Administrativo Disciplinar ou por determinagao judicial;

Il — cumulativamente com o pagamento de gratificacdo por encargo de curso e
concurso, de que trata o art. 76-A, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou pelo
servico extraordinario, pelo mesmo objeto;

IV — a titulo de retribuicdo pelo desempenho de funcdes comissionadas;

V — a cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, da coordenacdo do Projeto ou Programa aprovado
institucionalmente; e

VI - a servidores ativos e em efetivo exercicio que tenham pendéncias com a
UFMS ou que estejam afastados ou em licenca, por prazo superior a trinta dias.

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con..:
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§19 As licengas referidas no inciso VI do caput sdo aquelas previstas nos arts. 83
a86,e91a93,da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

§22 Cabe ao coordenador do Programa ou Projeto o cumprimento das
vedagdes previstas, devendo comunicar imediatamente a Unidade da Administragao
Central correspondente, em caso de descumprimento, sob pena de devolucdo das bolsas
pagas indevidamente.

Art. 47. O estudante perdera automaticamente a Bolsa ou o Auxilio financeiro,
nas seguintes hipoteses:

| —ao concluir o Curso;

Il — descumprir qualquer exigéncia previstas em normativos ou em Editais
especificos de concessdo dos recursos;

Il — abandonar o curso ou trancar sua matricula; ou

IV — receber punicao em processo disciplinar.

Art. 48. O término antecipado do Projeto ou Programa institucional implicard
no cancelamento imediato da Bolsa e do Auxilio.

Art. 49. As obrigacOes e as penalidades regimentais referentes as concessdes de
Bolsas ou Auxilios da Politica Nacional da Assisténcia Estudantil serdao definidas em norma
especifica, pelo Conselho Universitario.

Art. 50. A constatacdo de irregularidades de servidores e de estudantes da
UFMS em relagdo ao estabelecido nesta Resolugao, implicard na aplica¢do das penalidades
cabiveis, mediante Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo unico. As irregularidades no pagamento de Bolsa a servidores,
deverdo ser encaminhadas para a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas a fim de solicitar ao
servidor a devolucdo do pagamento para a conta do Programa ou Projeto vinculado ou conta
Unica da Universidade.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. O professor que receber Bolsa para o exercicio de atividade de ensino
de Graduacdo ou de Pds-graduacdo ndo terd a carga horaria computada nos registros
académicos.

Art. 52. A selecdo, concessdo e implementacdo de Bolsas e Auxilios em
desacordo com esta Resolugdo ensejara a responsabilizagdo administrativa, sem prejuizo das
demais san¢des cabiveis.

§12 Fica sob a responsabilidade do bolsista o controle dos valores recebidos,
objetivando o cumprimento do disposto no caput.
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§22 Cabera a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas estabelecer os procedimentos
para comprovacdo do cumprimento do teto remuneratdrio.

Art. 53. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Diretor.

Art. 54. Ficam revogadas:

| - a Resolugdo n? 366, de 27 de marco de 2023;

Il - a Resolugao n2 431, de 18 de outubro de 2023;
Il - a Resolucdo n?2 434, de 26 de outubro de 2023
IV - a Resolucdo n2 467, de 20 de margo de 2024;

V - a Resolugdo n2 557, de 2 de abril de 2025; e

VI - a Resolugdo n? 620, de 27 de agosto de 2025.

Art. 55. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA ITAVO,

Presidente.

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brand3o Ferreira itavo, Presidente de Conselho, em
08/12/2025, as 20:08, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO 1

TABELA DE CATEGORIAS DE BOLSAS PARA SERVIDORES, CONTRATADOS E
ESTUDANTES DA UFMS E PROFISSIONAIS VINCULADOS A PROJETOS

INSTITUCIONAIS.

(Resolugdo n° 648, CD, de 27 de novembro de 2025.)

CATEGORIA

OBJETIVO

BOLSA APRENDIZ

Apoiar financeiramente estudantes do ensino fundamental e
médio atendidos como publico-alvo, visando o estimulo a
dedicacao aos estudos e ao pleno desenvolvimento das atividades
de projetos ou programas aprovados no ambito da UFMS.

BOLSA MONITORIA

Apoiar financeiramente estudantes da UFMS para auxiliar o
professor no desenvolvimento de atividades relacionadas aos
conteudos curriculares, por exemplo, as disciplinas, visando a
melhoria da qualidade do ensino de graduacao.

BOLSA DE ENSINO

Apoiar  financeiramente  estudantes e  servidores no
desenvolvimento de projetos de ensino aprovados no ambito da
UFMS.

BOLSA PRO-ESTAGIO

Apoiar financeiramente estudantes de graduagdo a fim de
proporcionar o aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional, aliado a contextualizacdo -curricular;
preparar o estudante para o trabalho produtivo e para a vida
cidada, propiciando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural.

BOLSA DO PROGRAMA DE
EDUCACAO TUTORIAL - PET

Apoiar financeiramente estudantes e professores como tutores a
fim de desenvolver projetos institucionais organizados a partir de
formacdes em nivel de graduacdo e orientados pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo ¢ da
educagao tutorial.

BOLSA DO PROGRAMA DE
EDUCACAO PELO
TRABALHO PARA A SAUDE -
PET Saude

Apoiar financeiramente estudantes e professores como tutores a
fim de desenvolver projetos institucionais para fomentar grupos
de aprendizagem tutorial em 4reas estratégicas para o Sistema
Unico de Saude - SUS e tem como pressuposto a educagio pelo
trabalho, caracterizando-se como instrumento para qualificagdo
em servico dos profissionais da satde, bem como de inicia¢ao ao
trabalho, dirigidos aos estudantes dos cursos de graduacdo e de
pos-graduacdo na area da saiude, de acordo com as necessidades
do SUS, tendo em perspectiva a inser¢do das necessidades dos
servigcos como fonte de producdo de conhecimento e pesquisa nas
institui¢cdes de ensino.

BOLSA PRECEPTORIA EM
SAUDE

Apoiar financeiramente servidores da UFMS e profissionais da
area de satde para atuarem em preceptoria na supervisdo de
estudantes da area de saide em hospitais proprios, nas suas
localidades.

BOLSA INICIACAO A

DOCENCIA - PIBID

Apoiar financeiramente estudantes e professores dos cursos de
licenciatura da UFMS a fim de desenvolver atividades em escolas
publicas com o objetivo de fomentar a iniciacdo a docéncia,
contribuindo para o aperfeicoamento da formagao de professores
em nivel superior e para a melhoria da qualidade da educacdo
basica publica brasileira.
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TABELA DE CATEGORIAS DE BOLSAS PARA SERVIDORES, CONTRATADOS E
ESTUDANTES DA UFMS E PROFISSIONAIS VINCULADOS A PROJETOS

INSTITUCIONALIS.
(Resolugdo n° 648, CD, de 27 de novembro de 2025.)
CATEGORIA OBJETIVO
BOLSA FNDE Apoiar financeiramente profissionais que atuam nos cursos de

formagdo nas areas de alfabetizagdo e educacdo de jovens e
adultos; educacdo do campo; educacdo escolar indigena;
educagdo em areas remanescentes de quilombos; educagdo em
direitos humanos; educag¢do ambiental e educacdo especial,
fomentadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagao - FNDE, nas modalidades de Formador, Tutor,
Professor- Pesquisador, Supervisor de Curso, Coordenador e
Coordenador-Adjunto

BOLSA RESIDENCIA MEDICA
EM SAUDE

Apoiar financeiramente estudantes da UFMS para apoiar nas
modalidades de cursos de pos-graduacao lato sensu, buscando
promover atengdo integral a satide, de forma interdisciplinar e
resolutiva, contribuindo para o desenvolvimento de praticas
assistenciais, de gestdo e de pesquisas que favorecam a
implementagdo e a concretizacdo dos principios e diretrizes do
SUS.

BOLSA RESIDENCIA

PEDAGOGICA

Apoiar financeiramente estudantes dos cursos de graduacdo da
UFMS matriculados em curso de licenciatura que tenham cursado
o minimo de 50% do curso ou que estejam cursando a partir do 5°
periodo; para coordenador institucional, para Professor
Orientador e preceptor da escola de educacdo basica, a fim de
desenvolver atividades de formagdo, em escola publica de
educagdo basica, denominada escola-campo, por um estudante
regularmente matriculado em Curso de Licenciatura.

BOLSA RESIDENCIA
PROFISSIONAL

MULTIPROFISSIONAL

Apoiar financeiramente estudantes de pds-graduagdo da UFMS
para apoiar as modalidades de ensino de pos-graduacgdo lato
sensu, voltadas para a educacdo em servico e destinada as
categorias profissionais que integram a area de satide, excetuada
a médica.

BOLSA UAB

Apoiar financeiramente servidores, contratados e estudantes de
pos- graduacdo, e demais profissionais, a fim de participarem na
execucao dos cursos e programas de formacao superior, inicial e
continuada, no dmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil
- UAB, nas modalidades: Coordenador-Geral UAB,
Coordenador-Adjunto UAB, Coordenador de Curso I,
Coordenador de Curso II, Coordenador de Polo, Coordenador de
Tutoria I, Coordenador de Tutoria II, Professor Formador I,
Professor Formador II, Professor Conteudista I, Professor
Conteudista II e Tutor.
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TABELA DE CATEGORIAS DE BOLSAS PARA SERVIDORES, CONTRATADOS E
ESTUDANTES DA UFMS E PROFISSIONAIS VINCULADOS A PROJETOS
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(Resolugdo n° 648, CD, de 27 de novembro de 2025.)
CATEGORIA OBJETIVO
BOLSA MOBILIDADE|Apoiar financeiramente estudantes de graduacdo da UFMS

ANDIFES-SANTANDER

participantes do Programa de Mobilidade Estudantil da Andifes.

BOLSA MERITO PEC-G

Apoiar financeiramente estudantes de graduagdo do Programa
Estudante-Convénio de Graduagdo - PEC-G que demonstrem
desempenho académico excepcional.

BOLSA PEC-PG

Apoiar financeiramente estudantes de pods-graduacdo do
Programa Estudante-Convénio de Pos-graduacao - PEC-PG.

BOLSA PROMISAES

Apoiar financeiramente estudantes estrangeiros, regularmente
matriculados em Cursos de Graduagdo da UFMS, participantes do
Programa Estudante-Convénio de Graduagdo PEC-G de
cooperagao técnico- cientifica e cultural entre o Brasil e os paises
com os quais mantém acordos em especial os africanos nas areas
de educacao e cultura.

BOLSA EXTENSAO

Apoiar financeiramente estudantes, servidores e profissionais
externos a UFMS, no desenvolvimento de a¢des de extensdao ou
de programas/projetos de pesquisa e inovagdo, aprovadas no
ambito da UFMS, a partir da relagdo dialégica com a sociedade.

BOLSA CULTURA

Apoiar financeiramente estudantes, servidores e profissionais
externos a UFMS, no desenvolvimento de programas, projetos e
acoes de cultura, aprovadas no ambito da UFMS, que visam o
registro e a difusdo de praticas e objetos culturais e artisticos em
diversas modalidades.

BOLSA ESPORTE

Apoiar financeiramente estudantes, servidores e profissionais
externos & UFMS no desenvolvimento de programas, projetos e
acoes de esporte, aprovadas no ambito da UFMS, que visam ao
atendimento da comunidade em praticas esportivas, recreativas,
lazer ou o treinamento técnico de alto rendimento dos atletas
universitarios.

BOLSA ATLETA

Apoiar financeiramente os estudantes que possuem desempenho
e resultados esportivos comprovados e estejam matriculados em
um dos cursos de graduag¢do ou pds-graduacao da UFMS, para
fins de representagao no esporte de alto rendimento da UFMS. Os
estudantes atletas contemplados com o Bolsa Atleta devem,
preferencialmente, participar de modalidades esportivas regidas
por normas preestabelecidas e vinculadas a federagdes e
confederacdes nacionais e internacionais.
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TABELA DE CATEGORIAS DE BOLSAS PARA SERVIDORES, CONTRATADOS E
ESTUDANTES DA UFMS E PROFISSIONAIS VINCULADOS A PROJETOS
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(Resolugdo n° 648, CD, de 27 de novembro de 2025.)
CATEGORIA OBJETIVO
BOLSA PERMANENCIA MEC |Apoiar financeiramente estudantes de graduagdo indigenas e

quilombolas a fim de minimizar as desigualdades sociais e
contribuir para a permanéncia e a diplomacao na Universidade.

BOLSA DEMANDA SOCIAL

Apoiar financeiramente estudantes dos Programas de Mestrado e
Doutorado da UFMS, com excecdo dos estudantes pertencentes
ao Plano de Carreira e Cargos de Magistério Federal.

BOLSA INICIACAO
CIENTIFICA, INICIACAO EM
DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO,
INICIACAO TECNOLOGICA
INDUSTRIAL

Apoiar financeiramente estudantes de graduacao da UFMS a fim
de despertar e incentivar o interesse pela investigagao cientifica e
tecnologica; dar condigdes para o efetivo desenvolvimento de
potencial académico. Apoiar a produgdo cientifica e
conhecimento de metodologia cientifica para que o estudante
possa desenvolver atividades iniciais de pesquisa.

BOLSA POS-DOUTORADO NO
PAIS

Apoiar financeiramente pesquisadores da UFMS na capacitagao e
na atualizacdo de seus conhecimentos por meio de estagio e
desenvolvimento de projeto com conteudo cientifico ou
tecnologico inovador e de vanguarda, em um centro de exceléncia
no Brasil.

BOLSA DOUTORADO Apoiar financeiramente estudantes de pos- graduacao da UFMS
para a qualificacdo por meio da participagdo em Cursos de Pos-
graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado, incluindo a
modalidade Dinter.

BOLSA MESTRADO Apoiar financeiramente estudantes de pds-graduagdo da UFMS

para qualificacdo por meio da participagdo em cursos de poOs-
graduacdo stricto senmsu em nivel de mestrado, incluindo a
modalidade Minter.

BOLSA PRODUTIVIDADE EM

Apoiar financeiramente pesquisadores da UFMS que se destacam

PESQUISA E POS-|entre seus pares, valorizando sua produgdo cientifica segundo
GRADUACAO critérios normativos.

BOLSA PRODUTIVIDADE EM |Apoiar financeiramente pesquisadores da UFMS que se destacam
DESENVOLVIMENTO entre seus pares, valorizando sua produgdo em desenvolvimento

TECNOLOGICO E EXTENSAO
INOVADORA

tecnologico e inovagdo segundo critérios normativos.

BOLSA ESTIMULO A

INOVACAO

Apoiar financeiramente estudantes, servidores e profissionais
externos a UFMS, servidores, estudantes de Graduacao e de Pos-
graduacdo, a fim de realizar atividades conjuntas de pesquisa
cientifica e tecnologica e desenvolvimento de tecnologia, produto
ou processo, mediante parceria entre a Universidade e institui¢des
publicas ou privadas.
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CATEGORIA

OBJETIVO

BOLSA PESQUISA

Apoiar financeiramente estudantes, servidores e profissionais
externos a UFMS, servidores e estudantes da UFMS e
pesquisadores e estudantes, externos a UFMS, mas vinculados a
outras IFES e ICTs no desenvolvimento de projetos de pesquisa
cientifica, desenvolvimento institucional e de extensao
tecnologica.

BOLSA TUTORIA

Apoiar financeiramente estudantes, servidores e profissionais
externos a UFMS, servidores, contratados e estudantes de pos-
graduagdo, e demais profissionais, a fim de participar na execucao
dos cursos, mddulos ou disciplinas ofertadas na modalidade a
distancia em Cursos de Graduagdo e de Pos-graduacao da UFMS
visando a mediagdo da aprendizagem on-line.

BOLSA APOIO TECNICO

Apoiar financeiramente estudantes, servidores e profissionais
externos a8 UFMS, servidores, estudantes e profissionais externos
a UFMS a fim de viabilizar sua atua¢dao, com competéncia técnica
ou cientifica, no desenvolvimento de atividades técnicas
especificas, na produ¢do de conhecimentos, transferéncia
tecnologica e de inovacao.

BOLSA MOBILIDADE
INTERNACIONAL

Apoiar financeiramente estudantes, servidores e profissionais
externos a UFMS, estudantes de graduacdo, de pos-graduagio, e
servidores da UFMS, como também estudantes e corpo técnico e
docente de instituicdes de ensino superior estrangeiras ou
entidades nacionais e internacionais com as quais a UFMS
mantém instrumentos juridicos de cooperacao que possibilitem a
mobilidade para atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensao.

BOLSA DESENVOLVIMENTO|Apoiar financeiramente estudantes de graduagdo no

PROFISSIONAL DO|desenvolvimento de habilidades humanas e técnicas na UFMS,

ESTUDANTE em sua area de atuacao.

BOLSA EXCELENCIA |Incentivo institucional destinado a reconhecer, valorizar e apoiar

ACADEMICA pesquisadores que apresentem desempenho excepcional em suas
atividades de pesquisa, producdo cientifica, inova¢ao e impacto
académico, em editais especificos na UFMS.

BOLSA DE INICIACAO|Apoiar financeiramente estudantes da Educagio Basica para

CIENTIFICA JUNIOR/ BOLSA
DE INICIACAO CIENTIFICA
NO ENSINO MEDIO

atuarem em projetos de extensdo, pesquisa € inovacao
desenvolvidos por pesquisadores da UFMS a fim de despertar e
incentivar o interesse pela investigagao cientifica e tecnologica, e
fortalecer o processo de disseminacdo das informagdes e
conhecimentos cientificos e tecnologicos basicos.
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CATEGORIA

OBJETIVO

BOLSA VISITANTE SENIOR

Apoiar financeiramente pesquisadores para a realizacdo de
estudos e pesquisas de alto nivel na UFMS, que contribuam para
criagdo ou o fortalecimento de programas de poOs-graduacdo
stricto sensu, além de propiciar produg¢do de conhecimento
cientifico

BOLSA
ESPECIALISTA

PROFESSOR

Apoiar financeiramente servidores, contratados e estudantes de
po6s-graduacdo, e demais profissionais, a fim de participar na
producdo de material didatico para cursos, modulos ou disciplinas
ofertadas na modalidade a distancia em Cursos de Graduagao ¢ de
Pos-graduagao da UFMS.

BOLSA  PRESIDENTE
COLEGIADO
ESPECIAL/COMISSAO
ESPECIAL

DE

Apoiar financeiramente servidores institucionalmente designados
a funcdo de Presidéncia de Colegiado Especial de Curso - curso
de graduagdo, ou Presidéncia de Comissdao Especial de Curso -
Curso de Poés-graduacdo lato senmsu ou Residéncia, que nao
recebam Funcdo Comissionada de Coordenacgdo de Curso FCC,
no desempenho institucional da funcao.

BOLSA
MULTIDISCIPLINAR

EQUIPE

Apoiar financeiramente, estudantes, servidores e profissionais
externos a UFMS, quando possivel, servidores, contratados e
profissionais vinculados a programas ou projetos institucionais,
que estejam institucionalmente designados a composi¢do de
Equipes Multidisciplinares, seja para Apoio Técnico-
Pedagdgico, Producdo ou Validagdo de Material Didatico
Instrucional.

BOLSA ARTISTA

Fomentar a produgdo artistica, a formagdo dos estudantes e o
fortalecimento dos grupos culturais da UFMS, e destina-se a
apoiar a atuacdo de companhias de danga, grupos de teatro, coros,
orquestras, artistas visuais, escritores, coletivos de arte e
produtores culturais da Universidade.
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TABELA DE CATEGORIAS E MODALIDADES DE AUXILIOS PARA SERVIDORES,
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CATEGORIA FINALIDADE

AUXILIO-ALIMENTACAO subvengdo financeira, direta ou indireta, destinada ao
atendimento das necessidades de alimentagdo dos estudantes
da UFMS com vulnerabilidade socioecondmica.

AUXILIO-CRECHE subveng¢do financeira destinada a estudantes da UFMS com
guarda de criangas menores de seis anos.
AUXILIO EMERGENCIAL subvengdo financeira oferecida ao estudante da UFMS que

esteja com dificuldades socioecondmicas emergenciais,
inesperadas e momentaneas, prioritariamente ingressante ou
oriundo de municipio distinto da localizagdo do Campus no
qual esta matriculado.

AUXILIO PERMANENCIA subvencdo financeira para estudantes a fim de subsidiar
despesas com os estudos e contribuir para reducdo da evasao.

AUXILIO MORADIA subvengdo financeira para o custeio de locagdo de imoveis no
municipio em que o estudante estiver cursando a graduagdo na
UFMS.

AUXILIO FINANCEIRO PARA subvengio financeira concedida aos estudantes da UFMS

APOIO PEDAGOGICO selecionados para serem tutores de outros estudantes, em

cursos de revisdo dos conteudos abordados no ensino médio,
sendo que apenas os estudantes tutores receberdo o Auxilio
Financeiro para Apoio Pedagdgico.
AUXILIO FINANCEIRO PARA subvengio financeira destinada a estudantes da UFMS
APOIAR ESTUDANTE COM selecionados para fazerem o acompanhamento pedagogico de
DEFICIENCIA ou ALTAS estudantes com deficiéncia e altas habilidades, nas atividades
HABILIDADES curriculares do curso.
AUXILIO FINANCEIRO A subvencdo financeira para apoiar financeiramente servidores e
PROJETO ACADEMICO E/OU estudantes pesquisadores da UFMS em despesas de custeio
TECNOLOGICO especificas em projetos ou programas institucionais da UFMS,
de ensino, de pesquisa, de extensdo, de inovagdo, de
empreendedorismo, desenvolvimento institucional e de
comunicagdo cientifica, aprovados no ambito da UFMS.
AUXILIO FINANCEIRO A subven¢do financeira de até um saldrio minimo no valor

CAPACITACAO E OU vigente, concedida ao estudante para apoiar a participagdo
PARTICIPACAO EM EVENTOS estudantil em eventos técnico- cientificos, esportivos, culturais
CIENTIFICOS ou de representagdo institucional.

AUXILIO FINANCEIRO PARA subvencio financeira para apoiar financeiramente estudantes e

PARTICIPACAO EM EVENTOS servidores da UFMS para a participagio em eventos de ensino,

OU COMPETICOES pesquisa, empreendedorismo, inovacgdo, extensdo, cultura, e
esporte com a finalidade de apresentagdo de trabalhos,
participagdo em competi¢des ou representacao institucional.

AUXILIO INCLUSAO DIGITAL  subvencio financeira para apoiar financeiramente estudantes
da UFMS em vulnerabilidade socioeconomica com a
subvengao financeira, que necessitem de acesso a infernet, para
as atividades académicas.




ANEXO I -

TABELA DE CATEGORIAS E MODALIDADES DE AUX{LIOS PARA SERVIDORES,
CONTRATADOS E ESTUDANTES DA UFMS E PROFISSIONAIS VINCULADOS A
PROJETOS INSTITUCIONALIS.

(Resolugao n° 648, CD, de 27 de novembro de 2025.)

CATEGORIA FINALIDADE
APOIO PEDAGOGICO EM subvencdo financeira para apoiar o estudante regularmente
LIBRAS matriculado nos Cursos de Graduagao, presenciais, ou de Pos-

graduacdo da UFMS com conhecimento na lingua de Sinais
para prestar apoio pedagogico ao Estudante Surdo.

AUXILIO MORADIA PARA incentivo-permanéncia a residentes devidamente matriculados

MEDICOS-RESIDENTES e com vinculo ativo em programas de residéncia em area
profissional da saude, cujas bolsas sejam financiadas pelo
Ministério da Saude ou pelo Ministério da Educagao no ambito
do Programa Nacional de Bolsas para Residéncias
Multiprofissionais e em Area Profissional da Satide, com valor
definido em normativo proprio.

AUXILIO MORADIA  PARA incentivo-permanéncia a residentes devidamente matriculados

RESIDENTE e com vinculo ativo em programas de residéncia em area

MULTIPROFISSIONAL uniprofissional e multiprofissional, cujas bolsas sejam
financiadas pelo Ministério da Satde ou pelo Ministério da
Educagdo no ambito do Programa Nacional de Bolsas para
Residéncias Multiprofissionais ¢ em Area Profissional da
Saude, com valor definido em normativo préprio.

AUXILIO TRANSPORTE subvengdo financeira ao estudante matriculado na UFMS, em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, destinado ao
custeio das despesas realizadas com transporte coletivo no
municipio em que ndo existe Passe do Estudante, com isencdo
total ou parcial. O auxilio seguird os requisitos de elegibilidade
do Edital de concessao.




ANEXO III

TABELA DE REFERENCIA (VALORES MAXIMOS) DAS BOLSAS POR PROGRAMAS E
PROJETOS CONCEDIDAS A ESTUDANTES, SERVIDORES, CONTRATADOS E
COLABORADORES DA UFMS - PAGAMENTO REALIZADO DIRETAMENTE PELA UFMS
(Resolugdo n° 648, CD, de 27 de novembro de 2025.)

Categoria Nivel
Bolsa Aprendiz Ensino
Fundamental

Ensino Médio

Referéncia Valor
Maximo
Mensal (RS)

Valor da bolsa CNPq IC 700,00

Valor da bolsa CNPq GM  2.100,00

Bolsa Monitoria Graduagao Valor da bolsa de 700.00
Iniciagdo Cientifica/CNPq ’
Mestrado Valor da bolsa CNPq GM  2.100,00
Doutorado Valor da bolsa CNPq GD  3.100,00
Bolsa de Ensino Graduagao Valor da bolsa de Iniciagao 700.00
Cientifica/CNPq ’
Mestrado Valor da bolsa CNPq GM  2.100,00
Doutorado Valor da bolsa CNPq GD  3.100,00

Bolsa Pro- Estagio Nivel Superior (6h)
Nivel Superior (4h)
Nivel Médio (6h)
Nivel Médio (4h)
Bolsa do Programa de Graduagdo
Educagao

Tutorial PET

Bolsa do Programa de Graduacdo
Educagao

pelo Trabalho para a

Saude
- PET Satde
Bolsa Iniciagdo a Graduagao

Docéncia Pibid
Bolsa Residéncia Médica Graduagao
em Saude

Bolsa Residéncia Graduagao
Pedagodgica

Bolsa Residéncia Residentes
Profissional

e Multiprofissional

Bolsa Mobilidade Graduagao
Andifes-Santander

Bolsa Mérito PEC-G Graduagao

Bolsa PEC-PG Mestrado/Doutorado

Valor da bolsa estagio do 1.125,69

Governo Federal 787,98
694,36
486,05
Valor bolsa MEC
700,00
Valor bolsa MEC
700,00

Valor da bolsa de iniciagdo a

docéncia Capes 700,00
Valor bolsa Residéncia

MEC e Ministério da Satde 4.106,09
Valor bolsa Capes 700,00

Valor bolsa Residéncia
MEC e Ministério da Saade 4.106,09

Edital Conforme
disposto  em
Edital

Valor da bolsa MEC 622,00

Valor da bolsa Capes para

doutorado 3.100,00




ANEXO III

TABELA DE REFERENCIA (VALORES MAXIMOS) DAS BOLSAS POR PROGRAMAS E
PROJETOS CONCEDIDAS A ESTUDANTES, SERVIDORES, CONTRATADOS E
COLABORADORES DA UFMS - PAGAMENTO REALIZADO DIRETAMENTE PELA UFMS

(Resolugdo n° 648, CD, de 27 de novembro de 2025.)

Categoria Nivel Referéncia Valor
Maximo
Mensal (RS)
Bolsa Promisaes Graduagao Valor da bolsa MEC 622,00
Bolsa Extensao Graduagao Valor da bolsa de CNPq IC 700,00
Mestrado Valor da bolsa CNPq GM  2.100,00
Doutorado Valor da bolsa CNPq GD  3.100,00
Bolsa Cultura Graduacao e P6s Graduagdo Valor da bolsa de CNPq IC 700,00
Bolsa Esporte Graduacao e P6s Graduagdo Valor da bolsa de CNPq IC 700,00
Bolsa Esporte Graduagao Valor da bolsa de CNPq IC 700,00
Mestrado Valor da bolsa CNPq GM  2.100,00
Doutorado Valor da bolsa CNPq GD  3.100,00
Bolsa Permanéncia MEC, Graduacao Valor da bolsa MEC
paga diretamente pelo 900,00
MEC
Bolsa Mestrado Mestrado Valor da bolsa CNPq GM  2.100,00
Bolsa Doutorado Doutorado Valor da bolsa CNPq GD  3.100,00
Bolsa Iniciagdo Cientifica Graduacdo Valor da bolsa de CNPq
Pibic 700,00
Bolsa  Iniciacdo  em Graduagao Valor da bolsa de CNPq IT
Desenvolvimento 700,00
Tecnologico e Inovagdo
Bolsa Iniciacdo Graduacao Valor da bolsa de CNPq IT
Tecnologica Industrial 700,00
Bolsa Pos- doutorado no Sénior Valor da bolsa CNPq PDS  5.500,00
Pais Janior Valor da bolsa CNPq PDJ  5.200,00
Bolsa Produtividade em 1A Valor da bolsa CNPq-1A  1.560,00
Pesquisa e Pos-graduagdo 1B Valor da bolsa CNPq -1B  1.320,00
1C Valor da bolsa CNPq-1C  1.320,00
1D Valor da bolsa CNPq-1D  1.200,00
Bolsa Produtividade em 1A Valor da bolsa CNPq-1A  1.560,00
Desenvolvimento 1B Valor da bolsa CNPq -1B  1.320,00
Tecnolégico e Extenséo ) ~ Valor da bolsa CNPq -1C  1.320,00
Inovadora
1D Valor da bolsa CNPq-1D  1.200,00
Bolsa Estimulo a Graduagao Valor da bolsa CNPq GM  2.100,00
Inovagao Mestrado Valor da bolsa CNPq GD  3.100,00

Doutorado

Duas vezes o valor da bolsa

CNPq GD

6.200,00




ANEXO III
TABELA DE REFERENCIA (VALORES MAXIMOS) DAS BOLSAS POR PROGRAMAS E
PROJETOS CONCEDIDAS A ESTUDANTES, SERVIDORES, CONTRATADOS E
COLABORADORES DA UFMS - PAGAMENTO REALIZADO DIRETAMENTE PELA UFMS
(Resolugdo n° 648, CD, de 27 de novembro de 2025.)

Categoria Nivel Referéncia Valor
Maximo
Mensal (RS)
Bolsa Pesquisa Graduagao Valor da bolsa CNPq GM  2.100,00
Mestrado Valor da bolsa CNPq GD  3.100,00
Doutorado Duas vezes o valor da bolsa
CNPq GD 6.200,00
Bolsa Tutoria - Valor da bolsa CNPq GM  2.100,00
Bolsa Apoio Técnico Graduagao Valor da bolsa de CNPq IC 700,00
Mestrado Valor da bolsa CNPq GM  2.100,00
Doutorado Valor da bolsa CNPq GD  3.100,00
Bolsa Mobilidade Graduacao Edital Conforme
Internacional disposto em
Edital
Bolsa Desenvolvimento Graduacao Valor da bolsa de CNPq IC 700,00
Profissional do Estudante Mestrado Valor da bolsa CNPq GM  2.100,00
Doutorado Valor da bolsa CNPq GD  3.100,00
Bolsa Exceléncia Graduagao Valor da bolsa CNPq GM  2.100,00
Académica UFMS Mestrado Valor da bolsa CNPq GD  3.100,00
Doutorado Duas vezes o valor da bolsa
CNPq GD 6.200,00
Bolsa Pesquisador Doutorado/Pds-doutorado  Edital Conforme
Visitante Disposto  em
edital

Bolsa Visitante Sénior Doutorado/Pés-doutorado  Valor da bolsa CNPq PVE  14.000,00
Bolsa Artista Graduagao Valor da Bolsa de CNPq IC 700,00




ANEXO 1V
TABELA DE REFERENCIA (VALORES MAXIMOS) - OUTRAS BOLSAS POR PROGRAMA
E PROJETOS CONCEDIDAS A ESTUDANTES, SERVIDORES, CONTRATADOS E
COLABORADORES DA UFMS - PAGAMENTO REALIZADO DIRETAMENTE PELA UFMS
(Resolugdo n° 648, CD, de 27 de novembro de 2025.)

Categoria Nivel Referéncia Valor
Maximo
Mensal (RS)
Bolsa Preceptoria Graduagado Valor bolsa Prodeps 1.550,00
em Saude Capes
Bolsa Apoio Ensino Médio Valor bolsa CNPq ICJ 300,00
Técnico
Bolsa de Iniciagdo Cientifica Ensino Médio Valor bolsa CNPq ICJ 300,00
Junior
Bolsa Prémio UFMS - servidor  Graduagdo Valor da bolsa CNPq 2.100,00
GM
Mestrado Valor da bolsa CNPq 3.100,00
GD
Doutorado Duas vezes o valor da 6.200,00
bolsa CNPq GD
Bolsa UAB Coordenador Geral Valores estabelecidos 2.100,00

Coordenador Adjunto pela UAB/Capes pela 2 100,00
Portaria n°® 33/2023-

Coordenador de Curso | Capes 2.000,00
Coordenador de Curso 11 1.550,00
Coordenador de Polo 1.550,00
Coordenador de Tutoria I 1.850,00
Coordenador de Tutoria II 1.550,00
Professor Formador I 1.850,00
Professor Formador 11 1.550,00
Professor Conteudista I 1.850,00
Professor Conteudista 11 1.550,00
Tutor 1.100,00

Bolsa Professor Especialista - Valor da bolsa 2.100,00

CNPq GM

Bolsa Presidente de Colegiado - Valor da bolsa CNPq 2.100,00

Especial/Comissao Especial GM

Bolsa Equipe - Valor da bolsa CNPq 2.100,00

Multidisciplinar GM




ANEXO V
TABELA DE VALORES MAXIMOS, POR TITULACAO, DE BOLSAS POR PROGRAMA OU
PROJETO PARA ESTUDANTES, SERVIDORES, CONTRATADOS E COLABORADORES DA
UFMS E PROFISSIONAIS VINCULADOS A PROJETOS INSTITUCIONAIS PAGAMENTO
REALIZADO PELAS FUNDACOES DE APOIO DA UFMS
(Resolugdo n° 648, CD, de 27 de novembro de 2025.)

TITULACAO REFERENCIA VALOR MAXIMO (RS)
Ensino Médio Até 30% do valor da bolsa CNPq PVE R$ 4.200,00
|Graduag€10 |Até 75% do valor da bolsa CNPq PVE |R$ 10.500,00
Especializacao Até 90% do valor da bolsa CNPq PVE R$ 12.600,00
|Mestrad0 |Até 95% do valor da bolsa CNPq PVE |R$ 13.300,00
Doutorado Até 120% do valor da bolsa CNPq PVE RS 16.800,00

ANEXO VI

TABELA DE VALORES DE AUXILIOS FINANCEIROS PARA ESTUDANTES -
PAGAMENTO REALIZADO DIRETAMENTE PELA UFMS
(Resolugdo n°® 648, CD, de XX de novembro de 2025.)

CATEGORIA VALOR DE REFERENCIA (R$)
Permanéncia 500,00
Moradia 450,00
Creche 200,00
Alimentacao 300,00
Emergencial 700,00
Apoio Pedagogico 700,00
Apoio Educacional a Estudantes com Deficiéncia 700,00
Apoiador Pedagogico em Libras 700,00
Transporte 200,00
ANEXO VII

TABELA DE VALORES DE AUXILIOS FINANCEIROS PARA ESTUDANTES,
SERVIDORES, CONTRATADOS E COLABORADORES DA UFMS E PROFISSIONAIS
VINCULADOS A PROJETOS INSTITUCIONALIS - PAGAMENTO REALIZADO
DIRETAMENTE UFMS OU PELAS FUNDACOES DE APOIO / AGENCIAS DE FOMENTO
(Resolugao n° 648, CD, de 27 de novembro de 2025.)

ITEM VALOR DE REFERENCIA (R$)
Auxilio Financeiro a Projeto Académico Valor conforme disposto em Edital da UFMS/ Fundagao
ou Tecnoldgico de Apoio e disponibilidade or¢amentaria.

Auxilio Financeiro a Capacitagdo e ou Valor conforme disposto em Edital da UFMS e/ou
Participacao em Eventos Cientificos Fundacdo de Apoio e disponibilidade or¢amentéria.




