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RESOLUGAO N2 492-COUN/UFMS, DE 12 DE ABRIL DE 2026.

Estabelece as regras de reserva de vagas de ingresso em Cursos
de Graduacdo, de Mestrado e de Doutorado e os procedimentos
de Verificacdo das CondicGes para acesso as Vagas Reservadas
para Ag¢des Afirmativas na Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto na Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012,
na Lei n? 14.768, DE 22 de dezembro de 2023, na Lei n? 14.705, de 25 de outubro de 2023, no Decreto n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto n? 7.824, de 11 de outubro de 2012, e na Portaria
Normativa n2 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministro de Estado da Educacdo, e considerando o
contido no Processo n? 23104.030034/2019-84, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidas as regras de reserva de vagas, em processos seletivos de
ingresso, e os procedimentos de heteroidentificacdo de autodeclarados pretos ou pardos e de verificacao
da condicdo de pessoa com deficiéncia - PcD, indigenas, quilombolas e de vulnerabilidade econémica dos
candidatos inscritos nos processos seletivos para os Cursos de Graduagao, de Mestrado e de Doutorado
da UFMS.

CAPITULO Il

DA RESERVA DE VAGAS PARA INGRESSO EM CURSOS DE GRADUAGAO E DE MESTRADO E
DOUTORADO PARA CANDIDATOS DE ESCOLA PUBLICA, PRETOS OU PARDOS, INDIGENAS, QUILOMBOLAS,
COM DEFICIENCIA E EM VULNERABILIDADE ECONOMICA

Art. 22 Havera reserva de vagas para ingresso na graduacdo para pessoas que realizaram o
Ensino Médio integralmente em escola publica, de pessoas negras, que se autodeclararem pretas ou
pardas - PP, pessoas com deficiéncia - PcD, indigenas, quilombolas e de pessoas com vulnerabilidade
econOmica, de acordo com a legislacdo federal vigente.

Art. 32 As vagas reservadas para ingresso na graduag¢ao aos candidatos pretos ou pardos,
aos candidatos, que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica, com deficiéncia,
aos candidatos indigenas e aos candidatos quilombolas serdo definidas em propor¢do ao total de vagas
no minimo igual a proporgdo respectiva de pretos, pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com
deficiéncia na populacdo de Mato Grosso do Sul, segundo o uUltimo censo da Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 12 No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos no caput,

integralmente o ensino médio em escola publica.



§ 29 Todos os candidatos concorrerdo, inicialmente, as vagas disponibilizadas para ampla
concorréncia e, ndo sendo classificados dentro dessas vagas, passardo a concorrer as vagas reservadas
aos estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escola publica, e por estudantes que tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escola publica.

Art. 42 Havera reservas de vagas para ingresso nos Cursos de Mestrado ou Doutorado para
pessoas que realizaram o Ensino Médio integralmente em escola publica, de pessoas negras, que se
autodeclararem pretas ou pardas - PP, pessoas com deficiéncia - PcDs, indigenas, quilombolas e de
pessoas com vulnerabilidade econdmica, observando-se vinte por cento do total das vagas ofertadas.

§ 12 As vagas destinadas as A¢Ges Afirmativas podem ser preenchidas indistintamente e na
integralidade por pessoas que cursaram o Ensino Médio integralmente em escola publica, de pessoas
negras, que se autodeclararem pretas ou pardas - PP, pessoas com deficiéncia - PcD, indigenas,
quilombolas e de pessoas com vulnerabilidade econémica, desde que ndo preenchidas pelas outras
categorias.

§ 22 Em caso de desisténcia de aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida de
acordo com ordem de classificacdo das pessoas que cursaram o Ensino Médio integralmente em escola
publica, negras, que se autodeclararem pretas ou pardas - PP, com deficiéncia - PcD, indigenas,
quilombolas e com vulnerabilidade econémica.

§ 32 As vagas destinadas as Ac¢des Afirmativas que ndo forem preenchidas nos Cursos de
Mestrado e Doutorado, observado o disposto no art. 4°, serdo revertidas para ampla concorréncia.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 52 Os candidatos que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas, conforme os
critérios de raca e cor adotados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, no ato da
inscricdo no processo seletivo, para concorrer as vagas reservadas, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificacao.

Art. 62 O procedimento de heteroidentificacdo submete-se aos seguintes principios e
diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - observancia do contraditdrio, da ampla defesa e do devido processo legal;

[ll - garantia de padronizagao e de igualdade de tratamento entre os candidatos do mesmo
processo seletivo;

IV - garantia da publicidade e do controle social, resguardadas as hipdteses de sigilo
previstas na legislacdo;

V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administra¢do publica; e

VI - garantia da efetividade das agdes afirmativas.

exclusivamente as caracteristicas fenotipicas préprias das pessoas pretas ou pardas, podendo
critério do Edital de Selecdo, presencial ou por meio digital.




§ 12 Na realizagao do procedimento de heteroidentificagdo serao consideradas as seguintes
caracteristicas fenotipicas do candidato:

| - a cor da pele;
Il - atextura do cabelo;
Il - o formato do nariz; e

IV - o formato e cor dos labios.

§ 22 Em hipdtese alguma a Comissao fara a avaliagdo de verificagao por procuracao.

§ 32 O candidato que ja tenha sido submetido ao procedimento de heteroidentificacdo pela
UFMS podera ser dispensado de novo procedimento, a critério da administracao, observados a atualidade
e a regularidade do resultado anterior.

§ 42 N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos ou demais processos seletivos federais, estaduais,
distritais e municipais.

§ 52 A atuagdo da Comissao de Heteroidentificagao observara protocolos padronizados,
definidos institucionalmente, com vistas a assegurar a uniformidade dos critérios de avaliacdo, a
transparéncia dos procedimentos e a mitigacdo de subjetividades.

§ 62 Os membros da Comissdo de Heteroidentificacdo deverdo participar, previamente a
sua atuacdo e de forma periddica, de acdes de capacitacdao e formacgao continuada sobre relagdes étnico-
raciais, agOes afirmativas e critérios técnicos de avaliacdo fenotipica.

Art. 82 O procedimento de heteroidentificacdo ocorrera de forma digital, por meio da
autodeclaracdo de pessoa preta ou parda, fotografia, video e demais itens de acordo com o Edital.

Paragrafo Unico. O procedimento de heteroidentificacdo poderd ser exigido em processos
seletivos internos, independente da forma de ingresso do estudante, sendo especificado no Edital de
Selecao.

Secdo |

Da Comissao de Heteroidentificagao

Art. 92 O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por comissdo especifica,
constituida pelo Pré-Reitor de Cidadania e Sustentabilidade.

§ 12 A Comissao de Heteroidentificacdao devera ser composta por cidadaos:
| - de reputacdo ilibada, residentes no Brasil;

Il - que tenham participado de capacitacdo sobre a tematica da promoc¢do da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo com base em conteudo disponibilizado pelo érgao responsavel
promocdo da igualdade étnica previsto no art. 49, § 12 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010; e




lll - preferencialmente, experientes na tematica da promoc¢do da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo.

§ 22 A Comissdo de Heteroidentificacdo serd composta por, no minimo, trés membros e
seus suplentes.

§ 32 Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos arts. 18 a 21 da Lei n2 9.784,
de 29 de janeiro de 1999, o membro da Comissdo de Heteroidentificacdo sera substituido pelo seu
suplente.

§ 42 A composicdo da Comissdao de Heteroidentificagdo deverd atender ao critério da
diversidade, quanto ao género e raga.

Art. 10. Os membros da Comissdao de Heteroidentificacdo assinardo Termo de
Confidencialidade sobre as informacbes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o
procedimento de heteroidentificacdo.

Paragrafo Unico. Os Curriculos dos membros da Comissdao de Heteroidentificacdo deverao
ser divulgados, preservado o sigilo dos nomes

Art. 11. A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberard por maioria simples dos membros
presentes, sob forma de parecer motivado e fundamentado.

§ 12 A autodeclaracdo do candidato goza de presuncdo relativa de veracidade, sendo
submetida a verificacdo por procedimento de heteroidentificacdo, com base na andlise dos aspectos
fenotipicos.

§ 22 E vedado a Comiss3o de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

§ 32 O teor do parecer serad de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de
18 de novembro de 2011.

§ 49 O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado por
meio de Edital.

Art. 12. N3o serd confirmada a autodeclaracdo, no procedimento de heteroidentificacao, o
candidato que:

| - ndo comparecer ao processo de heteroidentificagao;
Il - ndo apresentar as caracteristicas fenotipicas de pessoa preta ou parda - PP;

Il - se recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacao;
ou

IV - deixar de apresentar os documentos e arquivos, como foto e video, no prazo e na
forma estabelecida.

Secao ll

Da fase recursal




Art. 13. Caberd recurso do resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo,
nos prazos estabelecidos no Edital de Sele¢ao.

Paragrafo Unico. O candidato devera optar em realizar o recurso de maneira presencial ou
on-line, devendo manifestar seu interesse por meio do formulario de interposicao de recurso.

Art. 14. Sera constituida uma Comissdo Recursal, pelo Pré-Reitor de Cidadania e
Sustentabilidade, composta por trés integrantes distintos dos membros da Comissdao de
Heteroidentificacdo.

§ 19 Para vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas, a Banca de Recursos devera
proceder anadlise dos recursos por meio do registro audiovisual ou fotografico enviado pelo candidato.

§ 22 Quando na escolha de recurso presencial, para além da andlise dos recursos por meio
do registro audiovisual ou fotografico enviado pelo candidato na avaliacdo on-line, o candidato sera
avaliado também na forma presencial, em data e horario definido em Edital.

§ 32 Aplica-se a Comissao Recursal o disposto nos arts. 92, 10 e 11.

Art. 15. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar todos os documentos e
arquivos gerados do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissao e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

Paragrafo Unico. Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

CAPITULO IV
DA VERIFICACAO DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 16. Os candidatos que se inscreverem na condicdo de Pessoa com Deficiéncia para
concorrerem as vagas reservadas, deverdo comprovar essa condicdo antes da matricula, sem prejuizo do
atendimento de critérios adicionais previstos no Edital.

§ 12 A comprovacao da condicdo de pessoa com deficiéncia - PcD serd realizada por meio
da apresentacdo de laudo médico original atestando a espécie, ou grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID vigente,
bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei, emitido em periodo inferior a cento e
oitenta dias, a contar da data de abertura das inscri¢des do processo seletivo.

§ 22 O procedimento de verificacdo de laudo médico poderd ser exigido em processos
seletivos internos, independente da forma de ingresso do estudante, sendo especificado no Edital de
Selecdo.

Art. 17. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadrar nas seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de parapl®




paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis - dB ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

[l - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco
centésimos) no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 (cinco centésimos) no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os
€asos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
sessenta graus; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢bes anteriores;

IV - deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias; e

V - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como comunica¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

§ 12 A pessoa com Transtorno do Espectro Autista - TEA e a pessoa com visdo monocular
sdo consideradas pessoas com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

§ 22 Considera-se deficiéncia auditiva a limitagao de longo prazo da audigdo, unilateral total
ou bilateral parcial ou total, a qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, obstrui a participacdo plena
e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

§ 32 A equiparacao da pessoa acometida por Sindrome de Fibromialgia ou Fadiga Cronica
ou por Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras doencgas correlatas a pessoa com deficiéncia serd
condicionada a realizacdo de avaliacdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar que considere os
impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais,
a limitacdo no desempenho de atividades e a restricdo de participacao na sociedade, nos termos do art.
292 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 18. A verificacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia sera realizada por uma equipe
multiprofissional, constituida pelo Pré-Reitor de Cidadania e Sustentabilidade.

§ 12 A equipe multiprofissional serd composta por trés profissionais capacitados dos quais
ao menos um serd integrante do Quadro de Servidores da UFMS com um membro com formacdo na area
da saude.

§ 29 A equipe multiprofissional poderd ser composta por: médicos, enfermeiros,
psicdlogos, assistentes sociais, pedagogos e outros profissionais da area da saude.

§ 32 A equipe multiprofissional aferird se o candidato se enquadra em uma das categorias
discriminadas no art. 17.

§ 42 Caso julgue necessdrio, a equipe multiprofissional poderd convocar o candidato a
comparecer para a realizacdo de exame clinico.

Art. 19. N3o sera confirmada a condicdo de pessoa com deficiéncia do candidato que:

| - apresentar laudo médico ilegivel;

Il - ndo apresentar qualquer das deficiéncias discriminada no art. 17; ou



Ill - ndo comparecer para a realizacdo do exame clinico, caso seja convocado pela Equipe
Multiprofissional.

Art. 20. Cabera recurso do resultado provisério da condi¢ao de pessoa com deficiéncia nos
prazos estabelecidos no Edital de Selecdo.

Art. 21. Serd constituida uma Comissdo Recursal pelo Pro-Reitor de Cidadania e
Sustentabilidade composta por trés integrantes distintos dos membros da Comissao.

Art. 22. Das decisbes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DA PESSOA INDIGENA OU DA PESSOA QUILOMBOLA

Art. 23. A condicdo de pessoa indigena ou pessoa quilombola serd validada mediante
analise dos documentos, conforme estabelecido na legislacdo vigente e publicado em Edital.

Art. 24. No ato da matricula sera obrigatdria a apresentacdo da Autodeclaracdo de Pessoa
Indigena assinada, conforme modelo constante no Edital de Convocagdo, e um dos seguintes
documentos, para fins de comprovagao:

| - Registro Administrativo de Nascimento de indio - RANI;
Il - Certidao de Registro Civil de Nascimento com identificagdo étnica;
Il - Carteira de Identidade - RG com identificacdo étnica; ou

IV - declaracdo de trés liderangas indigenas atestando o seu pertencimento ao povo ou
Comunidade Indigena, conforme modelo constante no Edital.

Art. 25. No ato da matricula sera obrigatdria a apresentacao da Autodeclaragdo de Pessoa
quilombola de acordo com Edital a ser publicado, e um dos seguintes documentos, para fins de
comprovagao:

| - Declaragdo comprobatdria do pertencimento étnico-racial e residéncia, assinada pelo
lider da organizacdo/associacdo de sua respectiva comunidade; ou

Il - Certiddo de Pertencimento a Comunidade Remanescente de Quilombo, disponivel no
Sistema Gov.br.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DE RENDA

Art. 26. A analise de renda consiste na verificacdo dos documentos comprobatérios
apresentados com informacdes de renda, conforme legislacdo vigente e publicado em Edital.

Paragrafo Unico. A comprovacdo de renda autodeclarada serd feita por meio da Folha
Resumo atualizada do comprovante do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, via Sistema de
Processos Seletivos de Ingresso Académico - Prossiga.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DE VERIFICACAO DO ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA




Art. 27. A analise do Ensino Médio em escola publica consiste na verificacao se, de fato, o
candidato cursou integralmente todos os anos exclusivamente em escolas da rede publica, conforme
legislacdo vigente e publicado em Edital.

Paragrafo Unico. A comprovacdo de ensino médio em escola publica serd feita por meio
do Historico Escolar do ensino médio.

CAPITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS PARA VERIFICACAO DE DENUNCIAS

Art. 28. O processo de verificagdo de denuncias sera realizado quando houver dendncia
formal, acompanhada por indicios de fraude, ou por determinacdo administrativa da UFMS.

Art. 29. O processo de verificacdo de denuncias, quanto a veracidade das informacoes
declaradas por pessoa candidata ou ingressante em vaga reservada dos Cursos de Graduagdo e de
Mestrado e Doutorado da UFMS, sera realizado por Bancas de Verificacao, de forma presencial.

Art. 30. O processo de verificagdo da denuncia ocorrera mediante Edital de Convocacgao
especifico, emitido pela Pro-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade, contendo as seguintes informacgdes:

| - data, hora, e local da Banca de Verificacdo; e

Il - documentacdo comprobatdria da sua condigcdo de ingresso, para ser apresentada a
Banca de Verificacao.

§ 12 A pessoa denunciada sera notificada oficialmente via e-mail, cadastrado no Sistema
Académico de Graduacdo - Siscad, ou por comunicacdo escrita, ambas com confirmacdo de recebimento,
para comparecimento obrigatério a Banca de Verificagdo.

§ 22 Quando a autodeclaracdo da pessoa denunciada ja estiver sido objeto de verificacao
por Banca presencial, formalmente constituida nos termos desta Resolugdo, o denunciante sera
informado quanto ao atendimento das condi¢des para o ingresso e permanéncia verificados pela Banca e
0 processo serd arquivado.

Art. 31. Nas denuncias, serdo verificadas as condi¢cbes no ingresso na vaga reservada
conforme Edital do processo seletivo de ingresso do estudante na UFMS.

Art. 32. Os procedimentos para apuracdo da denuncia obedecerdo aos mesmos critérios e
condigdes estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 33. O resultado da analise sera registrado individualmente, na forma de Parecer,
constando se foi verificada ou ndo a condicdo de ingresso por reserva de vaga.

Art. 34. O resultado da verificagdo da denuncia serd divulgado por meio de Edital
especifico, preservado o sigilo do estudante.
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Art. 35. O ndo comparecimento do estudante denunciado no local, data e hordrio fixg
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do vinculo com a UFMS.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O Pré-Reitor de Cidadania e Sustentabilidade podera, a qualquer momento,
constituir Banca de Verificacdo das condicdes declaradas para reserva de vaga, composta por, no minimo,
trés membros.

Paragrafo unico. Quando se tratar de verificacdo do ensino médio em escola publica ou de
verificacdo de renda, a banca de verificagdo podera ser constituida pelo Diretor da Unidade da
Administragdo de vinculo do estudante.

Art. 37. E de inteira responsabilidade do candidato selecionar a modalidade de reserva de
vaga adequada, bem como apresentar todas as caracteristicas e a documentacdo exigida para a vaga
reservada pretendida.

Art. 38. Acbes de terceiros que dificultem o trabalho da Banca de Verificacdo ou que
causem exposicao e constrangimento aos candidatos serdo apuradas com base no Regulamento de
Conduta Estudantil e no Cédigo de Etica do Servidor Publico.

Art. 39. A informacdo falsa declarada pelo estudante apurada posteriormente a matricula,
em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara a perda de vinculo com a
UFMS, sem prejuizo das san¢Oes penais cabiveis.

Art. 40. Fica revogada a Resolucdo n2 387, de 31 de janeiro de 2025.

Art. 41. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA ITAVO,

Presidente.

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste Brandao
Ferreira itavo, Presidente de Conselho, em 11/04/2026, as 17:57,
conforme hordério oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3@
do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CONSELHO UNIVERSITARIO
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67) 3345-7041
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.000010/2026-20 SEI n2 6328667




