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EDITAL N° 12 - AGINOVA/UFMS, DE 13 DE MAIO DE 2026.

PROCESSO DE RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL DE TIMES DE IMPACTO
UFMS - FLUXO CONTINUO

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, por intermédio da Agéncia de Inovacdo - Aginova, no uso de suas atribuigdes legais, e
tendo em vista o Programa UFMS Impacta, instituido pela Resolucao n® 453-COUN/UFMS, de
1° de dezembro de 2025, torna publico o processo, em fluxo continuo, de reconhecimento

institucional de Times de Impacto UFMS, em observancia ao disposto no Art. 12 da Resolugao
n°® 453/2025-COUN/UFMS ¢ as condigoes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto orientar os procedimentos para inscri¢ado de propostas
para o reconhecimento institucional de Times de Impacto da UFMS por meio de:

1.1.1. apoio a formagao, estruturagdo e fortalecimento dos Times de Impacto UFMS;
1.1.2. protecdo intelectual de tecnologias sociais;

1.1.3. agdes para desenvolvimento de solugdes colaborativas; e

1.1.4. acdes de apoio a negdcios inovadores de impacto social e ambiental.

1.2. Entende-se por Time de Impacto UFMS o grupo institucionalmente reconhecido,
composto por estudantes de cursos de graduagdo ou de pos-graduacdo da UFMS, sob a
supervisio de um docente responsavel, com a finalidade de desenvolver atividades
relacionadas ao empreendedorismo social e a inovagdo social, destinado a promover o
desenvolvimento de um grupo de pessoas ou comunidade, visando & autonomia e a autogestao
das atividades por meio da transferéncia do conhecimento, técnica, tecnologia e metodologia
aplicadas.

2. DO CRONOGRAMA

2.1. As etapas do processo, que sera de fluxo continuo, seguirdo o quadro abaixo:

ETAPA DATA LIMITE
Publicagdo do edital no Boletim Oficial da UFMS 18/05/2026
Registro e submissao de propostas em fluxo continuo De 18/05/2026 a 28/02/2027

Divulgacao e homologagao do resultado preliminar na

pagina da Aginova e no Boletim Oficial da UFMS Ate 15 dias uteis apos a submissao

Até 3 dias tteis ap6s a divulgagdo

Prazo para recurso administrativo ao resultado preliminar -
do resultado preliminar

Divulgacao e homologagao do resultado final na pagina da Até 3 dias tteis ap6s o periodo de
Aginova e no Boletim Oficial da UFMS interposicdo de recursos

3. DOS TIMES DE IMPACTO




3.1. O Time de Impacto UFMS devera ser formado por, no minimo, um professor efetivo da
UFMS na fungdo de supervisor, e cinco estudantes regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo ou de pos-graduacdo da UFMS que desenvolvam atividades que promovam o
empreendedorismo social e a inovagdo social, sendo os estudantes protagonistas das acdes
desenvolvidas nos Projetos.

3.2. Os Times de Impacto UFMS terdo fins educacionais e ndo lucrativos.

3.3. Os times reconhecidos pela Enactus Brasil poderdo ser reconhecidos como um Time de
Impacto UFMS.

3.4. Os Times de Impacto UFMS deverdo cumprir integralmente o disposto na Resolucdo n°
453-COUN/UFMS, de 1° de dezembro de 2025.

3.5. A aprovagdo e a convocagdo neste processo seletivo assegura apenas a expectativa de
direito a concorréncia, ndo gerando vinculo empregaticio com a Administracdo Publica,
tampouco a concessao de bolsas ou auxilios financeiros de qualquer natureza.

4. DA SUBMISSAO E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

4.1. Sao requisitos para a candidatura neste Edital:
4.1.1 estar regularmente matriculado em curso presencial de graduagao ou po6s-graduacao;
4.1.2. ser o representante de um Time que atenda as disposi¢des do item 3 deste edital.

4.2. As submissoes de propostas ocorrerdo exclusivamente via internet, por meio do sistema
institucional oficial - SIGPROJ, com estrita observancia aos prazos estabelecidos no
cronograma.

4.3. O proponente devera preencher corretamente o formuldrio de inscrigdo e anexar os
seguintes documentos no ato da submissao:

4.3.1. Plano Académico;
4.3.2. Estatuto aprovado; e

4.3.3. Portaria de designagdo do Professor Supervisor assinada pelo dirigente da Unidade a
qual esteja vinculado.

4.4. Em observancia as diretrizes de eficiéncia e do governo digital, a submissdo por
estudantes, professores e técnico-administrativos da UFMS devera ser realizada
obrigatoriamente mediante acesso com o perfil institucional.

4.5. Fica dispensada a anexa¢dao de documentos de identificagdo civil, funcional ou académica
cujas informagdes ja se encontrem atualizadas nas bases de dados oficiais da Universidade,
considerando o Sistema Académico - SISCAD para estudantes e Sistema de Gestdo de Pessoal
- SGP para servidores, sendo de inteira responsabilidade do participante manter seus dados
cadastrais regularizados.

4.6. O preenchimento correto e completo do formuldrio ¢ de inteira responsabilidade do
proponente.

4.7. As propostas deverdo estar vinculadas a pelo menos um dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel Globais (ODS), acordados pela ONU em 25 de novembro de
2015.

4.8. Nao serdo aceitas submissdes enviadas por e-mail, correspondéncia fisica ou fora dos
sistemas oficiais, tampouco apds o prazo definido no cronograma.

4.9. A UFMS nao se responsabilizara por inscrigdes de propostas nao recebidas a tempo por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das linhas de
comunicagdes, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. A informacgdo falsa fornecida acarretard no cancelamento da submissdo, sem prejuizo da
aplicacdo das san¢des administrativas, civis € criminais cabiveis, observados o contraditorio e
a ampla defesa.




5. DA SELECAO

5.1. A documentagdo anexada ao formulario de inscricdo sera analisada pela equipe da
Aginova no prazo estabelecido no cronograma (item 2 deste Edital).

5.2. Apds aprovagdo e publicagdo do resultado final, haverd instrugdo de processo para
formalizagdo do reconhecimento.

5.3. No caso de inconformidade com a documentagdo enviada, a Aginova enviard e-mail
informando a necessidade de corregdes ou ajustes quando for o caso.

5.4. Serdo indeferidas inscri¢des que ndo cumpram os requisitos deste edital ou cujo conteudo
nao esteja em conformidade com a Resolugdo n°® 453-COUN/UFMS, de 1° de dezembro de
2025.

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. O resultado sera divulgado em edital especifico no portal da Aginova e publicado no
Boletim Oficial da UFMS.

6.2. Os eventuais recursos ao resultado preliminar deverao ser encaminhados por e-mail ao
enderego empreenda.aginova@ufms.br.

6.3. Nao serdo consideradas, no processo de analise dos recursos ao resultado preliminar,
informagdes adicionais que ndo tenham sido inseridas na proposta originalmente submetida.

6.4. O resultado final com as propostas aprovadas sera divulgado no portal da Aginova e
publicado no Boletim Oficial da UFMS.

6.5. E responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e informes referentes ao
processo de selecdo, no portal da Aginova ou por meio do Boletim Oficial da UFMS.

7. DA REVOGACAO, ANULACAO E IMPUGNACAO DO EDITAL

7.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
por decisdo unilateral da UFMS, seja por motivo de interesse publico, decretos governamentais
ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizagao ou
a reclamacao de qualquer natureza.

7.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante 8 UFMS aquele que, o tendo
aceitado sem objecdo, venha apontar, depois do julgamento, eventuais falhas ou
irregularidades que o tenham viciado, hipotese em que tal comunica¢do nao terd efeito de
recurso.

7.3. O proponente que aderir as condigdes apresentadas neste Edital ndo podera arguir nenhum
vicio ou irregularidade, sendo a apresentacao de sua proposta considerada como concordancia
irretratavel nas condi¢des aqui estabelecidas.

7.4. O pedido de impugnag¢dao devera ser dirigido a Agéncia de Inovacdo pelo e-mail
aginova@ufms.br, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar da data de publicacdo deste
Edital.

8. DA CLAUSULA DE RESERVA E INFORMACOES ADICIONAIS

8.1. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Resolugdes, Instrugdes
Normativas ou Editais complementares que vierem a ser publicados pela Aginova.

8.2. A Aginova reserva-se o direito de decidir sobre os casos omissos € as situacdes nado
previstas no presente Edital, observados os principios e normas legais vigentes.

8.3. Esclarecimentos e informagdes adicionais podem ser obtidas pelo e-mail




empreenda.aginova@ufms.br.

Campo Grande, 13 de maio de 2026.

JOAO BATISTA SARMENTO DOS SANTOS NETO,
Diretor da Aginova.
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Documento assinado eletronicamente por Joao Batista
Sarmento dos Santos Neto, Diretor(a), em 13/05/2026, as
09:05, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

ji
—
Sel
assinatura
eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 6406740 ¢ o codigo CRC 23BF1399.
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