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EDITAL N° 07/2026 - FAED/UFMS, DE 27 DE MAIO DE 2026
FACULDADE DE EDUCACAO
COMISSAO ESPECIAL
CURSOS DE EDUCACAO FiSICA
ABERTURA DE SELECAO DE CANDIDATOS A PROFESSOR SUBSTITUTO

A COMISSAO ESPECIAL DOS CURSOS DE EDUCACAO FiSICA - BACHARELADO E
LICENCIATURA DA FACULDADE DE EDUCACAO — FAED, instituida pela Portaria n°
115/2026, de 21 de maio de 2026, da Faculdade de Educacao da Fundacdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o disposto
no Edital Progep/UFMS n° 64/2026; nas Leis Federais n°® 8.745/1993, n°® 9.849/1999, n°
12.425/2011 e n°® 12.772/2012; nos Decretos Federais n® 7.485/2011 e n°® 8.259/2014; nas
Resolug¢des do Conselho Diretor n° 389, de 5 de maio de 2023 e n° 583 de 30 de junho de
2025; torna publico o Edital para selecdo de candidatos a Professor Substituto, para o 2°
semestre letivo do ano de 2026, conforme disposi¢des abaixo:

1. QUADRO DE VAGAS:

N°de | Regime de Turno das
Unidade | Cédigo Curso ou Area/Subirea £ Atividades | Titulagdo
Vagas | Trabalho
Docente
CAMPO GRANDE/MS

FAED 1153 Ciéncias fl a S,al.lde / 1 40 Integral Mestre
Educagao Fisica

2. DA REMUNERACAO:

A remunerag¢do total considera a soma do Vencimento Bésico e da Retribuicdo por Titulacao
para cada jornada de trabalho.

Retribuicao de Titulacao Total Total
CH Vencimento
Especialista Mestre Especialista Mestre
40h 4.326,60 648,99 1.622,47 4.975,59 5.949,07

2.1. Os valores vigentes para o Auxilio-Alimentacao sdo de R$ 587,50 (quinhentos e oitenta e
sete reais e cinquenta centavos) para os cargos com jornada de 20 horas semanais ¢ R$
1.175,00 (mil cento e setenta e cinco reais) para os cargos com jornada de 40 horas semanais.

2.2. No caso de actimulo licito de cargos, o professor a ser contratado devera optar por receber
o auxilio alimenta¢ao em um dos vinculos




retribuicio por titulacio seguira as seguintes condicoes:

a) Caso o contratado possua titulacdo superior a exigida no edital, sua retribuicao
sera limitada a titulagdo exigida no edital;

b) Caso o contratado possua titulacio inferior a exigida no edital, sua retribuicao
sera definida de acordo com sua propria titulagio.

3. DAS CONDICOES GERAIS PARA A INSCRICAO:

3.1. A inscricdo ¢ gratuita e devera ser efetuada no endereco www.concursos.ufms.br e no
periodo estabelecido no item 4 do Edital Progep/UFMS n° 64/2026.

a. Documento Oficial de Identidade ou, no caso de estrangeiro, o Registro Nacional de
Estrangeiro (RNE);

b. Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Receita Federal,

c. Copia do Diploma de Graduagio;

d. Para candidatos com a titulacao de Doutorado:

- copia do diploma de graduacdo em Educagdo Fisica; ou Ciéncias do Esporte.

- copia do Diploma de Doutor ou Certificado de Conclusao ou Ata de Defesa de Cursos
implantados em: Educagdo Fisica ou areas afins .

e) Para candidatos com a titulagdo de Mestrado:
- copia do diploma de graduacdo em Educagdo Fisica; ou Ciéncias do Esporte.

- copia do Diploma de Mestre ou Certificado de Conclusao ou Ata de Defesa de Cursos
implantados em: Educacao Fisica ou éareas afins.

f) Para candidatos com a titulacdo de Especialista:
- copia do diploma de graduacdo em Educagdo Fisica; ou Ciéncias do Esporte.

- copia do Certificado ou Declaracdo de Conclusdo do curso com Historico Escolar de
especialista em: Educacdo Fisica ou areas afins.

3.2. O candidato sera dispensado de apresentar o documento constante da letra “b”, do subitem
3.1, se na Carteira de Identidade constar o nimero do CPF de forma legivel.

3.3. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal ou via fax.

3.4. Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢ao incompletos, nem em carater condicional, quanto a
documentacao, sob pena de exclusdo do candidato.

3.5. O candidato podera realizar apenas uma unica inscricio neste processo seletivo,
dentre as vagas previstas no Edital Progep/UFMS n° 64/2026 . Em caso de miultiplas
inscri¢oes, inclusive para vagas de unidades distintas, sera considerada valida a Gltima
inscricao efetuada, sendo as demais indeferidas.

3.6. As inscrigdes para as vagas previstas neste Edital estardo abertas a todos os interessados,
independentemente da titulagdo exigida para a vaga, podendo participar do processo seletivo
candidatos Especialistas, Mestres ou Doutores.

3.7. No ato da inscricdo, o candidato deverd anexar, quando for o caso, a documentacio
comprobatdria referente as politicas de acdes afirmativas, conforme orientagdes deste Edital,
incluindo:

I — foto e video de autodeclaragdo para candidatos inscritos nas vagas destinadas a
pessoas pretas ou pardas;

II — laudo médico para candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia;

IIT — documentagdo comprobatoria para candidatos que se autodeclarem indigenas ou 4



http://www.concursos.ufms.br/

quilombolas.

4. DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATACAO COMO PROFESSOR SUBSTITUTO:
4.1. NAO PODERAO SER CONTRATADOS:

a) servidores ocupantes de cargo efetivo, integrante da carreira de magistério de que trata a
Lein® 7.596, de 10 de abril de 1987,

b) candidato que j& detenha cargo, emprego ou funcdo em regime de dedicagdo exclusiva;

c) candidato que nao possua disponibilidade nos horarios definidos pela Unidade para
prestagdo do servico;

d) candidato que tenha sido contratado nos termos da Lei n°® 8.745/1993, com as alteragdes
da Lei n°® 9.849/1999, e que ndo tenha decorrido vinte e quatro meses do encerramento do
ultimo contrato na UFMS;

e) candidato que j& detenha dois vinculos com o servigo publico, independente da carga
horaria;

f) candidato que foi demitido do servico publico, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, nos ultimos 8 (oito) anos, nos termos do art. 1°, inciso I, alinea
"0", da Lei Complementar n® 64, de 1990, cumulado com o art. 5°, inciso II, da Lei n°
8.112,de 1990"; e

g) candidato que tenha créditos ndo quitados no setor publico federal.

5. INCLUSAO DOS COMPROVANTES DA PROVA DE TIiTULOS

5.1. A inclusdo dos comprovantes para a Prova de Titulos deve ser feita diretamente utilizando
a plataforma, na area do candidato.

5.2. Ap6s a conclusdo da inscricdo, o candidato deve selecionar o icone (T) para iniciar a
inclusdo dos comprovantes, individualmente, conforme listado no Anexo I deste Edital.

5.3. E obrigatério que o candidato emita seu curriculum pela plataforma Lattes e que inclua na
plataforma do processo de sele¢do na area da prova de titulos.

5.3.1.A auséncia do curriculo emitido pela plataforma Lattes implicara a atribuicio da
nota 0,00 (zero) a toda Prova de Titulo do candidato.

5.4. O candidato deve incluir seu maior titulo de pos-graduaciao (mestrado ou doutorado) e em
caso de ter obtido cursos de pos-doutorado todos podem ser adicionados.

5.5. Ja os demais itens devem ser adicionados observando o prazo dos ltimos cinco anos.

5.6. Apds a inclusdao de todos os comprovantes o candidato deve solicitar a geragao do
curriculum que sera utilizado pela comissdo para avaliacdo da Prova de Titulos.

6. TIPOS E HORARIOS DAS PROVAS:

6.1. O processo seletivo sera realizado por meio de prova escrita objetiva, prova didatica e
de titulos.

6.2. O sorteio do tema da prova didatica dar-se-a no dia 15/06/2026 as 10:15 horas, na sala
de aula 4 do Bloco 8, do curso de Educagao Fisica.

6.3. O sorteio do tema da Prova Didatica devera ser realizado na presenca de todos os
candidatos inscritos, sendo considerado eliminado o candidato ausente.

6.4. A prova escrita sera realizada no dia 15/06/2026 as 10:30 horas, ¢ término as 12:30
horas, na sala de aula 4 do Bloco 8, do curso de Educacéo Fisica.

6.5. A prova didatica sera realizada no dia 19/06/2026 as 13:30 horas na sala de aula 4 do §




Bloco 8, do curso de Educacdo Fisica. A prova didatica terd duragdo minima de 40 minutos e
maxima de 50 minutos.

6.6. A apreciacao de titulos sera realizada pela Comissdo especial, no dia 22/06/2026 as 8:00
horas, na sala 213 do Bloco 8, do curso de Educagao Fisica.

6.7. O Quadro de Notas emitido pela Comissdo Especial sera divulgado, apds o término dos
trabalhos da selecao no dia 24/06/2026 no endereco eletronico http:// www.concursos.ufms.br.

7. PROGRAMA PARA AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA:
7.1 Programa Tematico para a Prova Escrita objetiva:

a) Metodologias do Treinamento de Atletismo

b) Avaliacao Fisica em Educagao Fisica Escolar

c¢) Prescricdo de Exercicios Fisicos para Grupos Especiais

d) Atividades de Academia

7.2 Programa Tematico para a Prova Didatica:

a) Tema 1: Planejamento, progressao pedagdgica e avaliagao da aprendizagem no ensino do
atletismo.

b) Tema 2: Métodos e protocolos de avaliacdo da aptidao fisica em criangas e adolescentes na
Escola.

c¢) Tema 3: Prescricdo de exercicios fisicos para individuos com doengas cronicas nao
transmissiveis.

8. BIBLIOGRAFIA PARA AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA:

BOUCHARD, Claude. Atividade fisica e obesidade. 1. ed. Barueri: Manole, 2003.

COLBERG, Sheri. Atividade fisica e diabetes. Barueri: Manole, 2003.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE ATLETISMO (CBAt). Regras de Competicio e

Regras Técnicas 2026. Braganga Paulista: CBAt, 2026.

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Conceicdo Andrade. Educacdo Fisica na escola:
implicagdes para a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

FALUDI, A. A. et al. Atualizagdo da Diretriz Brasileira de Dislipidemias e Prevencdo da
Aterosclerose — 2017. Arquivos Brasileiros de Cardiologia, Sdao Paulo, v. 109, n. 2, supl. 1, p.
1-76, 2017. Disponivel em: Arquivos Brasileiros de Cardiologia.

FILHO, Mauro Lucio Mazini; NOVAES, Giovanni da Silva; SAVOIA, Rafael Pedroza.

Grupos especiais: uma abordagem pratica. 1. ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2018.

FROMETA, Edgardo Romero; TAKAHASHI, Kiyoshi. Guia metodologico de exercicios em
atletismo: formacao, técnica e treinamento. Porto Alegre: Artmed, 2004.

GUISELINI, Mauro. Exercicios aerdbicos: teoria e pratica no treinamento personalizado e em
grupos. Sdo Paulo: Phorte, 2007.

JUNIOR, José Cassidori; SILVA, Jackson José da. Prescricao e orientacao do exercicio fisico.

Curitiba: Intersaberes, 2020.

LIMA, Vicente Pinheiro; NETTO, Eduardo Silveira. Ginastica localizada: cinesiologia e
treinamento aplicados. Rio de Janeiro: Sprint, 2010.

MATTHIESEN, Sara Quenzer. Atletismo se Aprende na Escola. 2. Ed. Rev. e Atual. Jundiai,

SP: Fontoura, 2009.

MATTHIESEN, Sara Quenzer. Atletismo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

MINISTERIO DA SAUDE (Brasil). Guia de atividade fisica para a popula¢do brasileira.
Brasilia: Ministério da Satude, 2021. .
MORROW, James R. et al. Medida e avaliacdo do desempenho humano. 2. ed. Porto Alegre: &
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Artmed, 2003.

REVERDITO, Riller Silva; SCAGLIA, Alcides José; PAES, Roberto Rodrigues. Pedagogia do
esporte: panorama e andlise conceitual das principais abordagens. Motriz, Rio Claro, v. 15, n.
3, p- 600-610, 2009.

RIEBE, Deborah. Diretrizes do ACSM para os testes de esfor¢o e sua prescrigdo. 10. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes
2019-2020. Sao Paulo: SBD, 2019. Disponivel em: Sociedade Brasileira de Diabetes —
Diretrizes 2019-2020.

TOLEDO, Eliana de. A legitimacao da ginastica de academia na modernidade: um estudo da
década de 80. 2010. Tese (Doutorado em Histdria Social) — Pontificia Universidade Catodlica
de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2010.

VIDAL, Andréa. Ginastica de academia: aprendendo a ensinar. Sao Paulo: Phorte, 2018.

9. INFORMACOES GERAIS:

9.1. Ao candidato cabe recurso quanto ao resultado preliminar das inscri¢des, ao resultado da
prova objetiva e ao resultado preliminar das provas, se apresentado conforme prazo estipulado
pelo item 4, Cronograma do Edital Progep/UFMS n° 64/2026. A interposi¢ao de recurso para
cada uma das etapas devera ser realizada na area do candidato, no enderego eletronico
www.concursos.ufims.br, somente no periodo recursal.

9.2. Para contratacio e recebimento do vencimento ou da retribuicdo por titulacio,
somente serao aceitos como comprovacao do titulo, os seguintes documentos:

a) Diploma, Certificado de Conclusdo ou ata de defesa do doutorado; para candidatos com a
titulagdo de Doutorado;

b) Diploma, Certificado de Conclusdo ou ata de defesa do mestrado; para candidatos com a
titulagdo de Mestrado; ou

¢) Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso com Histérico Escolar, para candidatos
com a titulacdo de Especialista.

9.3. Somente poderdo ser contratados os candidatos classificados que apresentarem
comprovacao do titulo conforme item 15.3 do Edital Progep/UFMS 64/2026.

9.4. A contratacio do candidato classificado esta condicionada a existéncia de decorréncia
de vaga que originou o presente edital.

9.5. A vigéncia do contrato tera inicio a partir da data de assinatura por todas as partes, data em
que o Professor Substituto deverd iniciar suas atividades e a duragdo prevista do contrato sera
até 02/12/2026, podendo ser rescindido ou prorrogado dependendo da decorréncia de cada
vaga e da real necessidade da Unidade, desde que seja autorizada pela Administragao Central.

9.6. O Processo Seletivo tera validade de doze meses.

9.7. Os casos ndo previstos no presente edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (Progep).

9.8 Duvidas poderdo ser encaminhadas para oe-mail: gab.faed@ufms.br ou
processo.substituto@ufms.br

Campo Grande, 27 de maio de 2026.
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HUGO ALEXANDRE DE PAULA SANTANA

Presidente da Comissao Especial




ANEXO I - TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS
ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 583 - CD/UFMS, DE 30 DE JUNHO DE 2025
(EDITAL N° 07/2026 - FAED/UFMS, DE 27 DE MAIO DE 2026)

GRUPO I - TITULACAO E ATIVIDADES ACADEMICAS E DE ADMINISTRACAO DE
ENSINO SUPERIOR

Titulacdo
(Nao cumulativo, sendo considerado o de maior titulacdo, exceto para Pés-Doutorado)
Subgrupo Descrigao Valor Total
Pés-Doutorado 10,0
A Doutorado 50,0
Mestrado 20,0
Subtotal Grupo I - A (méximo de 80,0 pontos)

Docéncia
(Nos ultimos cinco anos ¢ comprovagao com declaracdo do empregador ou responsavel)

Subgrupo Descricio Valor Total

Docente em exercicio efetivo do magistério superior em Curso de
Pos-graduacgdo stricto sensu em Instituicao Publica ou Privada de 3,0
Ensino Superior, por disciplina e semestre letivo completo.

Docente em exercicio efetivo do Magistério Superior na Educagéo
Basica ou em Curso de Graduagdo ou de Pos-graduacgao lato sensu,
em Institui¢ao Publica ou Privada de Ensino Superior, por disciplina
e semestre letivo completo.

1,0

Subtotal Grupo I — B (maximo de 50,0 pontos)

Atividades Administrativas e de Representacio
(Nos ultimos cinco anos e comprovacdo com declaragdo, contrato ou outro documento equivalente)

Subgrupo Descrigao Valor Total

Exercicio de Cargos de Dire¢do Superior em atividades de
administracdo académica em Institui¢do de Ensino Superior ou de 15,0
Educagao Basica, por cargo e no minimo um ano.

Exercicio de Cargos/Fungdes de Coordenacao de Curso ou
C equivalente em Educagdo Basica ou Institui¢do de Ensino Superior, 3,0
por cargo e no minimo um ano.

Participagdo como membro de Comissdo ou Comité de area da
Capes, CNPq, Finep ou Fundagdo Estadual de Amparo a Pesquisa, 5,0
por no minimo seis meses.

Subtotal Grupo I - C

Total Grupo I (A+B+C) (maximo de 100,0 pontos)




GRUPO II - PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO
(Nos ultimos cinco anos e comprovagdo com publicagdo no Diario Oficial ou documento de
contratag¢do de Projeto).

Subgrupo Descricao Valor | Total

Coordenacido de Projeto ou Programa de Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Empreendedorismo ou Inovagao, aprovado por
Agéncia oficial de fomento ou Fundacdo de Apoio, por projeto
concluido ou em andamento.

10,0

Bolsista de Produtividade em Pesquisa CNPq, Produtividade
em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora 10,0
CNPq, por ano completo.

Participagdo em Projeto ou Programa de Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Empreendedorismo ou Inovagdo, aprovado por
Agéncia oficial de fomento ou Fundagao de Apoio, por projeto
concluido ou em andamento.

3,0

Bolsista do Programa de Fixacao de Doutores aprovado por
Agéncia oficial de fomento, Fundagao de Apoio ou Instituigdo 3,0
Superior, por ano completo.

Tutoria de Programa de Educacdo Tutorial (PET), por ano

completo. >0

Total Grupo II




GRUPO III - PRODUCAO CIENTIFICA
Artigos publicados em periddicos cientificos especializados. (Nos ultimos cinco anos) !
Subgrupo Descriciao Valor Total
Produgdo cientifica qualificada Qualis A1, por artigo. 10,0
Produgdo cientifica qualificada Qualis A2, por artigo. 6,0
A Produgdo cientifica qualificada Qualis A3, por artigo. 3,0
Produgdo cientifica qualificada Qualis A4, por artigo. 2,0
Produgdo cientifica qualificada Qualis B1, por artigo. 1,0
Subtotal Grupo III - A

I'A Classificagdo Qualis pode ser substituida por novos indicadores aprovados pela Capes,
sendo necessario constar no Edital do Certame.

Livros e Capitulos de Livros?

(Nos ultimos cinco anos ¢ comprovagao com copia da capa, contracapa e sumario).

Subgrupo Descriciao Valor Total
Livro publicado na area do Concurso, por livro. 10,0
B Capitulos de livros publicados na area do Concurso, por capitulo,
desde que o candidato ndo conste concorrentemente como autor ou 3,0
organizador do livro.

Subtotal Grupo III - B

2 Compreende-se por "livro" um produto impresso ou eletronico que possua ISBN (ou ISSN
para obras seriadas), tenha mais de 49 paginas (cf. ABNT) e seja publicado por editora publica
ou privada, associacdo cientifica ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgao oficial. Produtos
com menos de 50 paginas sdo tecnicamente classificados como folhetos e ndo serdo avaliados
como livros. Para ser pontuada, a obra devera ser classificada como livro didatico ou de
referéncia para a area/subarea do Concurso.

Orientacdes e participacio em Bancas Examinadoras
(Nos ultimos cinco anos e comprovagao com declaracdo ou cdpia da ata de defesa da orientagdo)

Subgrupo Descri¢ao Valor Total
Orientagdo de Tese de Doutorado, ja concluida. 10,0
Coorientagdo de Tese de Doutorado, ja concluida. 5,0
Orientagdo de Dissertagdo de Mestrado, ja concluida. 7,0
Coorientagdo de Dissertacdo de Mestrado, j& concluida. 3,0
Orientagdo de monografia de Curso de Especializagdo, Residéncia ou 20
MBA, ja concluida (no maximo 5). ’
Orientagdo de Projeto de Iniciagdo Cientifica (Pibic), Projeto de

C Extensao Universitaria (PIBEXT), Iniciagdo a Docéncia (Pibid) ou 20
Programa de Educagéo Tutorial (PET), se candidato ndo for tutor ’
PET, ja concluido.
Orientagdo de trabalho de conclusdo de Curso de Graduacdo, ja 1.0
concluida (no maximo 5). ’
Supervisdo de pos-doutorado, ja concluido. 1,0
Participagdo em Bancas Examinadoras de defesa final de Dissertagao 3.0

de Mestrado, Tese de Doutorado ou de Livre-Docéncia.




Subtotal Grupo III - C

Total Grupo III (A+B+C)




GRUPO 1V - PRODUCAO TECNICA OU TECNOLOGICA
(Nos ultimos cinco anos)

Subgrupo Descriciao Valor Total
Software com registro junto ao INPI, por software (comprovacao
. ~ 5,0
com Carta de Registro ou de Renovacao).
Pedido de depdsito de patente, por produto (comprovagdo pelo INPI). | 10,0
Produto com patente registrada junto ao INPI, por produto
~ . ~ 30,0
(comprovacao com Carta de Registro ou de Renovagao).
Processo de desenvolvimento ou geracao de trabalho com patente
A registrada junto ao INPI, por processo (comprovagdo com Carta de 5,0
Registro ou de Renovagao).
Confeccao de mapas ou cartas geograficas, por produto 50
(comprovagdo com cdpia da capa, contracapa € sSumario). ’
Confeccao de maquetes, por maquete (comprovagdo com 5.0
documentagao de autoria). ’
Manutengao de Obra Artistica, por obra (comprovagao com 20

declaracao ou documento equivalente).

Total Grupo IV

GRUPO V - PRODUCAO ARTISTICA E CULTURAL

(Nos ultimos cinco anos e a pontuacio deste Grupo somente sera atribuida as atividades

vinculadas a area do Concurso)

Subgrupo Descriciao Valor Total
Recital ou show solo ou musica de camara (programa completo) com
estreia de programa (50% ou mais de repertdrio novo), por programa 3,0
completo.
Recital ou show solo ou musica de camara (programa completo) com 03
repertorio ja apresentado anteriormente, por programa completo. ’
Composicao de obra no minimo oito minutos (6pera, musical,
sinfonia, poema sinfonico e afins) que tenha sido estreada ou gravada 2,0
comercialmente ou publicada, por composi¢ao.
Composicdo de cangdo que tenha sido estreada ou gravada 1.0
comercialmente ou publicada, por composigao. ’
Arranjo para orquestra, big-band, banda ou coral que tenha estreado 1.0
ou gravado comercialmente ou publicado, por arranjo. ’
Arranjo para instrumentos e acompanhamento de can¢do que tenha 05
estreado ou gravado comercialmente ou publicado, por arranjo. ’
Por premiacdo, como intérprete, em concurso nacional ou 3.0
internacional (comprovagdo com documentagdo da premiacao). ’
Producdo cultural de programa de Radio ou TV (comprovagdo com 1.0
declaracdo ou documento equivalente). ’
Pintura, desenho, gravura, escultura, fotografia, Instalacdo ou outra,
por exposicao de artes visuais individual (comprovagdo com folder 1,0
ou convite).
Pintura, desenho, gravura, escultura, fotografia, Instalagdo ou outra, 0.5
por exposicao coletiva (comprovagdo com félder ou convite). ’
Exibicdo isolada, por exibigdo de obra (comprovacao com folder, 0.5
catalogo ou programagao). ’
Exibi¢do em festivais, por exibi¢do de obra (comprovagdo com 1.0

félder, catalogo ou programacao).




Emissdes televisivas, por exibi¢do de obra (comprovacdo com folder,

. ~ 1,0
catalogo ou programagao).
Programa de sala de cinema, por exibi¢do de obra (comprovagao com 20
folder, catalogo ou programacao). ’
Projeto grafico de livro, revista, capas, folderes, website, por projeto 1.0
(comprovacdo com copia do material publicado). ’
Incorporacao de obra de artes visuais, audiovisual ou grafica em
acervo de Museu, por obra (comprovagdo com documentagdo da 5,0

instituicao).

Premiagdo de obra de artes visuais, audiovisuais ou graficas em
evento nacional ou internacional, por premiagdo (comprovagdao com 3,0
documentagdo da premiagao).

Sonoplastia - Cinema, Radio, TV ou Teatro, por obra (comprovacao

~ . 1,0
com declara¢do ou documento equivalente).

Gravacao de CD solo ou musica de cdmara publicado (todo o CD),

por CD (comprovagdo com produto). 70

Gravagdo de faixa de CD solo ou musica de cAmara, por faixa

(comprovacao com produto). 0.5

Gravagao de faixa de CD como musico acompanhante, por faixa

(comprovagdo com produto). 0.1

Gravagdo de mais de 30 (trinta) minutos de gravacdo de musica em
programa de TV ou de Radio, relacionado a atividade musical, por 1,0
programa (comprovagdo com produto).

Total Grupo V

GRUPO VI - EXPERIENCIA TECNICA — PROFISSIONAL
(Nos ultimos cinco anos, ndo considerar experiéncias académicas)

Subgrupo Descriciao Valor Total

Experiéncia técnica-profissional na area do Concurso, por ano
A completo de atuagdo (comprovagdo de Carteira de Trabalho assinada, 3,0
contrato de prestagdo de servigos, ou outro documento).

Total Grupo VI

PONTUACAO FINAL DA PROVA DE TiTULOS

Total do Grupo I (méaximo 100 pontos)

Soma dos totais dos Grupos II a VI (maximo 200 pontos)

TOTAL DA PROVA DE TIiTULOS (maximo 300 pontos)

A pontuacao total do Grupo I ndo podera exceder 100 (cem) pontos. A soma das pontuacdes
dos Grupos II a VI nao podera exceder a 200 (duzentos) pontos. Dessa forma, a pontuagao
total da prova de titulos ndo podera exceder a 300 (trezentos) pontos.




Documento assinado eletronicamente por Hugo Alexandre de
gy Paula Santana, Professor do Magisterio Superior, em
jEI! @ 27/05/2026, as 09:10, conforme horario oficial de Mato Grosso
e do Sul, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°

10.543, de 13 de novembro de 2020.

—_— ok —— "

NOTA  YFMS

MAXIMA =

o —

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
verificador 6436236 ¢ o codigo CRC AS8DBC32.

FACULDADE DE EDUCAGAO
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:

CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n° 23104.013682/2026-03 SEI n® 6436236
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