Servigo Plblico Federal
r Ministério da Educacdo
., Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<=" "=

RESOLUCAO N° 436, DE 22 DE MAIO DE 2026. (*)

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE
GRADUACAO EM ENFERMAGEM DO INSTITUTO INTEGRADO DE SAUDE da
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, e de
acordo com a Instru¢do Normativa Conjunta n° 3 Prograd/Propp/UFMS, de 15 de maio de
2023, resolve, ad referendum:

Aprovar o Plano de Ac¢do da Coordenadora do Curso de Enfermagem
Bacharelado do Instituto Integrado de Saude, referente a 2026-2027, na forma do anexo a esta
Resolucao.

ANA PAULA DE ASSIS SALES

(*) Republicada por ter constado incorre¢do, quanto ao original, na Edi¢do n°® 8.806 do Boletim
Oficial da UFMS de 28/05/2026.

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula de Assis
Sales, Coordenador(a) de Curso de Graduacio, em
28/05/2026, as 12:03, conforme horario oficial de Mato Grosso
do Sul, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO - PLANO DE ACAO 2026-2027

(Resolugao n°436, CGB/ENF/INISA, de 22 de maio de 2026.)

Instituto Integrado de Saude

Plano de A¢ao da Coordenagao do Curso do Curso de Enfermagem
CURSO DE ENFERMAGEM INISA /UFMS

CODIGO E-MEC - 15874

Biénio 2026-2027




Plano de Acido- Coordenac¢ao de Curso do Curso de Graduacio em Enfermagem/
Instituto Integrado de Satde - Biénio 2026-2027

1. Apresentacdo do Coordenador - Portaria 1.809-RTR/UFMS. de 11 de dezembro de 2025.

Profa. Dra. Ana Paula de Assis Sales.

Enfermeira formada pela Fundagao de Ensino Superior de Olinda,PE, em 1990. Especialista
em Enfermagem Obstétrica pela Universidade Federal do Parand, mestrado em Engenharia de
Produgdo pela UFSC, Doutora em Saude e Desenvolvimento pela Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul. Professora Associada III da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul. Regime de trabalho : Dedicacdo exclusiva.

Atendimento aos discentes: Segundas e quintas — 13h30min as 15h30min Sala da
coordenagao: Setor 2, Bloco 12, 1° Andar — Sala Coordenacao do Curso de Enfermagem
Telefone: (67) 3345-7905 E-mail: enf.inisa@ufms.br .Link da pagina do curso:
https://inisa.ufms.br/pagina-inicial/enfermagem/

2. Substituta imediata Portaria n.654-RTR/UFMS, de 17 de abril de 2026.

Profa. Dra. Andrelisa Vendrami Parra Fontes.

Graduada em Enfermagem pela Faculdade de Medicina de Marilia (1998), mestrado em
Ciéncias da Saude pela Faculdade de Medicina de Sao Jos¢ do Rio Preto (2007) e doutorado
em Ciéncias da Saude pela Faculdade de Medicina de Sao Jos¢ do Rio Preto (2012).
Professora associada da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Tem experiéncia na
area de Enfermagem, com énfase em Cardiologia e Cirurgia Cardiaca, atuando
principalmente nos seguintes temas: saide do adulto e idoso, preveng¢do de doencas
cardiovasculares e cuidados intensivos.

3. Apresentacio do Plano de Trabalho

O presente Plano de Trabalho tem por finalidade orientar as acdes da Coordenagao do Curso
de Graduacdo em Enfermagem no periodo de 2026 a 2027, considerando os principios da
gestao académica participativa, democratica e comprometida com a formagao, conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais, PARECER HOMOLOGADO Despacho do Ministro,
publicado no D.O.U. de 15/5/2026, Secao 1, Pag. 32. no seu, onde: Art. 3° As Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao em Enfermagem, licenciatura e
bacharelado, direcionam a constituicdo do perfil profissional da enfermeira e do enfermeiro,
em consonancia com as perspectivas e abordagens contemporaneas da educagdo e do
exercicio profissional em enfermagem, pautado nos principios e diretrizes do Sistema Unico
de Satude — SUS.

Ainda, para o nosso contexto do Instituto Integrado em Satde (INISA) o Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), RESOLUCAO N° 1.202-CAS/INISA/UFMS, DE 11
DE SETEMBRO DE 2025 ¢ um documento norteador.Portanto, a o plano de atividades



https://inisa.ufms.br/pagina-inicial/enfermagem/

estabelece diretrizes e metas voltadas ao fortalecimento das atividades pedagodgicas,
administrativas e institucionais, em consonadncia com a contemporaneidade.Desta forma, as
atividades da  Coordenagdo fundamentam-se no compromisso compartilhado com o
Colegiado de Curso, com a qualidade do ensino, a integracdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, o acompanhamento discente, a valorizagdo docente, a inclusdo e permanéncia
fortalecimento dos processos avaliativos e de inovagdao pedagdgica.Este plano de agdo
respalda-se ainda na Instrucdo Normativa Conjunta N.3-GAB/PROGRAD/PROPP/UFMS,
DE 15 DE MAIO DE 2023.

4. Objetivo Geral

Ampliar / fortalecer acdes de gestdo pedagogica que promovam a qualidade da formagao em
enfermagem, assegurando acompanhamento continuo do processo ensino-aprendizagem,
fortalecimento curricular, apoio a comunidade académica e articulacao institucional durante
os anos de 2026 ¢ 2027.

5. Objetivos Especificos

Fortalecer os processos de planejamento pedagdgico do curso;
Promover acompanhamento sistematico por meio de mensuracao do desempenho
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académico discente;

Propor praticas pedagdgicas inovadoras e metodologias ativas;

Intensificar a integragao entre ensino, pesquisa e extensao;

Apoiar o desenvolvimento profissional docente;

Monitorar indicadores académicos e processos avaliativos institucionais;
Fortalecer a articulagdo entre coordenacao, colegiado, NDE, docentes e estudantes;
Acompanhar processos regulatorios e de avaliagdo externa;

Estimular a participacdo estudantil em atividades cientificas e extensionistas.
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6. Eixos de Atuac¢ao da Coordenacao

6.1 Gestao Pedagogica e Académica

Atividades Previstas
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Elaborar e acompanhar o planejamento académico semestral;

Coordenar reunides pedagogicas com docentes;

Acompanhar planos de ensino e sua adequagao as DCN;

Monitorar carga horaria, integralizagao curricular e cumprimento do PPC;
Acompanhar indicadores de evasao, retengdo e desempenho académico;
Promover estratégias de recuperacao e apoio pedagdgico;

Estimular metodologias ativas e praticas inovadoras de ensino;

Realizar acompanhamento continuo dos estdgios curriculares obrigatorios;
Monitorar processos de avaliacdo da aprendizagem.

Metas 20262027

-
-

Realizar reunides pedagogicas bimestrais;

Garantir que 100% dos planos de ensino descrevem metodologias ativas e inovadoras
para os processos de ensino -aprendizagem e disponham de sistemas de avaliagdo
diversificados.

Utilizar estratégias pedagogicas e estimulo aos docentes para gerenciamento dos
indices de reten¢ao e evasao académica;

Implantar acdes sistematicas de acompanhamento discente como grupos de docentes
apoiadores para desenvolvimento de habilidades e competéncias inerentes a
profissao.

6.2 Apoio e Acompanhamento Discente

Atividades Previstas
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Aprimorar as estratégias de acolhimento aos estudantes ingressantes considerando os
diferentes tipos de ingresso;

Implementar monitoramento académico de estudantes em vulnerabilidade;
Acompanhar conjuntamente com as instancias da UFMS, estudantes com deficiéncia
(PCD), estudantes estrangeiros, idosos € com necessidades pedagdgicas especificas;
Encaminhar estudantes para apoio psicopedagogico institucional;

Estimular participacdo em monitorias, ligas académicas e iniciagdo cientifica;
Promover rodas de conversa e atividades de escuta estudantil por meio de projeto de
extensao : Seremos enfermeiros.

Orientar estudantes nas necessidade individuais e coletivas.




Metas 20262027

1.  Implantar fluxo de acompanhamento académico individualizado;
2. Fortalecer politicas de inclusdo e permanéncia estudantil;
3. Ampliar participagdo discente em projetos de pesquisa e extensao.

6.3 Desenvolvimento Docente

Atividades Prevista

Incentivar formag¢ao continuada docente;
Estimular integragdo entre docentes das diferentes areas do curso;
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=> Apoiar elaboragao de projetos de ensino, pesquisa e extensao;

=> Incentivar produgdo cientifica e participagdo em eventos académicos;
-

Desenvolver estratégias para integrag¢ao curricular interdisciplinar.

Metas 20262027
1.Realizar pelo menos uma formacgao pedagdgica para cada um dos anos no biénio;

2.Fortalecer agdes interdisciplinares entre os componentes curriculares com demais
graduagoes da UFMS;

3. Estimular a participag¢do docente em atividades cientificas institucionais.

6.4 Ensino, Pesquisa e Extensio

Atividades Previstas

=> Incentivar inser¢do académica em projetos de pesquisa e extensdo, ensino, pesquisa
desde ingresso na UFMS.

- Promover com os docentes e discentes eventos cientificos como as Jornadas

académicas, Webinario, conferéncias e cursos do Nucleo do saber da enfermagem,

area de saude e outras areas que fortalegam o conhecimento.

Estimular producao cientifica discente e docente;

Valorizar a participagdo discente e docente em eventos cientificos locais, regionais,

nacionais € internacionais.

=> Divulgar editais internos nos e externos de bolsas de ensino, pesquisa e extensao para
os estudantes, incentivar projetos voltados as necessidades regionais.
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Metas 20262027

1. Realizar pelo menos duas formagdes pedagogicas anuais;
2. Fortalecer agdes interdisciplinares entre os componentes curriculares;
3. Estimular a participagdo docente em atividades cientificas institucionais.

6.5 Avaliacao

Atividades Previstas

= Acompanhar indicadores do ENADE , Guia Estadao, avaliagdes institucionais e
outras avalia¢des externas;

=> Trabalhar com NDE e Colegiado de Curso a melhoria das praticas pedagogicas.;

=> Manter o projeto o Projeto Pedagdgico do Curso atualizado de acordo com as DCNs;

=> Melhorar a participagdo de discentes e docentes nas avaliagdes internas.

Metas 2026-2027

1.  Fortalecer cultura de avaliagao institucional continua;
2. Atualizar PPC conforme necessidades curriculares e normativas;
3. Melhorar indicadores académicos e institucionais.

7. Indicadores de Acompanhamento

Taxa de evasao e reten¢ao académica;

Participagdo discente em projetos de pesquisa e extensao;

Frequéncia em reunides pedagogicas;

indices de aprovacio/reprovacio;

Participacdo docente em capacitagoes;

Indicadores de avaliagdo institucional,

Acompanhamento de estudantes PCD e em vulnerabilidade académica;
Participacdo em eventos cientificos;

Indicadores do ENADE.

2 K 3 T T )




8. Alinhamento ao PDU/INISA

PDU/INISA/UFMS Plano de agao Envolvidos
estratégico/item
Colegiado/coordenagdo e
. ‘ 6.2 Apoio e NDE/Diregéo/Docentes/
Obj.1 Ampliar a taxa de A discentes
companhamento
sucesso dos alunos de Di
graduagdo e pds-graduagdo iscente
6.5 Avaliacao
Obj. 7 Ampliar a oferta de
atendimento pelos projetos
do INISA voltados a
populagdo interna e externa
da UFMS
Obj. 2 Alcangar conceito Colegiado/coordenagdo e
cinco (5) nas avaliagdes do | ¢ 2 Apoio e NDE/Direcao/Docentes/
Exame Nacional de A discentes
companhamento
Desempenho dos Estudantes )
Discente:
Obj. 5 Ampliar o nimero de Colegiado/coordenacao e
Estudantes nos Projetos de | ¢ 5 Apoio e NDE/Dire¢ao/Docentes
Ensino, Pesquisa, Extensao, /discentes
. L Acompanhamento
Internacionalizagao, Di
Empreendedorismo, iscente
Sustentabilidade, Inovagao 6.4 Ensino, Pesquisa e
Extensao

Fonte: https://boletimoficial.ufms.br/publicacao?1id=572643

9. Consideracoes Finais

A Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Enfermagem desempenha papel
estratégico na consolidacdo de uma formagdo critica, ética, humanizada e tecnicamente
qualificada. O presente Plano de Trabalho para o biénio 20262027 propde agdes integradas
de gestao académica e pedagogica, voltadas a melhoria continua da qualidade do ensino, ao
fortalecimento institucional e a valorizagdo da comunidade académica.A implementagdo das
agoes previstas requer participagdo coletiva, didlogo permanente € compromisso institucional,
visando assegurar uma formagdo em enfermagem alinhada as necessidades sociais, cientificas
e politicas do campo da satde.




