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PORTARIA N2 1.444-RTR/UFMS, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

Estabelece as regras de funcionamento da Fundacao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul acerca do
expediente nos dias de jogos da Selecdo Brasileira de Futebol
na Copa do Mundo FIFA 2026.

A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Portaria MGI n© 4.779, de 9 de junho de 2026
e a Portaria n? 1.432-RTR/UFMS, de 31 de dezembro de 2025, e considerando o contido no Processo
n2 23104.015378/2026-92, resolve:

Art. 12 Ficam estabelecidas as alteracbes do calenddrio administrativo da Fundacdo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS, nos dias de jogos da Selec¢do Brasileira de Futebol
na Copa do Mundo FIFA 2026.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Portaria se aplica aos seguintes agentes publicos em
exercicio nos érgaos e entidades de que trata o caput:

| - servidores publicos;
Il - empregados publicos;
Il - contratados tempordrios; e

IV - estagiarios.

Art. 29 Fica facultado aos agentes de que trata o art. 19, paragrafo Unico, nos dias de
jogos da Selecdo Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2026, em cardater excepcional, alterar
seus respectivos hordrios de expedientes da seguinte forma, considerando o hordrio do Estado de
Mato Grosso do Sul:

| - nos dias em que os jogos se realizarem as 13h, os agentes publicos ficam autorizados
a ausentar-se a partir das 10h;

Il - nos dias em que os jogos se realizarem as 15h, os agentes publicos ficam autorizados
a ausentar-se a partir das 12h;

Il - nos dias em que os jogos se realizarem as 16h, os agentes publicos ficam
autorizados a ausentar-se a partir das 13h;

IV - nos dias em que os jogos se realizarem as 17h, os agentes publicos ficam
autorizados a ausentar-se a partir das 14h;

V - nos dias em que os jogos se realizarem as 18h, os agentes publicos ficam autorizados
a ausentar-se a partir das 15h;

VI - nos dias em que os jogos se realizarem as 20h30min, os agentes publicos cujo
expediente regular se encerre apds as 17h30, ficam autorizados a ausentar-se a partir das 17h30; e

VIl - nos dias em que os jogos se realizarem as 21h, os agentes publicos cujo expediente
regular se encerre apds as 18h, ficam autorizados a ausentar-se a partir das 18h.




Art. 32 As horas ndo trabalhadas em decorréncia do exercicio da faculdade de que trata
o art. 29 serdo objeto de compensacao no periodo de 3 de agosto de 2026 a 30 de setembro de 2026,
nos seguintes termos:

| - para os agentes publicos que exercem as suas atividades presencialmente, e nao
participam do Programa de Gestdo, a referida compensacdo devera ser realizada:

a) mediante antecipagdo do inicio da jornada didria de trabalho ou de sua postergacao,
respeitando-se o hordrio da UFMS, limitada a duas horas didrias adicionais da jornada de trabalho; ou

b) quando se tratar de servidor, por aproveitamento de cursos realizados, mediante
apresentagdo de certificados, alinhados ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/UFMS
realizados no periodo fixado no art. 39.

Il - para os agentes publicos que estdo participando do Programa de Gestdo, na
modalidade presencial ou teletrabalho, em regime de execucdo integral ou parcial, a referida
compensac¢ao devera ser realizada:

a) pelo cumprimento de todas as entregas pactuadas no plano de trabalho equivalentes
as horas a serem compensadas; ou

b) por aproveitamento de cursos realizados, mediante apresentacdo de certificados,
alinhados ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/UFMS realizados no periodo fixado no art.
39,

Paragrafo Unico. A compensacdo de horario é limitada a uma hora diaria, para o agente
publico de que trata o art. 19, paragrafo Unico, inciso IV.

Art. 4° E responsabilidade de cada chefia o controle da compensa¢do no Sistema
de Registro Mensal de Ocorréncia - RMO.

Art. 5° Apds o periodo destinado a compensacdo por meio de horas trabalhadas ou
entregas pactuadas, em caso de ndao compensacao, havera desconto proporcional na remunera¢ao do
servidor.
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