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INSTRUCAO NORMATIVA N° 73-GAB/PROGEP/UFMS, DE 12 DE JULHO DE 2026.

Estabelece os procedimentos para solicitagao,
analise e concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, na Fundagdao Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Fundagio Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026, a Resolugdao n° 711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026, ¢ o
Regimento Interno da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, aprovado
pela Resolugdo n® 712-CD/UFMS, de 09 de julho de 2026, ¢ considerando o contido no
Processo n° 23104.013262/2025-38, resolve:

Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos para solicitagdo, analise e
concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo na Fundac¢do Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul — RSC-UFMS.

Art. 2° A solicitagdo do RSC-UFMS sera realizada exclusivamente por meio de
requerimento no Sistema RSC/UFMS, que contemplara os campos, as informagdes e as
declaragdes obrigatdrias constantes do formulario padrao definido pelo Ministério da Educagao
- MEC, nos termos da legislagao vigente.

Art. 3° Ao acessar o sistema, mediante autenticagdao pelo Passaporte UFMS, o
servidor devera:

I — conferir os dados pessoais preenchidos automaticamente pelo sistema;
IT — preencher as informagdes complementares exigidas;
III — anexar o Memorial;

IV — autorizar a publicagdo do Memorial na pagina da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas - Progep;

V — anexar os documentos comprobatorios dos conhecimentos, competéncias e
experiéncias correspondentes aos critérios previstos na legislagdo vigente;

VI — assinalar as declaragdes obrigatorias; e
VII — submeter o requerimento.

§1° Em caso de inconsisténcia nas informagdes previstas no inciso I do caput, o
servidor devera entrar em contato com Progep para atualizar seus dados cadastrais.

§2° Apods a submissdo, o sistema RSC/UFMS gerara automaticamente nimero
de protocolo eletronico.




§3° O requerimento somente serd enviado para andlise com todos os
documentos obrigatorios anexados e as declaragdes assinaladas.

§4° O servidor poderd acompanhar, no sistema, todas as etapas de tramitacao do
requerimento e recebera notificagdes automaticas no endereco eletronico institucional.

Art. 4° O memorial, com a descricao da trajetdria profissional e individual do
servidor desenvolvida ao longo da carreira, resultante da atuagao profissional, e que demonstre
os saberes, as competéncias e as experiéncias relacionados ao nivel de RSC-UFMS pleiteado
deverd apresentar, de forma clara e objetiva:

I - a descricdo das atividades e das experiéncias profissionais e individuais
vinculadas aos requisitos previstos no art. 3°, caput, inciso V; e

IT - a demonstracdo de que o conjunto da trajetoria profissional se alinha ao
padrdo de conhecimentos e competéncias que justificam o reconhecimento naquele nivel.

Art. 5° Apdés a submissdo, a Progep realizara andlise técnica preliminar do
requerimento.

Art. 6° A analise pela Progep compreendera:
I — o cumprimento do estagio probatério;

II — o cumprimento do intersticio de trés anos, contado da data da ultima
concessao do RSC-UFMS, quando aplicavel;

IIT — a confirmagdo da ndo utilizacdo dos programas de formagdo continuada ou
em acgdes de desenvolvimento de competéncias apresentada pelo requerente para fins de
progressao por capacitagdo ou aceleracao;

IV — a confirmac¢do da ndo utilizacdo do curso de educagdo formal apresentado
pelo requerente para fins de concessao do Incentivo a Qualificacdo — 1Q;

V — o atendimento do percentual maximo de concessdes ¢ a disponibilidade
orgamentaria previstos no art. 12-C, § 1°, da Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005; e

VI — o atendimento aos demais requisitos formais previstos na legislacao
aplicavel.

§1° O requerimento serd devolvido, via sistema, para a regularizacao pelo
servidor solicitante, caso sejam constatadas pendéncias documentais ou no preenchimento dos
dados.

§2° O requerimento devera ser submetido a nova analise técnica pela Progep,
apods a regularizacao das pendéncias.

§ 3° Se validado pela analise técnica, o Memorial serd publicado no sitio
eletronico da Progep, e, em seguida, o requerimento sera distribuido para analise do mérito,
por meio de relatoria de um dos membros da CRSC-UFMS.

Art. 7° O membro da CRSC-UFMS designado como relator procedera a analise
do mérito do requerimento, do memorial e da documentagdo comprobatoria apresentada,
observados os critérios objetivos de pontuagdo, avaliacdo e concessdo previstos na legislagao
aplicavel.

Art. 8° Na analise, o relator podera:

I — validar os documentos apresentados;




II — desconsiderar documentos ou atividades, mediante fundamentagao;
IIT — solicitar complementa¢do documental; e

IV — emitir parecer com recomendagao pelo deferimento ou pelo indeferimento
do requerimento.

§ 1° Havendo necessidade de complementacdo documental, o requerimento
retornard ao servidor para atendimento da diligéncia, hipotese em que o prazo para analise
comegcara a contar novamente a partir da data de envio da documentagdo complementar.

§ 2° ApoOs a complementagdo, o processo retornara ao mesmo relator para
continuidade da andlise.

§ 3° Concluida a analise, o relator registrara seu parecer com recomendagao e
encaminhara para deliberacao final da CRSC-UFMS.

Art. 9°. O parecer conclusivo do relator sera submetido a deliberagdo da CRSC-
UFMS em reunido.

Art. 10. A Comissdo, mediante decisao colegiada, podera:
I — determinar diligéncias complementares;
I — devolver o processo para reanalise; ou

IIT — deferir ou indeferir o requerimento, mediante decisdo fundamentada.

Art. 11. Deferido o requerimento, a Progep:
I — providenciard a instrugao processual;
II — elaborara a minuta do ato de concessio;

IIT — encaminhara o processo para assinatura e publicagdo do ato de concessao
pelo Reitor; e

IV — adotard as providéncias para implantacdo dos efeitos financeiros e
atualizacdo dos registros funcionais, observando os seguintes prazos:

a) quando o requerimento for decidido no prazo de até cento e vinte dias,
contado da data de seu protocolo ou complementagdo de documentacao solicitada pela CRSC-
UFMS, os efeitos financeiros observarao a data do deferimento; ou

b) quando a decisdo ocorrer apds o prazo de cento e vinte dias, os efeitos
financeiros retroagirdo e terdo inicio no dia seguinte a data de término desse prazo, observado
o disposto na legislagdo aplicavel.

Art. 12. Eventuais recursos deverdao ser encaminhados, conforme normativa
vigente, via Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, ouvida a CRSC-UFMS.

Art. 14. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.




GISLENE WALTER DA SILVA.

Documento assinado eletronicamente por Gislene Walter da
Silva, Pré-Reitor(a), em 12/07/2026, as 18:35, conforme
horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

e acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
FLA Sk verificador 6523754 e o codigo CRC 381BB47E.
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