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Servico Plblico Federal
Ministério da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<="""=

UFMS

RESOLUCAO N° 729-CD/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

Estabelece as  diretrizes de
movimentacdo de servidores da
Fundacao Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul.

O CONSELHO DIRETOR da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicoes legais, e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e na Resolucao n°® 490, Coun, de 1° de abril de 2026, e considerando o
contido no Processo 23104.020395/2026-41, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes para a movimentacao de servidores da
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Resolucdo, considera-se movimentaciao do
servidor o conjunto de institutos previstos na legislacao federal que impliguem alteracao da
Unidade de exercicio, compreendendo:

| - aremocao;
Il - a licenca por motivo de afastamento de cénjuge ou companheiro; e

Il - a redistribuicao.

Art. 2° Para as decisoes sobre a movimentacao do servidor serd observado o
interesse da Administracdo subsidiado pelo dimensionamento da forca de trabalho e pelo
mapeamento de competéncias, buscando compatibilizar as competéncias individuais do
servidor, as atribuicoes inerentes ao cargo efetivo, a analise dos processos e riscos das tarefas
realizadas e as necessidades das unidades institucionais de forma a contribuir com o
planejamento da forca de trabalho e a prevencao de desvio de funcao.

CAPITULO II
DA REMOCAO

Art. 3° Remocao é a alteracao da Unidade de exercicio do servidor, no ambito
da UFMS, com ou sem mudanca de municipio, e podera ocorrer:

| - de oficio, no interesse da Administracao;
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Il - a pedido, inclusive por permuta, a critério da Administracao, observando o
interesse publico e o dimensionamento da forca de trabalho; e

lll - a pedido, independentemente do interesse da Administracao.

Art. 4° A remocao de oficio consiste na alteracao do local de exercicio do
servidor, por necessidade e interesse da Administracdo, com ou sem mudanca de municipio.

§ 1° A remocao de oficio de que trata o caput é um instrumento de gestao
estratégica da forca de trabalho, destinado a promover:

| - a adequada alocacio de pessoas;
Il - a recomposicao das equipes;
Il - o aproveitamento das competéncias dos servidores; e

IV - o0 atendimento das necessidades e dos objetivos estratégicos institucionais.

§ 2° A remocao de oficio podera ocorrer:

| - para adequacdo da distribuicio da forca de trabalho, observados os
resultados do Dimensionamento da Forca de Trabalho; ou

Il - em decorréncia de recomendacado técnica fundamentada da equipe
multiprofissional da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - Progep, em razao de limitacoes das
condicoes laborais do servidor ou da necessidade de adequacdo do ambiente de trabalho.

§ 3° A remocao de oficio observara, quanto as indenizacées decorrentes da
mudanca permanente de domicilio, o disposto na legislacao federal vigente.

Art. 5° A remocao a pedido consiste na alteracado da Unidade de exercicio do
servidor, mediante solicitacdo do interessado, com ou sem mudanca de municipio, observados
o interesse publico, a conveniéncia da Administracdo, o planejamento institucional e o
dimensionamento da forca de trabalho.

§ 1° A remocao a pedido podera ocorrer com ou sem permuta, entre servidores
da mesma carreira.

§ 2° Nao sera concedida remocao ao servidor que estiver afastado para cursar
Pés-graduacao, cedido para outro 6rgdo ou em gozo de licenca ou afastamento de suas
atividades, exceto quando se tratar de férias.

Art. 6° A remocao a pedido independentemente do interesse da Administracao
consiste na alteracdo da Unidade de exercicio do servidor, com ou sem mudanca de municipio
e podera ocorrer:

| - para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr
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gue tenha sido deslocado no interesse da administracao publica, desde que ambos residam na
mesma localidade quando do deslocamento; ou

Il - por indicacdo de laudo da Junta Médica Oficial, por motivo de saude do
servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional.

§ 1° Nas hipoteses previstas no caput, caso o desempenho das atividades
permita, o servidor podera requerer a participacao no Programa de Gestao e Desempenho, na
modalidade teletrabalho integral, em substituicdo a remocao, e devera observar os critérios,
procedimentos e cronograma estabelecidos em edital especifico expedido pela Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas.

§ 2° Compete a chefia imediata da Unidade de destino, com apoio da Proé-
Reitoria de Gestao de Pessoas - Progep, receber o servidor removido, promover sua
integracao a equipe e sua ambientacao as atividades, aos processos de trabalho, as normas
internas e aos sistemas utilizados pela Unidade, com fundamento no mapeamento de
processos e capacitacoes, ou alternativamente, integra-lo ao Programa de Gestio e
Desempenho, na modalidade teletrabalho integral, quando possivel.

CAPITULO 1II
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 7° Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que foi deslocado para outra localidade ou para o exercicio de mandato eletivo
dos Poderes Executivo e Legislativo e inexistam Unidades da UFMS na localidade de destino.

Paragrafo Unico. A licenca para acompanhamento de conjuge ou companheiro
sera concedida sem remuneracao e por prazo indeterminado.

Art. 8° No deslocamento de servidor cujo cdnjuge ou companheiro também
seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisério em 6rgao ou entidade da
Administracdo Federal direta, autdrquica ou fundacional, desde que para o exercicio de
atividade compativel com o seu cargo e nao seja possivel a adesdao ao Programa de Gestado e
Desempenho.

§ 1° Cessado o motivo que fundamentou o exercicio provisério, o servidor
devera retornar a sua lotacao de origem na UFMS.

§ 2° O servidor devera comprovar anualmente a manutencao do vinculo entre
os conjuges, bem como do afastamento que justificou a concessao do exercicio provisorio.

§ 3° O exercicio provisorio cessara caso sobrevenha a desconstituicao da
entidade familiar ou na hip6tese de o conjuge deslocado retornar ao 6rgao de origem.

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr
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§ 4° Nas hipoteses previstas nos arts. 7° e 8° caso o desempenho das
atividades permita, o servidor poderd requerer a participacdo no Programa de Gestao e
Desempenho, na modalidade teletrabalho integral, em substituicio a licenca para
acompanhar conjuge ou companheiro ou ao exercicio provisério, e deverd observar os
critérios, procedimentos e cronograma estabelecidos em edital especifico expedido pela Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas.

CAPITULO IV
DA REDISTRIBUICAO

Art. 9° Redistribuicio é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com apreciacdo do
Ministério da Educacao, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da Administracao;
Il - equivaléncia de vencimentos;
Il - manutencao da esséncia das atribuicoes do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - mesma carreira e mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional; e

VI - compatibilidade entre as atribuicoes do cargo e as finalidades institucionais
do 6rgao ou entidade.

Art. 10. A redistribuicdo podera ocorrer por permuta de um cargo provido e
outro vago, ou dois providos, devendo ser comprovados:

| - o interesse da Administracao;

Il - no caso de cargo vago, a inexisténcia de concurso publico em andamento ou
em vigéncia para as especialidades dos cargos interessados na redistribuicao; e

Il - no caso de cargo ocupado, a concordancia expressa do servidor.

Art. 11. A redistribuicdo nao podera ocorrer quando o servidor:
| - encontrar-se afastado para cursar pés-graduacao;

Il - estiver respondendo a sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar ou
cumprindo penalidade administrativa; ou

lll - estiver em gozo de licenca ou afastamento, exceto se estiver cedido,
requisitado ou tiver realizado alteracao de exercicio para composicao da forca de trabalho, em
exercicio provisério ou em colaboracdo em outra instituicao.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 12. A nomeacao para Cargo de Direcao - CD ou a designacao para Funcao

Gratificada - FG nao altera, em carater definitivo, a unidade de origem do servidor, ficando

seu exercicio vinculado a unidade correspondente ao cargo ou a funcao enquanto perdurar a
investidura.

Paragrafo Unico. Cessada a designacao, a lotacdo funcional sera restabelecida
para a unidade de lotacdo de origem, independentemente de novo ato de remocao.

Art. 13. A Pr6-Reitoria de Gestdao de Pessoas podera publicar editais destinados
a remocao de servidores, observados o interesse da Administracdo, o planejamento
institucional, o dimensionamento da forca de trabalho e as disposicoes desta Resolucao.

Paragrafo Unico. Os critérios, requisitos, procedimentos, prazos e demais
condicoes aplicaveis serdo definidos em cada edital, de acordo com as necessidades
institucionais.

Art. 14. A alteracdo da Unidade de exercicio do servidor implicard nova
avaliacdo das condicbes ambientais de trabalho, quando cabivel, para fins de concessao,
manutencao, alteracdo ou cessacao dos adicionais ocupacionais, nos termos da legislacao
vigente.

Art. 15. Fica revogada a Resolucdo n°® 277, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 16. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA [TAVO,

Presidente.

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brandao Ferreira itavo, Presidente de Conselho, em
31/08/2026, as 20:36, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il )
assinatura
eletrbnica

—_— ko —

NOTA - YFMS

MAXIMA 2

% acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo
verificador 6618049 e o cédigo CRC 4921EAGZE.

CONSELHO DIRETOR

Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
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CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n°® 23104.010167/2026-63 SEI n°® 6618049

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contrd



