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RESOLUCAO N° 730-CD/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

Institui o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD no ambito da Fundacdo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO DIRETOR da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, e tendo em vista
o disposto no Decreto n°® 11.072, de 17 de maio de 2022, no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, e no art.
3° da Portaria n° 267, de 30 de abril de 2021, do Ministro de Estado da Educacao, e na Instrucdo Normativa
Conjunta n°24, SEGES-SGPRT/MGI de 28 de julho de 2023, e na Resolucdo n° 490, Coun, de 1° de abril de 2026, e
considerando o contido no Processo n° 23104.002988/2022-01, resolve:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD no ambito da Fundacao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Unico. O Programa de Gestao e Desempenho constitui instrumento da Politica de Gestao
de Pessoas da UFMS e instrumento estratégico para o fortalecimento do planejamento institucional, contribuindo
para o desenvolvimento de pessoas, a gestdo do desempenho, a promocdo da qualidade de vida no trabalho, da
gestdo por competéncias, e para o alcance dos objetivos estratégicos institucionais.

Art. 2° O Programa de Gestao e Desempenho podera ser executado nas seguintes modalidades:
| - presencial, com dispensa de controle eletrénico de frequéncia; e

Il - teletrabalho, em regime de execucao parcial e integral.

§ 1° A participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho, na modalidade de teletrabalho em
regime de execucao integral, fica condicionada a vinculacdo do servidor a Edital especifico da Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas - Progep, observados os critérios, requisitos e procedimentos nele estabelecidos.

§ 2° A Pré-Reitoria de Gestido de Pessoas podera estabelecer limites minimos e maximos para os
regimes de execucdo do teletrabalho, inclusive de forma diferenciada entre unidades, atividades ou situacdes
especificas, considerando o dimensionamento da forca de trabalho, a natureza das atividades, as necessidades de
funcionamento e de atendimento, os resultados do Programa de Gestido e Desempenho e outros critérios técnicos
relacionados ao interesse institucional.

§ 3° Os critérios, os procedimentos, as condices para participacdo, permanéncia, desligamento e
alteracdo da modalidade e do regime de execucdo, bem como as regras de acompanhamento e avaliacdo dos
participantes, serao disciplinados em Instrucdo Normativa da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Art. 3° S0 objetivos do Programa de Gestao e Desempenho na UFMS:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria
continua das entregas;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;
Il - otimizar a gestao dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura de inovacao;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos;

VII - contribuir para o dimensionamento da forca de trabalho;
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VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a satide e a qualidade de vida no trabalho dos servidores;
X - contribuir para a sustentabilidade ambiental; e

XI - fortalecer a governanca institucional.

Art. 4° A implementacdo e a manutencdo do Programa de Gestdo e Desempenho, em cada Unidade
da Administracido Central e Setorial, observara as seguintes etapas:

| - Plano Diretor de Desenvolvimento da Unidade aprovado, em conformidade com os normativos
institucionais;

Il - processos de trabalho mapeados e gestio de riscos implementada, com revisdes periddicas, de
acordo com metodologia institucional;

lll - realizacdo de acoes de desenvolvimento voltadas aos dirigentes, chefias e demais agentes
publicos da unidade, destinadas ao desenvolvimento das competéncias necessarias a implementacio e a execucao
do Programa;

IV - habilitacdo da Unidade pela Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas, que analisara a padronizacao e a
documentacgao exigida para implementacdo do Programa de Gestdo e Desempenho na Unidade;

V - autorizacao da instituicdo do Programa na Unidade por ato do Reitor;
VI - execucao do ciclo do Programa; e

VIl - monitoramento institucional do Programa pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Paragrafo Unico. As Unidades participantes do Programa de Gestdo e Desempenho deverio realizar
planejamento prévio das atividades, alinhado ao planejamento institucional e orientado para a gestdo por
resultados, visando ao aprimoramento do desempenho institucional, da qualidade dos servicos prestados, da
qualidade de vida no trabalho, do bem-estar dos servidores e do equilibrio entre as necessidades da
Administracdo e o desenvolvimento das pessoas.

Art. 5° E vedada a participacdo do servidor no Programa de Gestdo e Desempenho, na modalidade
teletrabalho, nas seguintes situacoes:

I - quando responsavel por atividades que exijam a sua presenca fisica na Unidade;

Il - quando detentor de Cargo de Direcdo - CD ou de Funcdo Comissionada de Coordenacio de
Curso - FCC; ou

lll - quando a sua auséncia reduz a capacidade de atendimento ao publico.

Art. 6° E vedada a participacdo do servidor no Programa de Gestdo e Desempenho, em qualquer
modalidade, nas seguintes situacdes:

| - que tenha sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar - PAD nos dois anos anteriores
a data de solicitacao;

Il - que tenha sido desligado do Programa de Gestdo e Desempenho pelo ndo cumprimento do
estabelecido no Plano de Trabalho nos Gltimos doze meses anteriores a data de manifestacdo de interesse em
participar;

lll - que tenha obtido nota geral inferior a sete na Ultima avaliacdo individual de desempenho, no
caso de Servidor Técnico-Administrativo em Educacao;

IV - que tenha obtido nota inferior a minima exigida para progressao na avaliacdo de desempenho
de acordo com sua classe, ou parecer desfavoravel a carga horaria, no caso de Servidores Docentes;

V - que desempenhe atividades cujos resultados ndo possam ser efetivamente mensurados; ou

VI - que ndo tenha completado o primeiro ano de estagio probatoério.

Art. 7° O servidor removido, a pedido, entre as Unidades da UFMS, que ndo participava do
Programa de Gestdo e Desempenho na Unidade de origem, somente podera aderir na nova Unidade, apés seis
meses contados da data da remocao.
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Art. 8° O servidor participante do Programa, em qualquer das modalidades, estd dispensado de
controle de frequéncia, inclusive nos dias destinados ao trabalho presencial, sendo necessario incluir as entregas
realizadas para monitoramento de desempenho na plataforma tecnologica sob acompanhamento e
monitoramento do Dirigente da Unidade e da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo Unico. A dispensa do controle de frequéncia prevista no caput ndo afasta a
obrigatoriedade de cumprimento das escalas de trabalho presencial, quando aplicavel, competindo a chefia
imediata acompanhar o comparecimento e o cumprimento das atividades pactuadas.

Art. 9° Caberé a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas:

| - dirimir davidas e emitir orientacdes acerca da aplicacdo dos normativos e dos procedimentos
operacionais;

Il - promover acbes de desenvolvimento de pessoas voltadas a capacitacdo das chefias e dos
participantes do Programa, visando ao fortalecimento das praticas de gestdo, acompanhamento e avaliacdo do
Programa;

Ill - emitir parecer sobre a documentacdo apresentada pela Unidade, exigida para instituicio do
Programa;

IV - assegurar a transparéncia dos planos de entregas das Unidades de execucdo e dos planos de
trabalho dos participantes;

V - manter atualizados os registros de participacao;
VI - assegurar a padronizacao das execucoes do Programa nas Unidades;
VII - integrar os resultados do Programa ao Dimensionamento da Forca de Trabalho; e

VIII - monitorar a execucao no ambito da UFMS.

Paragrafo (inico. O monitoramento e a avaliacdo do Programa deverao subsidiar o aperfeicoamento
continuo da gestdo de pessoas, produzindo informagdes que contribuam para o desenvolvimento institucional, a
tomada de decisao e a evolucao das praticas de gestdao do desempenho.

Art. 10. Caberd a Agéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - Agetic disponibilizar,
manter e prestar o suporte técnico sobre o sistema informatizado de gestdo do Programa de Gestido e
Desempenho, assegurando seu adequado funcionamento.

Art. 11. Caber3 ao Dirigente maximo de cada Unidade da Administracao Central e Setorial da UFMS:

| - elaborar o ato normativo do Programa de Gestdo e Desempenho na sua Unidade nos padroes
instituidos pela Progep;

Il - promover ambiente organizacional integrado e orientado para resultados;
Il - garantir a continuidade dos servicos;
IV - acompanhar os indicadores da Unidade; e

V - estimular praticas de inovacao, colaboracdo e aperfeicoamento continuo dos processos de
trabalho, em conformidade com as diretrizes da Politica de Gestao de Pessoas da UFMS.

§ 1° Nas Unidades da Administracdo Setorial, a matéria devera ser submetida a aprovagdo do
Conselho da Unidade.

§ 2° O ato normativo devera conter:
| - os tipos de atividades que poderao ser incluidas no Programa;
Il - as modalidades de execucao;

Il - o quantitativo de vagas;
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IV - outras vedacdes a participacdo, se houver;

V - o conteldo minimo do Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR; e

VI - o prazo de antecedéncia minima para convocagdes presenciais.

§ 3° As vedacoes adicionais a participacdo de que trata o inciso IV do § 2° deverao ser devidamente
justificadas e submetidas a aprovacdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, considerando as condicdes e a
natureza das atividades desempenhadas e sua compatibilidade com a modalidade de teletrabalho pretendida.

Art. 12. Caberd ao Dirigente maximo da Unidade a conducdo do processo de selecdo dos
participantes, por Edital.

Art. 13. As Unidades participantes deverdo manter mapeados e atualizados os processos de
trabalho de sua competéncia, contemplando a identificacdo, a avaliacdo, o tratamento, o monitoramento e a
revisdo dos riscos inerentes aos respectivos processos.

Art. 14. A execucdo do Programa devera observar as diretrizes da Politica de Gestido de Pessoas da
UFMS, promovendo o desenvolvimento continuo dos servidores, o fortalecimento das liderancas, a aprendizagem
organizacional e o compartilhamento do conhecimento.

Art. 15. Cabera a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas editar, por meio de Instrucdo Normativa, as
normas complementares para a execucao do disposto nesta Resolucio.

Art. 16. As disposicoes desta Resolucao aplicam-se aos editais publicados apds o inicio de sua
vigéncia, permanecendo os ciclos do Programa de Gestdo e Desempenho em andamento regidos pelas normas e
condicdes vigentes a época de sua abertura.

Art. 17. Fica revogada a Resolucdo n° 465, de 20 de marco de 2024.

Art. 18. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA [TAVO,

Presidente.

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste Brandao Ferreira itavo,
Presidente de Conselho, em 31/08/2026, as 20:36, conforme horario oficial de
Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de
13 de novembro de 2020.
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