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RESOLUGAO N° 720-CD/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

O CONSELHO DIRETOR da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicoes legais, e tendo em vista o disposto na Resolucdao n° 400, Coun,

de 21 de marco de 2025, e considerando o contido no Processo n°® 23104.013160/2026-01,
resolve:

Aprovar o Plano de Gestdao Temético de Inovacdao 2026-2027, da Fundacao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, na forma do Anexo a esta Resolucao.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA [TAVO,

Presidente.

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brandao Ferreira itavo, Presidente de Conselho, em
31/08/2026, as 20:36, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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1. Identificagé@o do Plano e Periodo de ExecugdofVigéncia
Plano de Inovacao UFMS 2026-2027.

2. Comité de Governancga Vinculado

Comité de Gestao de Internacionalizacao e Inovacao - CGINOV.

3. Unidade Gestora do Plano

Agéncia de Inovacado - Aginova.

4. Andlise de Conjuntura

A inovacdo constitui um dos eixos estratégicos de atuacao da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul - UFMS, resultado de um processo continuo de fortalecimento ins-
titucional. Ao longo de sua trajetéria, a UFMS vem ampliando sua atuacdao em pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo - PD&l, promovendo a gera¢do de conhecimentos e de
tecnologias, produtos, processos e servicos, fortalecendo a interacdo com os setores
publico e privado e contribuindo para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, econé-
mico e social de Mato Grosso do Sul e do Pais.

Com o fortalecimento das acBes de inovacdo, empreendedorismo e interacdao com o
setor produtivo, a UFMS estruturou sua governanca institucional para coordenar essas
iniciativas. Em 2017, foi criada a Aginova, inicialmente denominada Agéncia de Desenvol-
vimento, Inovac¢ado e Rela¢des Internacionais. Desde entdo, sua estrutura organizacional
passou por sucessivos aperfeicoamentos, acompanhando a evolug¢do das estratégias ins-
titucionais e assumindo sua configuracao atual como Agéncia de Inovagao. Em 2025, esse
processo foi ampliado com a transformacdo da Pantanal Incubadora Mista de Empresas -
PIME no Hub Pantanal de Inovacdo e Modelagem Empreendedora - HUB PIME, ampliando
0 escopo de suas acdes, e com a criacdo e implantacdo do Parque Tecnoldgico da UFMS,
fortalecendo os ambientes promotores de inova¢do e empreendedorismo e a interacdo
entre universidade, governo, empresas e sociedade.

Como parte desse processo de fortalecimento institucional, em 2020, a UFMS instituiu sua
Politica de Inovacao, elaborada em consonancia com o marco legal da ciéncia, tecnologia
e inovacao, estabelecendo diretrizes e objetivos para orientar a gestdao da inovacao, a
protecdo da propriedade intelectual, a transferéncia de tecnologia e o empreendedorismo.

No final de 2024, uma nova reestruturacdo institucional foi aprovada pela Resolucao
n°® 370/2024 - Coun/UFMS, que conferiu a Agéncia sua atual denominagdo: Agéncia de
Inovagao. Essa redefinicdo reforcou o compromisso da Aginova com a promocdo da ino-
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vacao, o fomento ao empreendedorismo, a transferéncia de tecnologia e a articulacao
de parcerias estratégicas.

Em 2025, a trajetdria da Aginova foi marcada por avancos significativos: a transferéncia
de sua sede para espac¢o mais adequado as demandas crescentes; a altera¢do da deno-
minacdo da incubadora PIME para Hub Pantanal de Inovacdao e Modelagem Empreen-
dedora - Hub PIME, por meio Resoluc¢ao n°® 428/2025 - Coun/UFMS, ampliando o escopo
de suas acdes; e a criacdo e implantacdo do Parque Tecnoldgico da UFMS (UFMS Tech),
vinculado a Agéncia, conforme Resolug¢do n°®423/2025 - Coun/UFMS.

Além disso, com a criacao da Diretoria de Cooperacdo Institucional, vinculada a Pro-Rei-
toria de Administracdo e Infraestrutura (Proadi), com o aproximacdo do Escritério de
Projetos da Fundacao de Apoio a Pesquisa ao Ensino e a Cultura (Fapec), e o andamento
das ac¢des vinculadas ao Escritorio de Projetos Estratégicos, a Aginova passou a concen-
trar sua atuagao nos instrumentos de parceria diretamente relacionados a Ciéncia, Tec-
nologia e Inovacdo (CT&I) e ao empreendedorismo, promovendo maior especializa¢ao
na prospec¢ao, estruturacdao e acompanhamento dessas iniciativas e contribuindo para
a qualificacdo das parcerias voltadas a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&).

Paralelamente a esse processo, foi realizada a revisao da Politica de Inovagao da UFMS,
com o objetivo de promover sua atualizacao e adequac¢ao as necessidades institucionais,
as recomendacdes dos orgaos de controle e as boas praticas de governanca, buscando
conferir maior seguranca aos processos relacionados a inovacao, reduzir riscos institucio-
nais e aprimorar os mecanismos de gestdao, acompanhamento e controle das atividades
de PD&I desenvolvidas no ambito da Universidade.

O conjunto dessas transformacdes representou avanco significativo no contexto insti-
tucional. Diante desse cenario, a vigéncia do Plano de Gestdo Tematico de Inovacao foi
estabelecida para o periodo de 2026 a 2027, permitindo que seus objetivos, indicadores,
metas e acOes fossem estruturados a partir da nova configuracdo institucional e das
diretrizes decorrentes da atualizacdo da Politica de Inovacao.

Nesse contexto, o Plano de Gestdo Tematico de Inovacao proposto constitui o instru-
mento de planejamento responsavel por operacionalizar a Politica de Inovacao da UFMS,
desdobrando suas diretrizes em objetivos, indicadores, metas e acdes voltadas ao for-
talecimento da inovacao e ao desenvolvimento institucional.

5. Referenciais

O Plano de Gestdo Tematico de Inovacdo esta fundamentado em referenciais normati-
VOs e estratégicos que orientam a atua¢ao da UFMS na promocao da ciéncia, tecnologia,
inovagao e do empreendedorismo. Esses referenciais asseguram o alinhamento do Plano
as diretrizes nacionais e aos objetivos estratégicos da Universidade.

O Plano observa o marco legal da ciéncia, tecnologia e inovacao, constituido pela Lei n°
10.973, de 2 de dezembro de 2004 (Lei de Inovacao), alterada pela Lei n® 13.243, de 11 de
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janeiro de 2016, e regulamentada pelo Decreto n° 9.283, de 7 de fevereiro de 2018. No
ambito institucional, fundamenta-se no Plano de Desenvolvimento Institucional alinhado
ao Projeto Pedagodgico Institucional (PDI/PPI 2025-2030), que estabelece as diretrizes estra-
tégicas da Universidade, e na Politica de Inovagao da UFMS, instituida pela Resolu¢ao n°
489-Coun/UFMS, de 1° de abril de 2026, que orienta a gestao da inovacao na Universidade.

A convergéncia entre esses referenciais assegura que o Plano de Gestdao Tematico de Inova-
cdo esteja integrado ao planejamento institucional e em conformidade com o marco legal
da inovacao, fortalecendo a implementac¢do da Politica de Inovacdo da UFMS e a atuacao
da Universidade na promoc¢ao da ciéncia, tecnologia, inovacao e do empreendedorismo.

6. Métodos

A implementacdo do Plano de Gestdo Tematico de Inovacdo sera conduzida com base
em um modelo colaborativo, no qual o planejamento, a execuc¢do, 0 monitoramento
e o aperfeicoamento continuo ocorrem de forma integrada entre os diferentes atores
que compdem o ecossistema de inova¢ao da UFMS. Essa abordagem busca fortalecer
a gestdo da inovacgao, promovendo a integracao das iniciativas institucionais e o acom-
panhamento continuo dos resultados alcancados.

A Aginova constitui a unidade responsavel pela coordenacdo institucional das aces de
inovacdo da UFMS e esta organizada em areas com atribui¢des especificas e complemen-
tares. Sua estrutura compreende o Gabinete da Agéncia, a Secretaria de Desenvolvimento
da Inovacao (Sedesi), a Secretaria de Empreendedorismo (Seemp), a Secretaria de Parcerias
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (Sepcti) e a Secretaria de Propriedade Intelectual e Trans-
feréncia Tecnoldgica (Sepitt), além do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) e das unidades
de apoio vinculadas as atividades de cooperativismo, Hub PIME e parque tecnoldégico.
Essa organiza¢do orientara a atribuicdo de responsabilidades pelas aces e indicadores
estabelecidos neste Plano, de acordo com as competéncias de cada unidade, favorecendo
a integracado, a especializacdo das atividades e o acompanhamento dos resultados.

Planejamento: A conducdo do planejamento cabera a Agéncia de Inovacado - Aginova,
gue atuara na estruturacao das iniciativas delineadas para alcance de resultados e metas
definidas neste documento. Este processo abrange a hierarquiza¢ao de prioridades, a
estipulacdo de acBes e cronogramas, além da necessaria integra¢ao entre os setores
administrativos, académicos e ecossistemas de inovacdo da Instituicdo. Durante esta
fase, serdo designados os executores das acbes, garantindo-se a plena convergéncia com
0s preceitos da Politica de Inova¢dao da UFMS, o Plano de Desenvolvimento Institucional
e as metas estratégicas universitarias.

Execucado: Esta fase consistira no desenvolvimento das iniciativas estabelecidas no cro-
nograma, sendo operacionalizada sob a supervisao técnica da Aginova. A implementacao
focara na articulacdo dos ambientes promotores de inovacao, abrangendo a gestao da
propriedade intelectual, a prospeccdo de transferéncia tecnolégica e a¢des de fomento
ao empreendedorismo de base cientifica. Tais atividades visam consolidar a interacao
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universidade-empresa-governo, incentivando a colaboracdo em projetos de inovacao
aberta e o suporte ao amadurecimento de negdcios no ecossistema institucional.

Monitoramento e aperfeicoamento: O monitoramento da implementac¢do do Plano
sera realizado de forma continua, mediante o acompanhamento da execuc¢do das ac¢des,
do cumprimento das metas e da evolucao dos indicadores estabelecidos. As informagdes
serdo consolidadas em relatérios periddicos de acompanhamento, elaborados pela Agi-
nova e encaminhados ao Comité de Gestao de Internacionalizacdo e de Inovacao (CGI-
NOV) para apreciacdo. Os resultados desse processo subsidiardo a tomada de decisdo
e a identificacdo de oportunidades de melhoria.

Na ocorréncia de situa¢des que possam comprometer a implementacao do Plano ou o
alcance das metas estabelecidas, a Aginova adotara as medidas preventivas e corretivas
necessarias ao seu adequado desenvolvimento, podendo promover o realinhamento das
acoes, a revisao de estratégias, a readequac¢ao de metas ou a reformula¢ao de iniciati-
vas que se mostrarem inviaveis ou inadequadas, contribuindo para o aperfeicoamento
continuo da implementacdo do Plano e para o alcance dos resultados estabelecidos.

7. Alinhamento Objetivos PDI-PPI/UFMS 2025-2030

+ Obj 2.1. Fortalecer a pesquisa cientifica e tecnolégica, por meio de parcerias e atua-
cdo em rede, promovendo estudos de alto impacto que contribuam para os desafios
regionais, nacionais e globais.

+ Obj 2.2. Ampliar o numero de estudantes participantes de a¢des de vivéncia aca-
démica, por meio de projetos de ensino, pesquisa e extensao, empreendedorismo,
inovacao e sustentabilidade.

+ Obj 2.3. Fomentar a inovagao e o empreendedorismo, incentivando a transferéncia
de tecnologia, a criacdo de startups apoiando iniciativas que gerem impacto positivo
na sociedade.

* Obj 2.4. Ampliar a protecdo e comercializagao da propriedade intelectual, valorizando
as criagdes da comunidade académica.

+ Obj 2.5. Contribuir para o desenvolvimento socioecondmico regional e nacional, por
meio de parcerias e projetos colaborativos com setores produtivos e governos locais.

+ Obj 2.9. Apoiar a formulacdo e implementac¢ao de politicas publicas, fornecendo
dados e expertise técnica e cientifica, fortalecendo a inser¢ao regional a fim de apoiar
acdes e tomadas de decisdes nos contextos regionais, nacionais e globais.

* Obj 2.10. Expandir a prestacdo de servicos especializados e continuados, permitindo
que mais pessoas tenham acesso a servicos de qualidade e capturando a experiéncia
do usuario por meio de pesquisas de satisfacao.
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8. Objetivos do Plano

o Unidade Vinculagao
QR Responsavel com o PDI
~ . Sepitt
Obj.1 Fortalecer a cultura) de protecdo da propriedade Aginova 24
intelectual
Propp
Sepitt
Obj. 2 Estimular a transferéncia de tecnologia Aginova 2.324
Propp
Seemp
Aginova
Obj. 3 Fortalecer a cultura empreendedora na UFMS Progep 2.3
Proaes
Hubs Pime
Aginova
. Posicionar a UFMS como ator-chave nos Ecossistemas UFMS Tech
Obj. 4 . ~ 2.12.5
Locais de Inovacao Agrotec
Hubs Pime
Sepcti
Obj. 5 Promover a formacdo de parcerias institucionais em Aginova 212.52.10
PD& Proadi
Propp
Ampliar o nUmero de empreendimentos inovadores, Sedesi
Obi g | duesgerem impacto positivo na sociedade, apoiados Aginova 2325
). pelo Parque tecnoldgico UFMS Tech e pelo Hub Pime I§ro o
em todas as etapas da trilha de maturagao PP
- . - Aginova 2.12.3
. omento para inovagdo em processos e produtos .
Obj. 7 ! > Agetic 2.4
alinhados ao modelo de negdcio p
roplan 29
Criacdo de ambiente favoravel a experimentacdo, ao 212.3
Obj. 8 X a ! Aginova 2.4
aprendizado e tolerancia ao erro 29
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9.

Indicadores de resultado e Metas

Indicador de Metas Unidade Vincula¢do com a
resultado Descrigdo 2026 2027 Responsavel Cadeiade Valor
NUmero de pedidos
de protecdo de
propriedade
intelectual
Pedidos de .formal|z§do~s
rote¢do de Junto ao orgao . Propriedade
Ind.1 X ; competente 47 54 Sepitt
propriedade Intelectual
. (patentes,
intelectual
software, marca,
desenho industrial,
topografia de
circuitos integrados
e cultivar)
NUmero de
Ind.2 Transferenqas de instrumentos 1 2 Sepitt Inovagao e
tecnologia juridicos Empreendedorismo
formalizados
Numero de grupos
Grupos ou iniciativas
académicos de académicas de Inovacio e
Ind.3 | empreendedorismo | empreendedorismo | 23 26 Seemp 6do €
. Empreendedorismo
reconhecidos nos programas de
institucionalmente reconhecimento
institucional
Numero de
Estudantes Eéit:jsir:jtsss
Ind. em programas S Inovacdo e
4 académicos de _em iniciativas 350 | 400 Seemp Empreendedorismo
: institucionais de
empreendedorismo .
empreendedorismo
universitario
Numero de
parcerias
Parcerias formalizadas
Ind institucionais por meio de Cooperacao para
5 ’ em Pesquisa, instrumentos 45 50 Sepcti desenvolvimento
Desenvolvimento e juridicos com regional e nacional
Inovacao foco em Pesquisa,
Desenvolvimento e
Inovacao
Numero de
empreendimentos Sedesi
Ind. | Empreendimentos apoiados no Ecossistema de
. . 15 20 UFMS Tech ~
6 apoiados programa Hub Pime . Inovacao
Hubs Pime
e pelo Parque UFMS
Tech
9
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10. Plano de Ac¢do e Cronograma
10.1 Plano de Ag¢céio 2026

Unidade

Responsavel

Més da
Entrega

Objetivo
Vinculado

Monitorar a efetividade dos acordos e

Ac. 1 parcerias para PD& Sepcti continuo Obj. 5
Prospectar e apoiar a estruturagao de
Ac. 2 | projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Sepcti continuo Obj.5
Inovacao.
Publicar edital de submissdo de . Obj.6 e Obj. 7
Ac.3 empreendimentos inovadores Sedesi margo
Ac. 4 . Criar o Programa de Iniciagdo em Seemp abril Obj. 3, Obj.7 e Ob;j.
mpreendedorismo e Inovagao - Piei 8
Publicar edital de Iniciagdo ao . . .
Ac. 5 Empreendedorismo Seemp maio Obj.3e0bj. 4
Publicar edital de reconhecimento de . . .
Ac. 6 Times de Impacto UFMS Seemp maio Obj.3e0Obj. 4
Estimular os estudantes a
Ac. 7 participarem de eventos e editais de Aginova continuo Obj. 3
empreendedorismo e inovagao
Apoiar a organizacao do Evento Nacional maio a .
Ac.8 da Enactus Brasil - Eneb 2026 Seemp julho Obj. 3
AC. 9 Realizar desaﬂo; e hack.athonSNde Aginova agosto a Obj. 3 e Obj. 4
empreendedorismo e inovagao dezembro
Ac. ImpI.ementgr programa de capacitagao . Obj.2, Obj3 e
10 em inovacdo e empreendedorismo de Sepitt agosto Obi.6
base cientifica ).
Ac Prospectar e apoiar a estruturagao de
11' projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Sepcti continuo Obj.5
Inovagao
Ac. Publicar o regulamento do Parque . .
12 Tecnoldgico UFMS Tech Aginova agosto Obj.6
Ac. Publicar o edital de chamamento para o Aginova 2005t0 Obj.6 e Obj. 7
13 Parque Tecnol6gico UFMS Tech & &
Ac. Atualizar ban;o de dados de projetos Sepcti setembro Obj.5
14 para gerenciamento das parcerias
Ac Publicar editais de submissdo de pedidos
15‘ de protecdo de propriedade intelectual e Sepitt setembro Obj.1 e Obj.2
de reconhecimento de tecnologias sociais
Ac. Elgt),orar proposta para criacdo de Sepitt outubro Obj.1 e Obj.2
16 | repositério de programas de computador
Ac. Realizar evento de fechamento do edital .
o Seemp novembro Obj. 3
17 Piei
Ac. Implementar nova sistematica para Sepitt novembro Obj.2, Obj.3 e
18 criagdo e reconhecimento de Spin-offs P Obj.4
Ac. Propor sistema de gestdo de projetos . .
19 para gerenciamento de novas parcerias Sepcti dezembro Obj.5

10
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10.2 Plano de Ac¢éio 2027

Monitorar a efetividade dos acordos e

Unidade

Responsavel

Més da
Entrega

Objetivo
Vinculado

Ac. 1 parcerias para PD& Sepcti continuo Obj. 5
Prospectar e apoiar a estruturagao de
Ac. 2 | projetos de Pesquisa, Desenvolvimento Sepcti continuo Obj.5
e Inovacao.
Publicar edital de submissao de . . ODbj.6 e Obj. 7
Ac.3 empreendimentos inovadores sedesi fevereiro
Ac. 4 Publléar edital de Iniciagdo ao Seemp marco Obj. 3 e Obj. 4
mpreendedorismo
Estimular estudantes a participarem
Ac.5 | deeventos de empreendedorismo e Aginova continuo Obj. 3
inovacao
AC. 6 Realizar desaﬂog e hack.athonSNde Aginova marco a Obj. 3 e Obj. 4
empreendedorismo e inovagao dezembro
Implementar nova sistematica para . . Obj.2, Obj.3 e
Ac7 criacdo e reconhecimento de Spin-offs Sepitt abril Obj.4
Ac. 8 Implerrlentar sistema autqmatlzado de Sepitt abril Obj.1
gestdo da propriedade intelectual
Elaborar estudo técnico preliminar
para implementacdo de sistema
Ac. 9 automatizado para gestdao da Sepitt maio Obj.1 e Obj.2
propriedade intelectual e transferéncia
de tecnologia
Elaborar estudo técnico preliminar para
Ac. ampliagdo da contratagdo de servicos . . . .
10 de apoio a gestdo da propriedade Sepitt junho Obj.1 e Obj.2
intelectual
Implementar minutas padrdo para
Ac instrumentos juridicos com parecer
11‘ referencial (ajuste de cotitularidade em Sepitt julho Obj.1 e Obj.2
propriedade intelectual e acordo de
confidencialidade)
Ac. Apoiar a realiza¢gao do Encontro . . Obj.1, Obj.2, Obj.3
12 Nacional do Fortec Nacional Sepitt julho a agosto e Obj.4
Ac Propor e implementar sistematica
13' para valoracdo de tecnologia e oferta Sepitt agosto Obj.2
tecnolégica
Ac. Propor e implementar sistematica de . .
14 gestdo do repositédrio de software Sepitt setembro Obj.2
Publicar edital de submissdo de
Ac pedidos de protecdo de propriedade
15‘ intelectual, de reconhecimento Sepitt setembro Obj.1 e Obj.2
de tecnologias sociais e de
reconhecimento de spin-offs
Ac. | Realizar evento de integracdo entre EJs . .
16 o times Enactus Seemp outubro Obj.3e Obj. 4
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Acio Unidade Més da Objetivo
§ Responsavel Entrega Vinculado
Ac. Utilizar sistema de gestao de projetos Sepcti novembro Obj.5
17 | para gerenciamento de novas parcerias
Ac. | Implementar programa de certificacdo . . .
18 CERNE Sedesi dezembro Obj.6 e Obj. 8
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12. Anexos

12.1Ficha de Indicador de resultado

Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Pedidos de protecdo de propriedade Intelectual

Id.

Ind. 1

Unidade Responsavel

Sepitt

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

2.4. Ampliar a protegdo e comercializa¢do da propriedade intelectual,
valorizando as cria¢des da comunidade académica

Alinhamento
cadeia de valor

Gestdo da Propriedade Intelectual

Descricdo do Indicador de Resultado

Numero de pedidos de protecdo de propriedade intelectual formalizados junto ao 6rgao
competente (patentes, software, marca, desenho industrial, topografia de circuitos integrados e
cultivar) e outros registrados internamente (tecnologias sociais).

Método de Calculo

NPI = Numero de prote¢des formalizados junto ao 6rgao competente + nimero de registros

internos (tecnologias sociais) no ano base

Polaridade

Positiva

Acompanhamento

Registro mensal em bancos de dados do NIT/Sepitt.

Base de Dados

Fonte: Banco de dados do NIT e Base de dados do INPI.

Consideracoes

Os valores sdo estimados com base na média historica e potencial de
crescimento com a implementac¢do de medidas e a¢Bes de estimulo a
protecdo da propriedade intelectual. A média histérica dos ultimos cinco
anos (42 pedidos por ano) foi estabelecida como meta para o ano de 2025,
sendo 2 pedidos a mais que em 2024.

Os registros internos, que compdem o indicador, serdo realizados por
meio de submissao de proposta a edital especifico para reconhecimento
de tecnologias sociais.

2026 2027
Observacodes
e registro de
alteracoes
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Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Transferéncia de tecnologia

Id. Ind. 2

Unidade Responsavel Sepitt

Obj 2.3. Fomentar a inovagao e o empreendedorismo, incentivando a
transferéncia de tecnologia, a criagdo de startups apoiando iniciativas que
gerem impacto positivo na sociedade.

Obj 2.4. Ampliar a protecdo e comercializa¢do da propriedade intelectual,
valorizando as cria¢des da comunidade académica.

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

Alinhamento

. Transferéncia de Tecnologia
cadeia de valor &

Descricdo do Indicador de Resultado

NuUmero de instrumentos juridicos de transferéncia de tecnologia formalizados.

Método de Calculo

NTT = Numero de instrumentos juridicos de transferéncia de tecnologia formalizados no ano base

Polaridade Positiva

Acompanhamento Processos de transferéncia de tecnologia formalizados

Banco de dados internos/Processos autuados no

Fonte: SE|

Consideracgdes

Base de Dados Valores estimados com base na média histérica dos ultimos 5 anos (0,6

instrumentos por ano), considerando a implementacdao de medidas
e acBes de estimulo a formalizagdo de instrumentos juridicos de
transferéncia de tecnologia.

2026 2027
Metas 1 2
Observacoes
e registro de
alteracdes
14
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Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Grupos académicos de empreendedorismo reconhecidos institucionalmente

Id. Ind. 3

Unidade Responsavel Seemp

Obj 2.2. Ampliar o nUmero de estudantes participantes de a¢des de
vivéncia académica, por meio de projetos de ensino, pesquisa e extensdao,
empreendedorismo, inovagdo e sustentabilidade.

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

Alinhamento

. Inovacdo e Empreendedorismo
cadeia de valor § P

Descricdo do Indicador de Resultado

NUmero de empreendimentos, grupos ou iniciativas académicas de empreendedorismo nos
programas de reconhecimento institucional.

Método de Calculo

NGE = Numero de empreendimentos, grupos ou iniciativas académicas de empreendedorismo nos
programas de reconhecimento institucional no ano base

Polaridade Positiva
Acompanhamento Reconhecimento institucional vmcglados aos programas de
empreendedorismo.
Fonte: Banco de dados da SEEMP
Base de Dados Consideracgdes
Sem consideracdes
2026 2027
Observacoes
e registro de Alteracdo das metas
alteracdes
15
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Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Estudantes em programas académicos de empreendedorismo

Id. Ind. 4
Unidade Responsavel Seemp
Objetivo do PDI/PPI Obj 2.2. Ampliar o niumero de estudantes participantes de aces de

2025-2030 vinculado | ViVéncia académica, por meio de projetos de ensino, pesquisa e extensao,
empreendedorismo, inovagdo e sustentabilidade.

Alinhamento Inovacao e Empreendedorismo
cadeia de valor § P

Descricdo do Indicador de Resultado

Numero de estudantes envolvidos em iniciativas institucionais de empreendedorismo universitario.

Método de Calculo

NE = NUumero de estudantes envolvidos em Empresas Juniores, Times de Impacto e demais grupos
e iniciativas institucionais de empreendedorismo universitario no ano base

Polaridade Positiva
Acompanhamento Monitoramento semestral
. Relatérios emitidos pelas empresas juniores, times
Fonte: ' ) <
de impacto e demais a¢des
Consideragdes
Base de Dados ¢
Valores atualizados semestralmente apds envio dos relatérios pelos
responsaveis dos grupos em questao.
2026 2027
LS 350 400
Observagoes
e registro de Nenhuma alteragdo registrada até o momento.
alteracgdes
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Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Parcerias institucionais em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao

Id. Ind. 5
Unidade Responsavel Sepcti
Objetivo do PDI/PPI 2.1,2.5e2.10

2025-2030 vinculado

Promover a formacdo de parcerias institucionais

Alinhamento
cadeia de valor

Cooperagao para desenvolvimento regional e nacional

Descricdo do Indicador de Resultado

Numero de parcerias formalizadas em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao.

Método de Calculo

Pl = Numero de parcerias formalizadas em Pesquisa, Desenvolvimento e Inova¢dao no ano base

Polaridade

Positiva

Acompanhamento

Registro semanal no banco de dados da Sepcti/Aginova.

Base de Dados

Fonte: Boletim Oficial (https://boletimoficial.ufms.br/)

Consideragdes

Considerando somente as parcerias que envolvam pesquisa,
desenvolvimento e inovacgdo, os valores foram estimados com base na
média historica e potencial de crescimento com a implementacdo da
prospecc¢do ativa.

2026 2027
Metas 45 50
Considerando a reestruturacdo administrativa na da Fundagao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, formalizada por meio
Observacoes da Resoluc¢do n° 465-RTR, de 31 de dezembro de 2025, determinados
e registro de processos que até entdo eram instruidos no ambito da Secretaria de
alteracdes Parcerias de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (Sepcti/Aginova) passaram a

ser conduzidos processualmente pela Secretaria de Assessoramento as
Parcerias Institucionais (Seaspi/DICOOP/ PROADI).
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Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Empreendimentos apoiados

Id.

Ind. 6

Unidade Responsavel

SEDESI

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

Obj. 2.3. Fomentar a inovagao e o empreendedorismo, incentivando a
transferéncia de tecnologia, a criagdo de startups e apoiando iniciativas
que gerem impacto positivo na sociedade.

Obj. 2.5. Contribuir para o desenvolvimento socioecondmico regional
e nacional, por meio de parcerias e projetos colaborativos com setores
produtivos e governos locais.

Alinhamento
cadeia de valor

Ecossistema de Inovagao

Descricdo do Indicador de Resultado

NUmero de empreendimentos apoiados no programa Hub Pime e pelo Parque UFMS Tech.

Método de Calculo

NEA = Numero de empreendimentos com vinculo formal vigente no Hub Pime e UFMS Tech no ano

base

Polaridade

Positiva

Acompanhamento

Monitoramento trimestral dos vinculos e consolidacdo anual dos
empreendimentos apoiados.

Base de Dados

Processos de selecdo via SIGProj e termo
de adesdo no SEl; planilhas e relatérios de
monitoramento da Sedesi/Hub Pime.

Fonte:

Consideracgdes

O indicador considera os empreendimentos formalmente vinculados
ao Hub Pime e UFMS Tech, com ou sem CNPJ, conforme a acdo do
Programa. Empreendimentos desligados serdo contabilizados apenas
quando tiverem recebido apoio no ano de referéncia. A contagem nao
sera cumulativa entre os anos. As metas foram definidas com base na
capacidade de atendimento e no quantitativo previsto de vinculos ativos.

2026 2027
Observacoes
e registro de Nenhuma alteragao registrada até o momento.
alteracgdes
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