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SELECAO DE BOLSISTA DA MODALIDADE JOVEM TALENTO COM EXPERIENCIA
NO EXTERIOR NO AMBITO DA REDE TEIAS DO PROGRAMA CAPES-Global.Edu — 2
EDICAO (2027-2).

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por meio
da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo - Propp e da Agéncia de Internacionalizagdo -
Aginter, considerando a Politica de Internacionalizagdo, estabelecida pela Resolucdo n® 411-
Coun/UFMS, de 1° de julho de 2025; o Plano de Internacionalizacdo 2025-2027, aprovado
pela Resolugao n® 613-CD/UFMS, de 27 de agosto de 2025; as Normas de Mobilidade
Académica Internacional, estabelecidas pela Resolugdo n® 517-Coun/UFMS, de 30 de junho de
2026; as Diretrizes para Concessao, Acompanhamento e Controle de Bolsas e Auxilios da
UFMS, aprovadas pela Resolu¢ao n° 648-CD/UFMS, de 27 de novembro de 2025; a Portaria
CAPES n° 74, de 28 de margo de 2025, que institui o Programa Redes para Internacionalizagao
Institucional - CAPES-Global.Edu, e a Portaria CAPES n°® 79, de 3 de abril de 2025, que a
altera; o Edital CAPES n° 13/2025 e suas alteragdes; e o projeto aprovado da Rede TEIAS -
Transi¢des Sustentaveis e Integragdo de Agua, Energia, Biodiversidade e Produgio de
Alimentos em um Mundo Teleacoplado, torna publica a selecdo para bolsa de Jovem Talento
com Experiéncia no Exterior.

1. DO OBJETO

1.1. Este Edital torna publica a abertura do processo seletivo para concessao de bolsa
de Jovem Talento com Experiéncia no Exterior, destinada a atrag@o e ao estimulo a fixagdo no
Brasil de jovem pesquisador(a) doutor(a), brasileiro(a) ou estrangeiro(a), residente no exterior
e com produgdo cientifica ou tecnoldgica internacional relevante, para atuagdo presencial em
Programa de Pos-Graduagdo integrante da Rede TEIAS.

1.2. A selecdo de que trata este Edital visa contribuir para a qualificagdo e a
internacionaliza¢do do ensino, da pesquisa, da extensdo, do desenvolvimento tecnologico, do
empreendedorismo e da inovagao e sera realizada em conformidade com as normas da CAPES,
com o projeto aprovado da Rede TEIAS e demais disposi¢des deste certame.

1.3. A Rede TEIAS (Transi¢des Sustentaveis e Integracdo de agua, Energia,
Biodiversidade e Producdo de Alimentos em um mundo teleacoplado) ¢ composta pela
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS, como institui¢gdo coordenadora, e por
mais trés institui¢des associadas: Universidade Federal do Amazonas - UFAM, Universidade
Federal da Paraiba - UFPB e Universidade Estadual de Maringa - UEM.

2. DO CRONOGRAMA
2.1. Este edital obedecera ao seguinte cronograma:
Periodo Etapa
De 20 de outubro a 22 de novembro Periodo de submissao eletronica via SIGProj
de 2026 https://sigproj.ufms.br/ até as 23:59
De 23 de novembro a 11 de a - .
dezembro de 2026 1% etapa - Andlise Documental das candidaturas
De 23 de novembro a 11 de a - L. .
dezembro de 2026 2% etapa - Analise do Mérito das candidaturas



https://sigproj.ufms.br/

14 de dezembro de 2026 Divulgacao do resultado preliminar

15 de dezembro de 2026 Interposi¢do de recurso administrativo

Divulgacao do resultado final dos recursos e Homologagéo do

Até 18 de dezembro de 2026
resultado final

Periodo de indicagcdo a CAPES dos selecionados contemplados

Até 30 de abril de 2027 a receber da bolsa
Julho a Novembro de 2027 Inicio das atividades no Brasil
2.2. O cronograma podera ser alterado por retificagdo para adequagao ao calendario

da CAPES, assegurada a divulgacdo nos canais oficiais da Rede TEIAS, da Pro-reitoria de
Pesquisa e Pos-graduacdo da UFMS - PROPP e da Agéncia de Internacionalizagdao da UFMS -
AGINTER.

2.3. Todas as fases referentes a este edital serdo divulgadas por meio do endereco
eletronico https:/redeteias.ufms.br/, sendo de responsabilidade do candidato(a) o
acompanhamento.

2.4, Eventuais duavidas quanto ao edital poderdo ser esclarecidas pelo e-mail
rede.teias@ufms.br.
2.5. Vigora, para todos os efeitos deste Edital, o horario oficial do Estado de Mato

Grosso do Sul.

3. DAS BOLSAS

3.1. Sera oferecida 1 (uma) bolsa de Jovem Talento com Experiéncia no Exterior
para o ano de 2027, observada a disponibilidade de cota pela CAPES, com duracdo de 12
(doze) meses.

Tema Estratégico 12 meses Total
Seguranca Alimentar ¢ Hidrica 1 1
TOTAL 1 1
3.2 A bolsa de Jovem Talento com Experiéncia no Exterior tem por finalidade atrair

e estimular a fixacdo no Brasil de jovem pesquisador(a) doutor(a), brasileiro(a) ou
estrangeiro(a), residente no exterior, com produ¢do cientifica ou tecnoldgica internacional
relevante, para desenvolver atividades combinadas de pesquisa e docéncia no PPG brasileiro
de acolhimento.

3.3. Sao itens financiaveis no dmbito da bolsa de Jovem Talento com Experiéncia no
Exterior os beneficios definidos pela CAPES, conforme os atos normativos aplicaveis a
modalidade:

a) Mensalidade ou mensalidade proporcional, destinada a contribuir com as
despesas de manutencao do(a) bolsista durante a permanéncia no Brasil;

b) Auxilio Deslocamento, destinado a contribuir com as despesas de aquisi¢ao de
bilhetes aéreos de ida e volta em classe econdmica e tarifa promocional;

c) Auxilio Instalagdo, destinado a contribuir com as despesas iniciais de
acomodacao do(a) bolsista no Brasil, quando cabivel; e

d) Auxilio Seguro-saude, para contratacao de seguro-saude com cobertura durante a
permanéncia no Brasil.

3.4. Os beneficios previstos no item 3.3 serdo pagos diretamente pela CAPES ao(3)
bolsista, conforme o calendario, os valores e as condi¢des estabelecidos pela agéncia.

3.5. Os beneficios serdo outorgados exclusivamente ao(a) bolsista e ndo se estendem
a acompanhantes ou dependentes.



https://redeteias.ufms.br/
mailto:rede.teias@ufms.br

3.6. A CAPES custeara exclusivamente as despesas previstas no item 3.3, sendo de
responsabilidade do(a) bolsista quaisquer despesas adicionais.

3.7. O numero de bolsas e a distribui¢do da cota prevista por Tema Estratégico,
Instituicdo e PPG sdo detalhados a seguir:

Tema 3 - Seguranca Alimentar e Hidrica

Universidade Cédigo do PPG PPG Duracio Vagas
UFPB 24001015076P4 Engenharia Quimica 12 meses 1
TOTAL DO TEMA 1
3.8. A quantidade de bolsas indicada corresponde a previsdo de cotas elaborada pelo

respectivo Tema Estratégico para o ano de 2027, sendo sua implementagdo condicionada a
disponibilidade de cotas pela CAPES, a classificagdo no processo seletivo e a homologagado
pelo Comité Gestor da Rede TEIAS.

3.9. Em caso de desisténcia ou de impedimento para implementacao da bolsa, a cota
poderd ser remanejada pelo Comité Gestor da Rede TEIAS para outro(a) candidato(a) do
mesmo Programa de Pos-Graduacao (PPG) aprovado neste edital, observados o projeto, a
modalidade da bolsa, o tema estratégico, a duracdo da bolsa, a ordem de classificagao ¢ as
normas da CAPES.

3.10. Neste edital, ndo havera reserva de bolsas.

3.11. O(A) bolsista devera contratar seguro-saide com cobertura compativel com
todo o periodo de permanéncia no Brasil e apresentar a comprovagao exigida pela CAPES.

3.12. O acumulo da bolsa com outra bolsa, atividade remunerada ou outros
rendimentos somente poderd ocorrer quando admitido pelas normas especificas da modalidade
e pelos atos normativos da CAPES que os alterem ou substituam.

3.12.1. O(A) candidato(a) devera declarar outros beneficios e rendimentos e, quando o
acumulo for vedado, requerer a suspensao ou o cancelamento do beneficio preexistente antes
da implementagao.

3.12.2. O actimulo indevido sera apurado em processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, e poderd ensejar a suspensdo ou o cancelamento da bolsa e a
restituicao total, parcial ou proporcional dos valores recebidos, nos termos dos atos normativos
aplicaveis a modalidade.

3.13. A duragdo da proposta serd de 12 (doze) meses e devera ser compativel com o
plano de atividades, as cartas de ciéncia e aceite e o periodo aprovado para implementagao.

3.14. A bolsa e seus beneficios serdo concedidos nos termos dos atos normativos e
das orientacdes da CAPES aplicaveis @ modalidade Jovem Talento com Experiéncia no
Exterior ¢ de suas alteragoes.

3.15. A concessao da bolsa ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre
o(a) pesquisador(a) selecionado(a) e as instituigdes envolvidas.

3.16. A aprovagdo neste processo seletivo ndo assegura a concessdo da bolsa. A
indicacao dos beneficiarios estara condicionada a ordem de classificacdo, a homologacdo do
resultado pelo Comité Gestor da Rede TEIAS e a implementagdo da bolsa pela CAPES.

4. DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
4.1. Sao requisitos obrigatorios para candidatura:

a) ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a), residir e atuar profissionalmente no exterior na
data da inscrigao;




b) ndo ter residido no Brasil nos 6 (seis) meses anteriores ao prazo final de
submissao;

c) possuir titulo de doutor obtido h4d menos de 10 (dez) anos, contados da data da
inscrigao;

d) ndo ter recebido bolsa CAPES da mesma modalidade nos 24 (vinte e quatro)
meses anteriores;

e) possuir identificador ORCiD vélido no ato da inscri¢ao;

f) possuir comprovada producao intelectual de impacto internacional e reconhecida
competéncia na area de atuagao;

g) comprovar formacao ou experiéncia académico-cientifica internacional mediante
doutorado pleno no exterior ou pods-doutorado no exterior;

h) apresentar plano de atividades alinhado ao Tema Estratégico, ao PPG e as redes
de cooperagdo internacional da Rede TEIAS, contemplando atividades combinadas
de pesquisa e docéncia;

1) possuir disponibilidade para desenvolver presencialmente no Brasil as atividades
previstas durante os 12 (doze) meses;

j) atender as exigéncias migratorias aplicaveis a entrada e a permanéncia no Brasil;

k) ndo acumular a bolsa com outra bolsa ou rendimento incompativel no Brasil,
salvo hipotese expressamente admitida pela CAPES; e

1) apresentar os documentos exigidos no item 5.3 deste Edital.

4.2 Sdo atribuigdes obrigatorias do(a) proponente, do(a) Jovem Talento e do
Programa de Pds-Graduacao de acolhimento:

a) elaborar ¢ acompanhar a execuc¢do do plano de atividades, assegurando sua
aderéncia ao PPG, ao Tema Estratégico e as metas da Rede TEIAS;

b) manter interlocu¢do académica entre o(a) bolsista, o PPG brasileiro e a institui¢do
estrangeira de vinculo e comunicar alteracdes ou impedimentos;

¢) acompanhar o cumprimento das obrigagdes constantes do Termo de Outorga e
das normas da CAPES; e

d) promover atividades presenciais abertas aos discentes dos PPGs da Rede,
observados os pré-requisitos académicos, bem como acdes de disseminagdo e
encaminhamento dos produtos a Coordenacao do Tema Estratégico.

4.3. Sdo requisitos obrigatérios do(a) proponente ¢ do PPG de acolhimento no
Brasil:

a) o(a) proponente deverd ser docente permanente de PPG participante da Rede
TEIAS, com registro ativo na Plataforma Sucupira e vinculo formal com a IES
brasileira;

b) o PPG devera formalizar ciéncia e apoio a proposta, ao periodo e a infraestrutura
necessarios a execucao das atividades; e

c) quando a proposta envolver outros PPGs, deverd ser indicado um unico
proponente e apresentadas as cartas de ciéncia dos demais PPGs participantes.

4.4, O(A) candidato(a) devera providenciar tempestivamente o visto ou a
autorizacdo migratdria compativel com a realizacdo das atividades académico-cientificas no
Brasil, observadas a legislagdo brasileira e as orientagdes da CAPES e da institui¢ao anfitria.

5. DA SUBMISSAO

5.1. As candidaturas apresentadas para concorrer a bolsa devem estar devidamente




alinhadas a Rede TEIAS - Transi¢des Sustentaveis e Integracio de Agua, Energia,
Biodiversidade e Produgdo de Alimentos em um Mundo Teleacoplado, conforme disposto no
Anexo L.

5.1.1. A proposta deverd indicar sua vinculagdo a, pelo menos, um dos 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nagdes Unidas e/ou ao ODS 18,
adotado pelo Brasil, de forma coerente com o Tema Estratégico e o plano de atividades.

5.2. As submissdes de candidaturas ocorrerdo exclusivamente via internet, por meio
do SIGPROJ (https://sigproj.ufms.br/), com estrita observancia aos prazos estabelecidos no
cronograma.

5.3. O(A) proponente devera preencher corretamente o formulario de inscrigdo e
inserir os seguintes documentos e informagdes no ato da submissao:

a) documento oficial de identificacdo do(a) candidato(a);

b) comprovante de residéncia no exterior, admitida a carteira de motorista (Driver
License) emitida no pais de residéncia, e comprovante de atuagdo profissional no
exterior;

c) documento que comprove doutorado pleno no exterior ou pos-doutorado no
exterior;

d) link do identificador ORCID ativo do(a) candidato(a);

e) link para o curriculo académico ou pagina institucional do(a) candidato(a), com
destaque para a producdo de impacto internacional;

f) link do Curriculo Lattes atualizado do(a) proponente;
g) Plano de Atividades e Qualificacdo da Parceria, conforme Anexo II;

h) Carta de Aceite e Acolhimento do PPG e do(a) Supervisor(a) no Brasil, conforme
Anexo III; e

i) DOI, ORCID ou link oficial verificavel dos itens informados no Bloco II,
devendo ser anexado documento comprobatorio somente quando ndo houver fonte
publica disponivel.

5.3.1. No ato da submissdo, o(a) proponente devera indicar o Tema Estratégico, o PPG
de acolhimento, a instituicdo estrangeira de vinculo do(a) candidato(a), o pais de residéncia, o
periodo e a duragdo de 12 (doze) meses.

5.3.2. O(A) candidato(a) poderéa participar de apenas uma modalidade de bolsa do
Programa CAPES-Global.Edu. Caso realize mais de uma submissao, sera considerada apenas a
ultima submissao concluida no SIGPro;j.

54. O preenchimento correto e completo do formulario ¢ de inteira responsabilidade
do(a) proponente e do(a) candidato(a). O nao preenchimento adequado do formulario e dos
documentos comprobatorios ensejara o indeferimento da candidatura. As informacdes relativas
a institui¢do estrangeira de vinculo, a instituicdo brasileira de acolhimento, ao pais, as datas, ao
periodo e a duragdo deverdo ser consistentes entre todos os documentos apresentados.

5.5. Nao serdo aceitas submissdes enviadas por e-mail, correspondéncia fisica ou
fora dos sistemas oficiais, tampouco apos o prazo definido no cronograma deste edital.

5.6. O Comité Gestor da Rede TEIAS nao se responsabilizara por submissdes nao
recebidas no prazo por falhas de equipamento, conexio, congestionamento das comunicagdes
ou outros fatores técnicos alheios aos sistemas institucionais.

5.7. A informagdo falsa fornecida acarretara o cancelamento da submissdo, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas, civis e criminais cabiveis, observados o
contraditdrio e a ampla defesa.

5.8. O Comité Gestor da Rede TEIAS podera solicitar documentos comprobatorios
adicionais, sem admitir fato novo que altere a proposta originalmente submetida.
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6. DA SELECAO

6.1. O processo seletivo de que trata este edital serd conduzido por Comissdo de
Selecdo designada pelo Comité Gestor da Rede TEIAS para esta finalidade.

6.1.1. A selegdo terd duas etapas e sera realizada pelas seguintes instancias:

I- Andlise Documental: pelo Escritorio CAPES Global da UFMS, em
conjunto com o Comité Administrativo da Rede TEIAS;

IT - Analise de Meérito: pela comissdo de selecdo do respectivo Tema
Estratégico, com apoio dos Comités Gestor ¢ Administrativo da Rede TEIAS.

6.2. Para a Analise Documental serdao utilizados os critérios de avaliacdo definidos
da seguinte forma:

a) atendimento aos requisitos de inscricdo na data prevista da selecao; e
b) apresentacdo adequada da documentacdo do item 5.3 deste Edital.

6.3. Para a Analise de Mérito serdo utilizados os critérios dos Blocos I e II a seguir.
As notas deverdo ser registradas na Ficha de Avaliagdo constante do Anexo V, e a pontuagao
do Bloco II sera apurada mediante a Tabela de Pontuacao constante do Anexo IV:

Bloco I — Qualidade, Relevancia e Impacto da Proposta (até 50 pontos)

Critérios de Avaliacao Pontos
Qualidade cientifica e consisténcia do plano combinado de pesquisa ¢ docéncia no Brasil, 0-25
considerando fundamentagao, objetivos, metodologia, resultados esperados e exequibilidade.
Pertinéncia do plano, sua aderéncia ao Tema Estratégico, ao PPG e aos objetivos de 0-10
internacionalizacdo da Rede TEIAS.
Potencial de colaboragdo de médio e longo prazo, producdo conjunta, formagdo de recursos 0-10
humanos e fortalecimento da Rede.
Adequacao da experiéncia internacional do(a) candidato(a), do(a) supervisor(a), do PPG de 0-5
acolhimento e da infraestrutura disponivel.
Bloco II — Mérito Académico (até 50 pontos)
6.3.1. O(A) proponente devera informar diretamente no SIGProj as colunas

“Quantidade” e “Total” da Tabela de Pontuag¢do constante do Anexo IV, relacionando apenas
itens referentes ao(a) candidato(a) e efetivamente comprovados. A comprovacao devera ser
realizada, quando aplicavel, por DOI, ORCID ou link oficial verificavel e, quando nao houver
fonte publica adequada ou quando o critério assim exigir, por documento comprobatorio
ancxado. A Comissdao de Selecdo conferira as informacdes, desconsiderara itens nao
comprovados ou contabilizados em duplicidade e aplicard os limites de cada grupo e a formula
de normalizagdo prevista no Anexo I'V.

6.3.2. Para fins de pontuagdo neste Edital, serdo considerados apenas os itens
efetivamente comprovados que tenham sido realizados, publicados, registrados ou concedidos
nos 5 (cinco) anos anteriores a data de encerramento das inscri¢des, salvo quando o préoprio
critério dispuser de modo diverso.

6.4. A nota final, limitada a 100 (cem) pontos, correspondera a soma da nota do
Bloco I - Qualidade, Relevancia e Impacto da Proposta, de até 50 (cinquenta) pontos, e da nota
normalizada do Bloco II - Mérito Académico, de até 50 (cinquenta) pontos. A nota do Bloco II
sera calculada pela formula abaixo, em que Pb corresponde a pontuagdo bruta validada,
limitada a 200 (duzentos) pontos.

NH = Pb/200 x 50

6.4.1. As candidaturas habilitadas serdo classificadas em ordem decrescente da nota




final, por Tema Estratégico, PPG e duragdo da bolsa, respeitada a distribui¢do de bolsas do
item 3.7.

6.4.2. O resultado devera informar a situagao da Analise Documental, a nota do Bloco
I, a nota normalizada do Bloco II e a nota final de cada candidato(a), assegurada a
rastreabilidade da classificagdo por meio da Ficha de Avaliagdo constante do Anexo V.

6.5. Em caso de empate, serdo considerados, sucessivamente:
a) maior pontuagdo no Bloco I — Qualidade, Relevancia e Impacto da Proposta;
b) maior pontua¢ao no Bloco I — Mérito Académico;

c¢) maior idade.

7. DO RESULTADO E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Os resultados preliminares serdao divulgados em edital especifico no portal Rede
TEIAS - Transi¢des Sustentaveis e Integragdo de Agua, Energia, Biodiversidade e Produgio de
Alimentos em um Mundo Teleacoplado (redeteias.ufms.br), Propp (https://propp.ufims.br/) e
Aginter (https://aginter.ufms.br/), e no Boletim Oficial da UFMS.

7.2. Os eventuais recursos ao resultado preliminar deverao ser encaminhados para
rede.teias@ufms.br, conforme o cronograma do item 2 deste Edital e o formuldrio de recurso
disponivel no Anexo VI.

7.3. Nao serdo consideradas informagdes ou documentos que nao tenham integrado
a proposta originalmente submetida, salvo para demonstrar erro material da Administragao.

7.4. Os resultados finais com as propostas aprovadas serdo divulgados no portal
Rede TEIAS - Transi¢des Sustentaveis e Integracio de Agua, Energia, Biodiversidade e
Produ¢do de Alimentos em um Mundo Teleacoplado (redeteias.ufms.br), Propp
(https://propp.ufms.br/) e Aginter (https://aginter.ufms.br/) e publicados no Boletim Oficial da
UFMS.

8. DA IMPLEMENTACAO DA BOLSA JUNTO A CAPES

8.1. Realizadas a selecdo e a divulgacdo final das propostas aprovadas, o Comité
Gestor da Rede TEIAS realizara o cadastramento dos(as) candidatos(as) selecionados(as) no
Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios (SCBA) da CAPES, conforme o calendério de
implementac¢ao apresentado pela CAPES.

8.2. O(A) candidato(a) devera efetuar seu cadastro no SCBA/CAPES com CPF,
quando brasileiro(a), ou com documento estrangeiro, quando estrangeiro(a). O(A) proponente
brasileiro(a) acompanhard o processo e informara ao Comité Gestor quando o cadastro estiver
concluido.

8.3. Apb6s o cadastro e a implementacdo da bolsa, todas as comunicacdes e
solicitagdes individuais deverdao ser realizadas diretamente pelo(a) candidato(a) junto a
CAPES, por meio do sistema Linha Direta (http:/linhadireta.capes.gov.br), sem prejuizo do
acompanhamento institucional.

8.4. Na auséncia de manifestacdo de aceitagdo ou de recusa da bolsa, pelo(a)
candidato(a) aprovado(a), no prazo estabelecido pela CAPES, sera caracterizada a desisténcia,
e a concessao da bolsa sera cancelada.

8.5. Apo6s a manifestacao de aceitacdo, a CAPES emitird a Carta de Concessao e o
Termo de Outorga. A implementacdo ocorrerd somente apds o envio dos documentos exigidos,
devidamente assinados.

8.6. As solicitagdes de alteragdo do periodo, da instituicao brasileira de acolhimento,
do PPG ou do(a) proponente deverdo ser previamente submetidas ao PPG, ao Comité Gestor
da Rede TEIAS e a Coordenagdo do Tema Estratégico e, apds as anuéncias institucionais,
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encaminhadas a CAPES para analise.

8.7. Verificada qualquer incoeréncia ou irregularidade nos documentos ou nas
informagdes apresentadas, a CAPES podera cancelar a concessao da bolsa, mediante decisao
fundamentada.

8.8. O(A) candidato(a) ¢ responsavel por informar corretamente seu endereco
eletronico e acompanhar regularmente sua caixa de entrada, inclusive a pasta de spam ou lixo
eletronico.

8.9. A aceitacdo da bolsa no sistema da CAPES implicara conhecimento e
concordancia com as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e com a legislacdo
aplicavel.

8.10. Ao assinar o Termo de Outorga, o(a) candidato(a) declara estar ciente e de
acordo com os compromissos € as obrigagdes nele previstos.

8.11. O inicio das atividades deverd coincidir com o periodo aprovado e com a
programacao académica da institui¢ao brasileira de acolhimento.

8.12. Durante a permanéncia no Brasil, o(a) Jovem Talento devera desenvolver
presencialmente as atividades combinadas de pesquisa e docéncia previstas no plano aprovado.

8.13. O(A) Jovem Talento devera manter condi¢do migratoria regular no Brasil
durante todo o periodo da bolsa.

8.14. E de responsabilidade do(a) Jovem Talento providenciar o visto correspondente
as atividades que desenvolvera, com validade compativel com o periodo de permanéncia no
Brasil, bem como arcar com os custos de sua emissdo e dos demais documentos migratdrios.

8.15. O visto na categoria de turismo ndo serd aceito para fins de recebimento da
bolsa de Jovem Talento com Experiéncia no Exterior.

8.16. O(A) Jovem Talento deverd observar a legislacdo brasileira aplicavel a entrada,
a0 registro e a permanéncia no territdrio nacional.

8.17. A prorrogacdo da permanéncia no Brasil que exceder o periodo de concessdao
devera ser previamente solicitada a CAPES e, quando autorizada, ocorrerda sem Onus para a
agéncia.

8.18. Caso o(a) Jovem Talento adie a data de chegada ao Brasil, deverd comunicar
imediatamente o fato a CAPES, ao(a) proponente, ao PPG e ao Comité Gestor da Rede
TEIAS.

9. DO RETORNO DO(A) BOLSISTA, DA DISSEMINACAO E DA
VISIBILIDADE
9.1. Ap6s a conclusdo das atividades no Brasil, o processo sera encerrado no Setor

de Acompanhamento e encaminhado ao Setor de Egressos (CAEE) da CAPES, ocasido em que
o(a) bolsista devera encaminhar a documentacao de encerramento e prestagao de contas.

9.2. O(A) Jovem Talento deverd observar as obrigagdes de encerramento,
permanéncia e retorno estabelecidas no Termo de Outorga e nas orientacdes da CAPES.

9.3. As comunicagdes do ex-bolsista com a CAPES deverdo ser realizadas por meio
da plataforma Linha Direta.

94. O(A) bolsista devera informar a CAPES caso os resultados das atividades ou o
relatdrio final apresentem potencial valor comercial ou possam resultar no desenvolvimento de
produto ou método passivel de protegdo por patente.

9.5. Como contrapartida ao financiamento concedido pela CAPES, espera-se que
o(a) bolsista e o(a) proponente desenvolvam as agdes previstas para multiplicagdo e
disseminag¢ao dos resultados.

9.6. No prazo méaximo de 30 (trinta) dias apos a conclusdo das atividades no Brasil, £




o(a) bolsista e o(a) proponente deverdo encaminhar ao enderego rede.teias@ufms.br relatorio
circunstanciado contendo as atividades desenvolvidas, os resultados alcancados, a contribuig¢ao
para o PPG e a Rede TEIAS, as publica¢des ou produtos e as cooperagdes estabelecidas.

9.7. Durante a vigéncia da bolsa, o(a) beneficidrio(a) devera fornecer a Rede TEIAS
materiais destinados a disseminagao institucional dos resultados obtidos.

9.8. Para tanto, o(a) bolsista devera assinar o Termo de Concordancia, a ser
oportunamente encaminhado ao(d) candidato(a) selecionado(a), autorizando a utilizagdo do
material pela CAPES e pela Rede TEIAS em meios de comunicagdo institucionais. O material
devera compreender:

a) Video com duragcdo maxima de 60 (sessenta) segundos e tamanho nao superior a
25 MB, no qual o(a) bolsista devera relatar as atividades realizadas no Brasil, os
resultados obtidos e os impactos decorrentes, incluindo aspectos cientificos, sociais,
entre outros.

b) Texto em arquivo Word, limitado a cinco frases, relatando as atividades, os
resultados e os impactos. O arquivo devera conter o nome completo do(a) bolsista,
sua instituicdo estrangeira de vinculo, o PPG e a IES brasileira de acolhimento e
uma foto de perfil em formato JPEG ou JPG.

9.9. Na divulgacdo de agdes, resultados, trabalhos ou produtos decorrentes das
atividades financiadas, deverdo ser registradas corretamente as afiliagdes do(a) Jovem Talento,
do PPG e da IES de acolhimento, mencionadas a Rede TEIAS e a CAPES e utilizado o Codigo
de Financiamento 001, conforme a Portaria CAPES n° 206, de 4 de setembro de 2018.

9.9.1. Nos trabalhos produzidos ou publicados, em qualquer midia, devera ser inserida,
no respectivo idioma do trabalho, a expressao obrigatoria: “O presente trabalho foi realizado
com apoio da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Brasil
(CAPES) - Codigo de Financiamento 001”.

9.9.2. Para beneficidrio(a) vinculado(a) a UFMS, a afiliacdo institucional devera
conter, obrigatoriamente, “Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Brasil”, podendo ser
antecedida pela Unidade e pelo Programa de P6s-Graduagao.

9.9.3. Para beneficiarios(as) vinculados(as) as IES associadas, devera ser utilizada a
denominacao oficial da respectiva IES de origem, ndo se substituindo a afiliacdo institucional
por afiliacdo a UFMS.

9.94. Quando houver apoio institucional especifico da UFMS além do financiamento
da CAPES, recomenda-se, para trabalhos de beneficiarios(as) vinculados(as) a UFMS, o
agradecimento: “O presente trabalho foi realizado com apoio da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul - UFMS/MEC - Brasil”.

9.9.5. Quando houver apoio adicional do CNPq, Finep, Fundect ou de outra agéncia,
orgao ou fonte de financiamento, deverdao ser incluidos os agradecimentos correspondentes,
conforme as regras do respectivo financiador.

9.10. O(A) Jovem Talento e o(a) proponente deverdo participar de atividades de
disseminag¢do do conhecimento, elaboradas em conjunto com o Comité Gestor e/ou com 0s
PPGs participantes.

9.10.1. Para bolsistas vinculados a UFMS, a disseminacdo deverd incluir participacdo
no Integra UFMS em edi¢ao subsequente ao retorno, quando houver edigdo compativel.

9.11. Todos os produtos e trabalhos produzidos ou publicados decorrentes da bolsa
deverdo ser informados pelo(a) proponente por meio de e-mail encaminhado ao endereco

rede.teias@ufms.br.

10. DA EXECUCAO E DA VIGENCIA

10.1. A execugao deste edital seguira conforme o cronograma previsto no item 2.
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10.2. As bolsas e os beneficios serdo concedidos nos termos dos atos normativos e
das orientacdes da CAPES aplicaveis a modalidade Jovem Talento com Experiéncia no
Exterior ¢ de suas alteragoes.

10.3. Este Edital vigorard da data de sua publicagdo até¢ a vigéncia da ultima bolsa
concedida, sem prejuizo das obrigacdes de retorno, acompanhamento, disseminagao, prestagao
de contas e ressarcimento que, por sua natureza, subsistam apos esse termo.

1. DAS OBRIGATORIEDADES

11.1. A bolsa do(a) candidato(a) selecionado(a) poderd ser suspensa ou cancelada,
mediante decisdo fundamentada e observancia do contraditorio e da ampla defesa, quando
cabiveis, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento deste Edital, do Termo de Outorga, do plano aprovado ou das
normas aplicaveis da CAPES e da UFMS;

b) perda do vinculo com a institui¢do estrangeira, da residéncia ou atuacdo no
exterior, da vinculagdo do(a) proponente ao PPG ou de outra condi¢do que tenha
fundamentado a candidatura;

c) falsidade de documento ou informacdo prestada pelo(a) beneficiario(a),
constatada a qualquer momento pela UFMS ou pelos 6rgaos de controle;

d) pedido de desligamento da bolsa por parte do(a) beneficiario(a);

e) aceitagdo, por parte do(a) beneficiario(a), de outra modalidade de bolsa para a
qual tenha sido selecionado(a);

f) decisdo ou ordem judicial;
g) abandono ou ndo execug¢do das atividades previstas no plano aprovado;
h) falecimento do(a) beneficiario(a);

1) descumprimento das condigdes migratorias ou do periodo de permanéncia no
Brasil;

j) acumulo de bolsa ou beneficio em desacordo com as normas da CAPES;
k) inadimpléncia com a CAPES ou com 6rgao da Administracao Publica; e
1) recebimento de outra bolsa ou beneficio ndo acumulavel.

11.2. O descumprimento das obrigacdes previstas neste Edital poderd ensejar a
suspensdo, cancelamento e ressarcimento ao erario dos valores recebidos indevidamente,
mediante Guia de Recolhimento da Unido (GRU), sem prejuizo do contraditorio e da ampla
defesa.

11.3. O uso indevido da bolsa implicard na necessidade de o(a) bolsista ressarcir
integralmente ao erario os valores recebidos.

11.4. O cancelamento da bolsa, quando fundamentado nas hipoteses deste Edital e nas
normas da CAPES, ndo gera direito a indenizagdo, sem prejuizo do contraditorio, da ampla
defesa e dos recursos administrativos cabiveis.

12. DA REVOGACAO, ANULACAO E IMPUGNACAO DO EDITAL

12.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou
em parte, por decisdo unilateral da UFMS e do Comité Gestor da Rede TEIAS, seja por motivo
de interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia legal, em decisao fundamentada,
sem que isso implique direitos a indenizagdo ou a reclamagdo de qualquer natureza.

12.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante a UFMS e o
Comité Gestor da Rede TEIAS aquele que, tendo-o aceitado sem objecdo, venha apontar,




depois do julgamento, eventuais falhas ou irregularidades que o tenham viciado, hipotese em
que tal comunicacao nio tera efeito de recurso.

12.3. O(A) candidato(a) que aderir as condi¢des apresentadas neste Edital ndo podera
arguir nenhum vicio ou irregularidade, sendo a apresentacao de sua proposta considerada como
concordancia irretratdvel com as condi¢des aqui estabelecidas.

12.4. O pedido de impugnagdo devera ser dirigido ao Comité Gestor da Rede TEIAS
pelo e-mail rede.teias@ufms.br, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias a contar da data de
publicacao deste edital.

13. DA CLAUSULA DE RESERVA E INFORMACOES ADICIONAIS

13.1. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, os atos complementares
que vierem a ser publicados pela Propp, pela Aginter ou no Boletim Oficial da UFMS.

13.2. O Comité Gestor da Rede TEIAS reserva-se o direito de decidir sobre os casos
omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital.

13.3. A inscri¢ao implica a autorizagdo, pelo(a) candidato(a) e pelo(a) proponente, do
tratamento e compartilhamento de seus dados exclusivamente para fins do processo seletivo da
bolsa na modalidade Jovem Talento com Experiéncia no Exterior, nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

13.4. Esclarecimentos e informagdes adicionais podem ser obtidas pelo e-mail

rede.teias@ufms.br.
Campo Grande, 19 de outubro de 2026.

GUSTAVO SANTIAGO TORRECILHA CANCIO,

Diretor da Agéncia de Internacionalizacao.

FABRICIO DE OLIVEIRA FRAZILIO,

Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio de
Oliveira Frazilio, Pré-Reitor(a), em 19/10/2026, as 16:42,
conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Carolina Nantes
Pesso Vilela, Diretor(a), Substituto(a), em 19/10/2026, as
17:40, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
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