Servigo Pablico Federal
Ministério da Educacdo

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

= -—

UFMS

EDITAL PROGEP/UFMS N° 145, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR VISITANTE DE APOIO AOS
PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO NA UFMS

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por meio
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e da Pro-reitoria de Graduagdo, no uso de suas
atribui¢des legais, e motivada pelo Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, integrado
ao Projeto Pedagogico Institucional — PPI, da UFMS, para o periodo de 2025 a 2030, aprovado
pela Resolucao n° 369-COUN, de 6 de dezembro de 2024, e tendo em vista o contido nas Leis
n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e n° 13.445, de 24 de maio de 2017, e suas respectivas
alteragoes; e n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas respectivas alteracdes; nos Decretos
Federais n° 7.485, de 18 de maio de 2011, n° 12.536 de 27 de junho de 2025 e n° 9.508, de 24
de setembro de 2018, e suas respectivas alteracdes; na Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261 de 27 de junho de 2025; nas Resolu¢des do Conselho Diretor n® 389, de
5 de maio de 2023, n° 583, de 30 de junho de 2025, n° 697-CD/UFMS, de 22 de junho de 2026
e n° 742- CD/UFMS, de 05 de outubro de 2026; torna publico o Processo Seletivo de
candidatos a professor visitante de apoio aos Programas de Ensino, Pesquisa e Extensao,
conforme disposi¢des abaixo.

1. DO OBJETIVO

O presente Edital tem por objetivo estabelecer os procedimentos para o Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratacdo temporaria de Professores Visitantes, com titulo de
doutorado ha, no minimo, dois anos, e produ¢do cientifica relevante nos ltimos cinco anos
visando ao fortalecimento e a ampliagdo das atividades académicas e institucionais de ensino,
pesquisa e extensao da Fundagdao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

2. QUADRO DE VAGAS

2.1. Sao ofertadas vagas para Professor Visitante, distribuidas entre as Unidades da
Administragdo Setorial da UFMS, conforme quadro a seguir:

Cidade Unidade N° de vagas
Aquidauana Campus de Aquidauana - CPAQ 1
Chapadao do Sul | Campus de Chapadao do Sul - CPCS 1
Coxim Campus de Coxim - CPCX 1
Navirai Campus de Navirai - CPNV 1
Nova Andradina Campus de Nova Andradina - CPNA 1
Corumba Campus de Corumba - CPAN 1
Paranaiba Campus de Paranaiba - CPAR 1
Ponta Pora Campus de Ponta Pora - CPPP 1




Trés Lagoas Campus de Trés Lagoas - CPTL 1

Campo Grande Escola de Administragdo e Negocios - ESAN 1
Campo Grande Faculdade de Artes, Letras e Comunicagdo - FAALC 3
Campo Grande Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos e Nutrigdo 1
- FACFAN
Campo Grande Faculdade de Ciéncias Humanas - FACH 1
Campo Grande Faculdade de Computacdo - FACOM 3
Campo Grande Faculdade de Direito - FADIR 1
Campo Grande Faculdade de Educacdo - FAED 2

Faculdade de Engenharias, Arquitetura ¢ Urbanismo e

Campo Grande Geografia - FAENG 4
Campo Grande Faculdade de Medicina - FAMED 1
Campo Grande Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia - FAMEZ 2
Campo Grande Faculdade de Odontologia - FAODO 1
Campo Grande Instituto de Biociéncias - INBIO 1
Campo Grande Instituto de Fisica - INFI 1
Campo Grande Instituto Integrado de Satude - INISA 2
Campo Grande Instituto de Matematica - INMA 2
Campo Grande Instituto de Quimica - INQUI 1
TOTAL 36

2.2. As areas, condicgoes e especificacoes relativas a cada vaga serdo publicadas em editais
individuais de cada unidade, pelas comissdes especiais, conforme cronograma deste
edital, e poderao ser acompanhadas no site www.concursos.ufms.br e nos sites das
respectivas unidades, conforme abaixo:

CPAN - Campus do Pantanal -_https://cpan.ufms.br/;

CPAQ - Campus de Aquidauana -_https://cpaq.ufms.br/;

CPAR - Campus de Paranaiba -_https://cpar.ufms.br/;

CPCS - Campus de Chapadao do Sul -_https://cpcs.ufms.br/;

CPCX - Campus de Coxim -_https://cpcx.ufms.br/;

CPNA - Campus de Nova Andradina -_https://cpna.ufms.br/;

CPNYV - Campus de Navirai -_https://cpnv.ufms.br/;

CPPP - Campus de Ponta Pora - _https://cppp.ufms.br/;

CPTL - Campus de Trés Lagoas -_https://cptl.ufms.br/;

ESAN - Escola de Administragcdo e Negdcios -_https://esan.ufms.br/;
FAALC - Faculdade de Artes, Letras e Comunicagao -_https://faalc.ufms.br/;

FACFAN - Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos e Nutricdio -
https://factan.ufms.br/;

FACH - Faculdade de Ciéncias Humanas -_https://fach.ufms.br/;
FACOM - Faculdade de Computagao -_https://facom.ufms.br/;
FADIR - Faculdade de Direito -_https://fadir.ufms.br/;

FAED - Faculdade de Educagao -_https://faed.ufms.br/;
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FAENG - Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia -
https://faeng.ufms.br/;

FAMED - Faculdade de Medicina -_https://famed.ufms.br/;

FAMEZ - Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia -_https://famez.ufms.br/;
FAODO - Faculdade de Odontologia -_https://faodo.ufms.bt/;

INBIO - Instituto de Biociéncias -_https://inbio.ufms.br/;

INFI - Instituto de Fisica -_https://infi.ufms.br/;

INISA - Instituto Integrado de Saude -_https://inisa.ufms.br/;

INMA - Instituto de Matematica -_https://inma.ufms.br/;

INQUI - Instituto de Quimica -_https://inqui.ufms.br/.

3. DA REMUNERACAO

Dedicacao Exclusiva - Doutor

Vencimento Basico inicial: R$ 6.397,19 +
Retribuigéo por Titulagdo de Doutorado: R$ 7.356,77 +
Auxilio-Alimentacdo R$ 1.192,00.

4. DO CRONOGRAMA

Atividade Data

Pubhc-ac;io da P0r~tarla de Pessoal da UAS constituindo a comissdo 27/10/2026
Especial de Selecao
Preepchlmento dos requisitos das vagas na plataforma do processo 27/10/2026 2 29/10/2026
seletivo
Publicagdo do Edital da Comissao Especial de Selecdo 03/11/2026
Periodo de inscricoes 04 a 13/11/2026
Resultado preliminar das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas e da anélise

. . . . 18/11/2026
dos pedidos de atendimento diferenciado
Periodo fie recurso do re.sultado preliminar das inscrigdes e dos pedidos 19 € 20/11/2026
de atendimento diferenciado
Rgsultado das andlises dos recursos e homologag¢do das inscrigdes pelas 25/11/2026
unidades
Constitui¢do da Comissdo de Analise de Titulos 26/11/2026
Realizagdo da prova objetiva e divulgagdo do resultado 26/11/2026
Perlod.olpara recurso do resultado da prova objetiva as Comissoes 27/11/2026
Especiais.
Periodo para anexar os documentos (titulos) na area do candidato 27 a29/11/2026
Resu.ltaglo das anql@es dos recursos das provas objetivas pelas 01/12/2026
Comissdes Especiais
Realizagdo da. prova didatica, al.lah~se da prova de titulo e divulgagdo do 02 2 05/12/2026
resultado preliminar pelas Comissdes
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Divulgacao da Equipe Multiprofissional de Avaliagdo da condi¢do de
PcD, Comissao de Verificagdo Documental Complementar e Comissao 07/12/2026
de Heteroidentificacdo

Divulgacdo do resultado preliminar das provas pela Pro-Reitoria de
Gestio de Pessoas; e

Convocagdo dos autodeclarados PPIQ para o envio das fotos, videos e
documentos e dos PcDs para envio dos laudos.

09/12/2026

Periodo para:

I - envio das fotos, videos e documentos dos candidatos autodeclarados
PPIQ e dos laudos para candidatos PcD, e 10 e 11/12/2026
II - solicitag@o das copias das Fichas de Avaliagdo da Prova Didatica,
da Prova de Titulos as Comissdes Especiais.

Periodo para recurso do resultado preliminar das provas a Pro-Reitoria

de Gestio de Pessoas 14 e 15/12/2026

Divulgacdo das analises da Equipe Multiprofissional de Avaliagdo da
Condicao de PcD, da Comissdo de Verificagdo Documental 16/12/2026
Complementar e da Comissdo de Heteroidentificagdo

Periodo para recurso das andlises da Equipe Multiprofissional de
Avalia¢do da Condicéo de PcD, da Comissdo de Verificacdo 17 e 18/12/2026
Documental Complementar e da Comissao de Heteroidentificagao

Resultado das andlises dos recursos e divulgagdo e homologacgdo do

resultado final e inicio das contratagdes a partir de 21/12/2026

5. DAS COMISSOES ESPECIAIS DE SELECAO

5.1. Cada Unidade da Administragdo Setorial (UAS) que esteja ofertando vaga neste Edital
devera designar, por Portaria de Pessoal do Diretor da Unidade, uma Comissdao Especial de
Sele¢do, composta por trés servidores docentes pertencentes a Carreira do Magistério Superior
da UFMS e de um servidor Técnico-Administrativo em Educagdo da UFMS.

5.2. Compete a Comissdo Especial de Sele¢dao a elaboracdo de Edital complementar, que
contenha a area, as condi¢des e especificacdes relativas a cada vaga.

5.3. O programa e a bibliografia basica das Provas Objetiva e Didatica deverdo ser incluidos no
Edital da Comissao Especial.

5.4. O Edital complementar de cada Comissao Especial de Selecao devera apresentar as metas
e os indicadores de desempenho previstos para cada vaga, observadas as disposicoes dos
subitens 12.2 a 12.4 deste Edital.

6. DAS CONDICOES GERAIS PARA A INSCRICAO

6.1. A inscrigdo ¢ gratuita e deverd ser efetuada, exclusivamente, no site
www.concursos.ufms.br € no periodo estabelecido no item 4 deste Edital.

6.2. Para a inscri¢do, o candidato devera anexar a copia dos seguintes documentos:

a. Documento Oficial de Identidade ou, no caso de estrangeiro, o Registro Nacional de
Estrangeiro (RNE);

b. Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Receita Federal;
c. Copia do Diploma de Graduagao;




d. Cépia do Diploma de Doutorado concluido ha, no minimo, 2 anos; e

e. Curriculo emitido pela plataforma Lattes comprovando produgdo cientifica relevante
nos ultimos cinco anos.

6.2.1. Para fins de atendimento a alinea “d” do subitem 6.2, para contagem do periodo minimo
de dois anos de conclusdo do doutorado, devera ser considerada a data de encerramento das
inscricoes.

6.3. O candidato serd dispensado de apresentar o documento constante da letra “b”, do subitem
6.2, se na Carteira de Identidade constar o numero do CPF de forma legivel.

6.4. O Edital de cada Comissao Especial devera ser publicado na pagina da unidade, no site
www.concursos.ufms.br e no Boletim Oficial da UFMS.

6.5. Nao serdo aceitas inscricdes incompletas ou em carater condicional quanto a
documentacao.

6.6. O candidato podera realizar apenas uma Unica inscricao neste processo seletivo. Em caso
de multiplas inscri¢des, somente a ultima serd considerada, sendo as demais indeferidas.

6.7. Sera indeferida a inscricdo do candidato que nio comprovar, mediante a
documentagio apresentada no ato da inscricio, o atendimento aos requisitos previstos
nas alineas “d” e “e” do subitem 6.2, relativos a conclusao do doutorado ha, no minimo,
dois anos e a producio cientifica relevante nos ultimos cinco anos.

7. DA RESERVA DE VAGAS

7.1. Em conformidade com a legislacdo vigente e com a Resolugdo n® 697-CD/UFMS, de 22
de junho de 2026 e a Resolucdo n° 742-CD/UFMS, de 05 de outubro de 2026, havera reserva
de vagas neste processo seletivo para pessoas com deficiéncia (PcD) e para pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ).

7.2. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) 5% (cinco por cento) do total das
vagas do processo seletivo, independentemente da area e da lotagao.

7.2.1. Na hipdtese de o quantitativo resultante da aplicagdo do percentual previsto no item 7.2
ser fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

7.3. Serao reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ), do total das
vagas do processo seletivo, independentemente da area e da lotacao:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;
b) 3% (trés por cento) para indigenas; e

¢) 2% (dois por cento) para quilombolas.

7.3.1. Na hipotese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas, primeiramente,
para as pessoas indigenas.

7.3.2. Na hipdétese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas, primeiramente,
para as pessoas quilombolas.

7.3.3. Persistindo vagas remanescentes apds a aplicacdo das regras previstas nos itens 7.3.1 e
7.3.2, estas serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas e, nao havendo candidatos em
numero suficiente, para a ampla concorréncia.




7.3.4. Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas destinadas a ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao
revertidas para os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade dos percentuais estabelecidos no item 7.3.

7.3.5. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a PPIQ, este
serd aumentado para o primeiro niamero inteiro subsequente, em caso de fra¢ao igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nlimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.4. Para o preenchimento das vagas reservadas, serdo elaboradas listas Uinicas de classificacdo
para candidatos PcD, pretos e pardos, indigenas e quilombolas, cada uma abrangendo
conjuntamente todas as areas e lotagdes deste processo seletivo.

7.4.1. Cada lista unica observara a ordem decrescente de classificacdo dos candidatos inscritos
na respectiva modalidade de reserva de vagas, independentemente da area e da lotagdo para as
quais tenham concorrido.

7.4.2. O preenchimento das vagas reservadas ocorrera mesmo que a pontuagdo dos candidatos
das listas unicas seja inferior a dos candidatos da ampla concorréncia para a mesma area,
respeitados os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.4.3. A convocacgdo dos candidatos das listas Unicas observara a proporcionalidade entre o
quantitativo total de vagas ofertadas no processo seletivo e o quantitativo de vagas reservadas
para cada modalidade de cota, nao sendo considerada, para esse fim, a distribuicao das vagas
por area ou lotagdo especifica.

7.4.4. O preenchimento das vagas observara a seguinte ordem de prioridade: pessoas
indigenas, pessoas quilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas e, por fim,
candidatos da ampla concorréncia, respeitados os quantitativos indicados na tabela a seguir e,
em cada modalidade, a ordem decrescente de classificacdo na respectiva lista unica:

Ordem de prioridade
para contratacio Modalidade de cota Percentual Quantidade
prevista no item 7.4.4
1? Pessoas indigenas 3% 1
28 Pessoas quilombolas 2% 1
32 Pessq'iis com 50, 2
deficiéncia
4* Pessoas pretas e pardas 25% 9
5? Ampla concorréncia Vagas restantes 23
Total 36

7.4.4.1. As convocagdes observardo os critérios legais de alternincia e proporcionalidade no
conjunto do certame.

7.4.5. O candidato que optar por concorrer em mais de uma modalidade de reserva de vagas
serd classificado, ao final do processo seletivo, exclusivamente na modalidade cujo percentual
de reserva seja mais elevado, observada a ordem de classificagao.

7.4.6. Os candidatos homologados para concorrer as vagas reservadas que obtiverem
classificagdo suficiente para contratacdo pela ampla concorréncia serdo nomeados por essa
modalidade e ndo serdo computados para o preenchimento das vagas reservadas, preservando-
se as vagas para a respectiva politica afirmativa.

7.5. A observancia dos percentuais de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de
validade do processo seletivo.




7.5.1. No surgimento de novas vagas durante o periodo de validade do processo seletivo, serdao
aplicados os percentuais previstos nos itens 7.2 ¢ 7.3, considerando-se o contingente total de
vagas do certame, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade.

7.6. Os candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificag¢ao
no processo seletivo.

7.7. Somente haverd convocagdo dos candidatos homologados dentro dos limites estabelecidos
na legislagdo vigente, consideradas as listas de classificagdo aplicaveis ao processo seletivo.

8. DA INSCRICAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

8.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, pela Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e pelo Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, ¢ assegurado o direito de
se inscrever neste processo seletivo, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

8.2. Os candidatos PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n°® 9.508, de
2018, participarao do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e
local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

8.3. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢gdo no momento do preenchimento
do formulario de inscrigao on-line, selecionando “sim” para a pergunta se deseja concorrer as
vagas reservadas PcD, e apresentar o laudo médico quando convocado.

8.4. A divulgacdo do resultado provisério dos candidatos inscritos autodeclarados PcD nao
garante a vaga ao candidato.

8.5. Serdo convocados para enviar o laudo médico os candidatos autodeclarados pessoas com
deficiéncia considerados aprovados na divulgacdo do resultado preliminar do processo
seletivo.

8.6. O arquivo unico do laudo médico (original) devera atestar a espécie, grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei, e
ter sido emitido em periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de abertura
das inscri¢des deste processo seletivo, devendo constar data, assinatura do médico especialista
e carimbo legivel com nome e numero de inscri¢do no CRM.

8.7. Cabera a Equipe Multiprofissional de Avalia¢ao da condi¢ao de PcD aferir se o candidato
se enquadra em uma das categorias discriminadas na legislacdo vigente.

8.8. Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional de Avaliagdo poderda pedir a
apresentacdo do documento original fisico ou convocar o candidato a comparecer para a
realizagdo do exame clinico.

8.9. A Equipe Multiprofissional podera solicitar apresentagdo de exames complementares
especificos conforme o tipo de deficiéncia declarada, nos casos em que os laudos apresentados
contenham descrigdes genéricas, inconclusas, inconsistentes ou sem o devido embasamento
técnico necessario a adequada verificacao da condi¢ao declarada.

8.10. Sera indeferida a inscri¢do do candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia que:

a) ndo marcar a opc¢ao de concorrer a reserva de vaga PcD ou ndo anexar o laudo médico;
b) ndo atender a forma, ao prazo ou aos horarios previstos neste Edital;

c) apresentar laudo médico com o nome do candidato ilegivel e que ndo possa ser




identificado, ou cuja imagem digitalizada nao esteja plenamente legivel;

d) ndo for considerado PcD, atestado pela Equipe Multiprofissional de Avaliacao da
condi¢do de PcD; ou

€) ndo comparecer para a realizacdo do exame clinico portando o laudo clinico original,
caso seja convocado pela Equipe Multiprofissional de Avaliacao.

8.11. No caso de indeferimento da inscricdo na condicdo de PcD, se o candidato houver
atendido aos demais requisitos deste Edital, serd inscrito no processo seletivo com sua
participag@o na lista de ampla concorréncia e/ou na lista de candidato PPIQ, se tiver atendido
também aos respectivos requisitos.

8.12. O resultado do pedido de inscri¢dao na condi¢cdo de PcD constard de Edital especifico que
serd publicado em www.concursos.ufms.br, conforme Cronograma (item 4 deste Edital).

8.13. O candidato PcD que necessitar de atendimento diferenciado para a realiza¢do das provas
deverd observar os procedimentos e prazos estabelecidos neste Edital para a solicitagdo do
referido atendimento.

9. DA INSCRICAO DAS PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS, PARDAS,
INDIGENAS OU QUILOMBOLAS (PPIQ)

9.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a PPIQ aqueles que se autodeclararem pretos,
pardos, indigenas ou quilombolas no ato da inscricdo deste processo seletivo, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

9.2. Ressalvadas as disposi¢des especiais previstas na Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, os
candidatos PPIQ participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio de aplicacdo das provas, ao local de aplicagdo, ao
conteudo, a correcao das provas e aos critérios de aprovagao.

9.3. A divulgacdo do resultado provisorio dos candidatos inscritos autodeclarados PPIQ ndo
garante a vaga ao candidato.

94. O candidato cuja autodeclaracio ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo, ou verificagdo documental para indigenas e quilombolas, concorrerd as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

9.4.1. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé¢ na autodeclaracdo, sera
instaurado procedimento administrativo para averiguacdo dos fatos, respeitados os principios
do contraditorio e da ampla defesa, sujeitando o candidato a elimina¢dao do processo seletivo
ou anulagdo da admissdo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9.4.2. O parecer da Comissao que sugerir a falsidade da autodeclaracao devera motivar a sua
conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

9.4.3. Nas hipodteses de que tratam os itens 9.4 e 9.4.1, ou caso ndo haja candidatos deferidos
pela Comissao, nao havera convocagdo suplementar de candidato.

9.5. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos PPIQ, o candidato que assim se
autodeclarar, no momento da inscri¢do, deverd marcar a opg¢do “SIM”, em sua Ficha de
Inscricdo on-line, no espaco em que houver o questionamento se pretende concorrer pelo
Sistema de Reserva de Vagas, na qual constaré a autodeclaracao.

9.6. A autodeclaragao PPIQ tera validade somente se efetuada no momento da inscricao e
exclusivamente para este processo seletivo.

9.7. Caso o candidato ja tenha sido avaliado por uma Comissdo constituida pela UFMS, NAO
sera necessario passar por nova verificagdo, permanecendo o resultado anterior, mesmo que




tenha sido indeferido.

9.8. Serdo convocados para enviar foto e video os candidatos autodeclarados Pessoas Pretas ou
Pardas considerados aprovados na divulgacdo do resultado preliminar do processo seletivo.

9.8.1. A fotografia deverd ser individual, recente, em formato JPG, com tamanho méximo de 3
MB e obedecer as seguintes orientacdes:

a) frontal, tirada a 1,5 metro do candidato, sentado com as maos abertas sobre os joelhos;
b) o ambiente devera estar bem iluminado e com o fundo branco;

¢) sem qualquer maquiagem;

d) sem oculos escuros;

e) sem chapéu, boné ou gorro;

f) sem uso de filtros de edicao; e

g) cabelo naturalmente solto e sem qualquer adereco.

9.9. O video devera obedecer as seguintes orientacdes:

a) caso seja gravado utilizando celular, o aparelho deverd ser mantido na posicao
horizontal;

b) utilizar ambiente interno para gravacao, com boa iluminagao;
¢) evitar entrada de luz por trds da imagem;

d) posicionar-se, preferencialmente, em local com fundo branco;
e) sem qualquer maquiagem;

f) sem 6culos escuros;

g) sem chapéu, boné ou gorro;

h) sem uso de filtros de edi¢do;

1) se necessario, utilizar fone de ouvido; e

J) cabelo naturalmente solto e sem qualquer adereco.

9.10. No video, o candidato devera APENAS dizer o seu nome completo, o nome da vaga do
processo seletivo, o tipo de cota para a qual se inscreveu (pretos e pardos) e o ano atual,
conforme roteiro estabelecido no Edital.

9.11. O video gravado deverd, obrigatoriamente, obedecer as seguintes configuragdes técnicas:

a) a gravacdo de video deve ter resolucao preferencial de 720P (resolu¢do maxima aceita
de 1080P) a 30 FPS e em formato MP4;

b) o video deve ter, preferencialmente, duragcdo aproximada de 15 segundos, ndo podendo
exceder 30 segundos; e

¢) o tamanho do arquivo de video devera ter preferencialmente até¢ 50 MB, ndo podendo
exceder 100 MB.

9.11.1. Os videos deverao ser disponibilizados na plataforma Youtube como “nao listados” e
seus links deverdo ser informados na area de candidato em www.concursos.ufms.br, conforme




Cronograma (item 4 deste Edital).

9.11.2. O candidato devera certificar-se de que os links enviados na sua area no sistema de
inscri¢do estdo funcionando corretamente, ficando sob inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato o envio correto dos links dos seus videos, bem como de seus conteudos.

9.11.3. O candidato que ndo enviar os links com as gravagdes ou enviar para a banca um link
com problemas que impeg¢am a visualizacdo do video serd considerado indeferido na cota de
pretos e pardos e, consequentemente, sera inscrito para ampla concorréncia.

9.11.4. Nao serdao aceitos envios dos links dos videos por nenhuma outra forma de
comunicag¢do, plataforma ou aplicativo de mensagens. Somente serdo considerados os links
inseridos na area do candidato em www.concursos.ufms.br.

9.11.5. Nao serd aceito nenhum tipo de material audiovisual enviado fisicamente para a UFMS.

9.12. O arquivo do video devera ser nomeado com o nome do candidato, a cota a qual esta
concorrendo e o ano atual, por exemplo: “nome_do_candidato cota ppp_ano”.

9.13. A Comissao de Heteroidentificagdo verificara, por meio de fotografia e video, as
seguintes caracteristicas fenotipicas consideradas proprias das pessoas negras: a cor da pele;
textura do cabelo; formato do nariz e formato e cor dos labios.

9.14. Em hipotese alguma a Comissdo de Heteroidentificagdo fara a avaliacdo de verificagdo
por procuracao ou correspondéncia.

9.15. Nao terd confirmada a autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificacio e,
consequentemente, sera inscrito como ampla concorréncia deste processo seletivo, o candidato
que:

a) ndo enviar a fotografia e o video para o processo de heteroidentificacdo, ou o fizer de
forma inadequada; e/ou

b) ndo apresentar as caracteristicas fenotipicas de pessoas negras.

9.16. A autodeclaragdo de pessoas quilombolas e indigenas serd confirmada mediante
procedimento de verificagdo documental, por Comissdes de Verificagdo Documental
especificas.

9.17. Serao convocados para enviar as seguintes documentagdes complementares os candidatos
autodeclarados indigenas considerados aprovados na divulgacdo do resultado preliminar do
processo seletivo:

a) Documento de identificagdo civil, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento €tnico; e

b) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do
povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por,
no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia ou documentos que estejam aptos
a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como: comprovantes de habitacao
em comunidades indigenas; documentos expedidos por escolas indigenas; documentos
expedidos por 6rgaos de saude indigena; documentos expedidos pela Fundagdo Nacional
dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; documentos
expedidos por 6rgio de assisténcia social; documentos constantes do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos de natureza previdenciaria.

9.18. Serao convocados para enviar as seguintes documentagdes complementares os candidatos
autodeclarados quilombolas considerados aprovados na divulgacio do resultado preliminar do




processo seletivo:

a) Declaracdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés
liderangas ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17,
paragrafo tnico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade a qual o candidato pertence.

9.19. Nao serdo consideradas as verificacdes de autodeclaragdo realizadas por outras
institui¢des que nao sejam a UFMS.

9.20. O resultado do procedimento de heteroidentificag¢do e da verificagdo documental constara
em Edital especifico que sera publicado em www.concursos.ufms.br, conforme Cronograma
(item 4 deste Edital).

9.21. Das decisdoes da Comissdao de Heteroidentificagdo e da Comissao de Verificacao
Documental cabera recurso, conforme Cronograma (item 4 deste Edital), dirigido a Comissao
Recursal, que considerara os documentos ou video e foto, o Parecer emitido pela Comissao
anterior e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato para fins de sua andlise.

9.21.1. As avaliacdes das Comissdes Recursais serdo realizadas exclusivamente de forma
presencial, inclusive em casos de denuncia.

9.22. O candidato que tiver o seu procedimento de heteroidentificagdo ou verificagao
documental indeferido tera acesso ao parecer da banca como subsidio para auxiliar no recurso.

9.23. Das decisoes da Comissdo Recursal ndao cabera recurso.

9.24. Dentro do periodo de inscricdo deste processo seletivo sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Nesse caso, sera permitido alterar entre
as opgoes concorrer em “Ampla Concorréncia” ou “Vaga Reservada”.

10. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

10.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo das provas devera
solicitd-la durante o periodo das inscri¢cdes, por meio de formuléario disponivel no Anexo I
deste Edital, preenchido e assinado, e respectivos comprovantes, todos em formato PDF, e
anexa-los no ato da inscri¢ao ou na area do candidato.

10.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de
Libras, acesso e mesa para cadeirante, prova ampliada, tempo adicional para a realizacdo da
prova, espaco para amamentagao.

10.3. No atendimento diferenciado ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

10.4. Tratando-se de solicitagdo de tempo adicional para a realizacdo da Prova Objetiva, o
candidato também devera encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, no prazo estabelecido neste Edital, em conformidade com o § 2° do art. 4° do
Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

10.5. A pessoa com deficiéncia visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.

10.6. A candidata lactante, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacao da
prova, e tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de registrar este
tipo de atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante maior de
18 (dezoito) anos que ficard em espago reservado e se responsabilizard pela crianca durante a




auséncia da mae.
10.6.1. Nao sera permitida a realizacdo das provas pela candidata que ndo levar acompanhante.

10.6.2. A candidata podera ausentar-se a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos e terd o tempo despendido na amamentagdo compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo, conforme art. 4°, § 2° da Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

10.6.3. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a
crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

10.6.4. O acompanhante e a crianca deverdo permanecer no local de prova até a saida
definitiva da candidata.

10.7. O resultado da andlise dos pedidos de atendimento diferenciado constara de Edital
especifico que serd publicado no site www.concursos.ufms.br, conforme cronograma do item
4.

10.8. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste Edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

10.9. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard a concorréncia do
candidato a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, a menos que tenha atendido aos itens de
inscrigdo como PcD.

11. DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATACAO COMO PROFESSOR VISITANTE

11.1. Nao poderao ser contratados os candidatos que:

a) Exercam outra atividade remunerada, publica ou privada, em razao da vedagdo inerente
ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva,
ressalvadas as hipoteses expressamente previstas na Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de
2012, e demais disposigdes legais aplicaveis;

b) ndo possuirem disponibilidade para o cumprimento integral da jornada de trabalho de
quarenta horas semanais, em regime de dedicacdo exclusiva;

c) estiverem abrangidos pelos impedimentos ou prazos legais de nova contratacdo
previstos na Lei n°® 8.745, de 1993;

d) candidato que foi demitido do servigo publico, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

e) candidato que tenha créditos ndo quitados no setor publico federal.

12. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR VISITANTE DE APOIO AOS
PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

12.1. O candidato contratado devera:

a) participar da elabora¢do e cumprimento do Plano de Ensino das disciplinas em
conformidade com o Projeto Pedagogico dos Cursos para os quais suas disciplinas forem
oferecidas;

b) ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes,
cumprindo integralmente o Plano de Ensino da disciplina e sua carga horéria;

¢) utilizar metodologias condizentes com a disciplina, buscando atualizagao permanente;




d) observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;
e) registrar, em Diario de Classe, a frequéncia dos estudantes em sua disciplina;

f) organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar dos
estudantes;

g) apresentar as frequéncias, as notas das provas e os resultados de sua disciplina, na
forma e nos prazos previstos;

h) elaborar Plano de Atividades do Semestre, obedecendo aos prazos previstos;
1) zelar pela guarda, conservagdo e manutengao dos materiais € equipamentos que utilizar;

j) cumprir e fazer cumprir normas e padrdoes de comportamento estabelecidos pela
Instituicao;

k) ministrar as disciplinas utilizando o Ensino Hibrido e Educagdo a Distincia (se
necessario, conforme orientagdo da Direcdo da respectiva UAS e cumprimento dos
requisitos legais), com ferramentas de Tecnologias da Informacao e Comunicagdo (TICs);

1) executar tarefas afins em projetos de ensino, pesquisa e extensao, a critério da Dire¢ao
da Unidade;

m) participar das agdes do projeto Vem pra UFMS, contribuindo para a divulgag¢ao dos
cursos € para a aproximagado da Universidade com a comunidade;

n) integrar projetos e ac¢des institucionais desenvolvidos pelas Unidades da Administragao
Central (UACs), em articulagdo com a respectiva Unidade da Administragdo Setorial
(UAS) e conforme sua area de atuacao;

0) participar das ag¢des de preparagdo, orientacdo e acompanhamento dos estudantes para o
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), em articulagdo com as
coordenacdes de curso; e

p) atuar nas atividades do Nucleo de Formacdo Cidada, incluindo o planejamento, a
organizagdo ¢ o acompanhamento de hackathons e de projetos voltados a solucdo de
desafios institucionais e sociais.

12.2. As atividades do Professor Visitante deverdo contribuir para o alcance de metas
vinculadas aos principais indicadores das areas demandantes, em consondncia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional e com os objetivos dos programas e projetos de ensino,
pesquisa e extensao aos quais estiver vinculado.

12.3. As metas e os indicadores deverdo integrar o Plano de Atividades do Semestre do
Professor Visitante.

12.4. O Professor Visitante devera apresentar, ao término de cada semestre, relatorio das
atividades desenvolvidas, com os resultados alcangados, os documentos comprobatdrios e as
justificativas para eventuais metas ndo atingidas, para avaliagdo pela Direcdo da Unidade, em
articulacao com as areas demandantes.

13. DAS FASES DA SELECAO

13.1. A selegao de professor visitante de apoio aos Programas de Ensino, Pesquisa e Extensao
compreende as seguintes fases:

a) Fase 1: Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, com peso trinta;
b) Fase 2: Prova Didatica, de carater eliminatorio e classificatorio, com peso quarenta; e

c) Fase 3: Prova de Titulos, de carater classificatorio, com peso um.




13.2. A sequéncia de Provas sera: Prova Objetiva; Prova Didatica; e Prova de Titulos.

13.3. Todo processo seletivo podera ser realizado de forma remota ou presencial, a critério da
Direc¢do da unidade.

13.4. O sorteio do tema da Prova Didatica devera ser realizado com a participagdo de todos os
candidatos inscritos, sendo eliminado o candidato ausente.

13.5. As Normas deste Processo Seletivo Simplificado para contratagio de Professores
Visitantes seguirdo, no que couber, as normas contidas na Resolu¢ao n® 389-CD/UFMS, de 5

de maio de 2023 - https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=488130.

13.6. A Prova de Titulos consistird na apreciagdo dos titulos apresentados, de acordo com os
pontos da Tabela de Pontuacdo de Provas de Titulo, fixada para concurso de docente efetivo da
UFMS  (Resolugao n° 583-CD/UFMS, de 30 de junho de 2025 -
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=564921), nao podendo ultrapassar 300,00

(trezentos) pontos no total.

14. DA PROVA DE TiTULOS

14.1. A Prova de Titulos terd como objetivo avaliar o aperfeigoamento profissional, a
regularidade da producdo intelectual e a atualizagdo cientifica, evidenciando os trabalhos
académicos do candidato em relagdo as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e
gestdo universitaria.

14.2. A Analise de Titulos sera realizada pela Comissao de Analise de Titulos
concomitantemente a realizacao das Provas Didaticas.

14.3. A pontuagcao da Analise de Titulos sera na escala de 0,00 (zero) a 300,00 (trezentos)
pontos, com duas casas decimais, utilizando-se como parametro a Tabela de Pontuacao.

14.4. Apds a homologacao das inscrigdes, o candidato devera anexar eletronicamente, na area
do candidato do portal de inscri¢do, conforme o Cronograma (item 4 deste Edital), os seguintes
documentos, individualmente:

I - Curriculum Vitae completo gerado pela Plataforma Lattes/CNPq;

IT - copia dos comprovantes de titulagdo, conforme especificado no Anexo II;

IIT - copia dos comprovantes do exercicio das atividades docentes;

IV - copia dos comprovantes do exercicio das atividades de gestao universitaria; e

V - copia dos comprovantes da producio pedagdgica, cientifica, tecnologica, de inovacao e
artistica/cultural.

14.4.1. A auséncia do documento Curriculum Vitae acarretara a atribuicdo da nota 0,00 (zero)
a toda a Prova de Titulos do candidato.

14.5. A auséncia dos demais documentos (itens II, III, IV, V de 14.4) implicara a atribuicao da
nota 0,00 (zero) ao item avaliado na Prova de Titulos.

14.6. Para efeito de contabilizacdo de titulos de mestrado e/ou doutorado obtidos em
instituicdes de ensino nacionais, somente serdo considerados aqueles comprovados por meio
de Diploma.

14.7. Para efeito de contabilizacdo de titulos de mestrado e/ou doutorado obtidos em
institui¢des estrangeiras, somente serdo considerados aqueles comprovados por meio de
diploma revalidado por institui¢cdo nacional.



https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=488130
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=564921)

14.8. Para efeito de contabilizacdo de estagio poOs-doutoral, somente serdo considerados
aqueles concluidos e comprovados por meio de Certificado ou Declaragdo da instituigdo de
realizagao.

14.9. No caso de atividades de docéncia, administrativas e de representacdo, projetos de
ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo, producdo cientifica, produ¢do técnica ou tecnologica,
producao artistica e cultural, experiéncia técnica-profissional, somente serdo pontuados aqueles
que tenham sido realizados nos ultimos cinco anos completos, além do ano da realizagdo das
Provas, ou seja, a partir de 1° de janeiro de 2021.

14.10. Nao se aplica a limitacdo temporal aos produtos e processos com patente registrada no
Instituto Nacional de Propriedade Intelectual (INPI), bem como as premiagdes recebidas.

14.11. Para efeito de pontuagdo da producdo cientifica em periddicos, a Comissdo de Analise
de Titulos devera utilizar a classificagdo Qualis oficial de periddicos mais recente em
conformidade com a é4rea de avaliagdo, prevalecendo, quando houver mais de uma area no
processo seletivo, a Qualis com melhor classificagdo dos periddicos em questao.

14.12. Para efeito de pontuagdo dos itens do Grupo V — Produg¢ao Artistica e Cultural, somente
serdo considerados aqueles trabalhos vinculados a area de avaliagdao da vaga.

14.13. A forma de comprovacdo da documentacdo estd relacionada na Tabela de Pontuacao,
constante do Anexo II deste Edital.

14.13.1. Para fins de comprovagdo de titulos, experi€ncias e atividades passiveis de pontuacao
na Prova de Titulos, somente serdo aceitos certificados, declaragdes ou documentos que
contenham, obrigatoriamente, os seguintes requisitos minimos de validade e autenticidade:

I — timbre institucional ou identificag@o oficial da institui¢do emitente;
II — identificacdo clara da instituicdo responsavel pela emissao do documento;

IIT — identificagdo nominal do signatario, com indicacdo de cargo ou funcdo exercida na
instituicdo emitente;

IV — assinatura do responsavel pela emissao, fisica ou digital, passivel de verificagao;
V — data de emissao do documento; e

VI — descricao objetiva da atividade, titulo, periodo de realiza¢do e carga horaria, quando
aplicavel.

14.13.1.1. Documentos que ndo atendam cumulativamente aos requisitos previstos no item
14.13.1. ndo serdo considerados para fins de pontuacdo, ainda que fagam referéncia a
atividades ou titulos previstos na Tabela de Pontuacao.

14.13.1.2. A Comissao de Analise de Titulos nao realizara solicitagdes de esclarecimentos
complementares para suprir auséncia de informacdes, dados ou requisitos formais nos
documentos apresentados, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade pela
correta instrugao documental.

14.14. A nota da avaliagdo dos titulos serd divulgada juntamente com o resultado da avaliagdo
da Prova Didatica.

15. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

15.1. A homologagdo deste processo seletivo sera divulgada por meio de Edital.

15.2. A homologacdo sera realizada em cinco listas: ampla concorréncia, PPP, indigena,
quilombola e PcD.




16. DOCUMENTACAO E PRAZOS PARA CONTRATACAO

16.1. Documentos necessarios para a contratagao:

a) Requerimento de inscri¢cao do candidato classificado;

b) Declaragdo de auséncia de impedimentos/declaragdo de acumulagdo de cargos e/ou
empregos;

c¢) Atestado Médico Ocupacional com data posterior & homologacdo dos resultados pela
Progep;

d) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

e) Documento Oficial de Identidade ou, no caso de estrangeiro, o Registro Nacional de
Estrangeiro (RNE);

f) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Receita Federal;

g) Carteira de Trabalho, com Identificagdo, Qualificagdo Civil e o registro do primeiro
Contrato de Trabalho;

h) Certidao de nascimento dos filhos ou guarda judicial;
1) PIS/Pasep;
j) Titulo Eleitoral (para brasileiros);

k) Certidao de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo TSE (http://www.tse.jus.br) (para
brasileiros);

1) Certificado de Reservista (candidatos brasileiros do sexo masculino);
m) Comprovante de conta salario;

n) Diploma de Graduagao;

o) Diploma de Doutorado;

p) Formulério de cadastro;

q) Formulario de declaracao de bens preenchido pelo candidato classificado (disponivel no
SEIL o qual devera ser gerado pela Unidade e disponibilizado para assinatura do candidato
como usuario externo); e

r) Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo publico (nos casos em que for
aplicavel): copia da publicacdo ou solicitacdo de exoneragdo, com indicagdo da data em
que se dard a vacancia, protocolada no 6rgao com carimbo do recebedor, nos casos em que
nao for possivel acumulacdo de cargos.

16.2. Somente poderao ser contratados os candidatos classificados que apresentarem diplomas
de graduacado e doutorado na formacdo exigida, reconhecido pelo MEC, conforme especificado
no Quadro de Vagas.

16.3. Para contratagdo e recebimento da retribui¢do por titulagdo, somente serdo aceitos como
comprovagao do titulo, o diploma de doutorado.

16.4. A vigéncia do contrato serd de 1 (um) ano e tera inicio apos assinatura de todas as partes,
data em que o Professor Visitante deverd iniciar suas atividades, e podera ser prorrogado por
igual periodo, totlizando o prazo maximo de dois (dois) anos.

16.5. Os candidatos aprovados terdao o prazo de 5 (cinco) dias uteis para entrega da
documentacao, contado a partir da convocagao para contratagao.




16.6. O candidato que ndo entregar os documentos exigidos no item 16.1 dentro do prazo
estabelecido no item 16.5 perdera o direito a vaga. Nesse caso, havendo candidatos
classificados, sera convocado o proximo da lista de classificacao.

16.7. O candidato selecionado tera o prazo de 2 dias para assinar o contrato apds sua
disponibilizagdo pela PROGEP.

16.7.1. Caso o candidato selecionado ndo assine o contrato dentro do prazo estabelecido no
item 16.7, a UFMS podera, seguindo a ordem de classificagdo, convocar o proximo candidato
aprovado ou, se necessario, abrir um novo processo seletivo.

17. INFORMACOES GERAIS

17.1. Apos a homologagdo dos resultados, a Unidade da Administragdo Setorial devera
encaminhar, conforme o item 4, Cronograma deste Edital, a documentagdo do candidato
aprovado, acompanhado de Oficio Interno, de acordo com modelo que sera encaminhado pela
Sesem/Didep/Progep.

17.2. E assegurado ao candidato o direito de interpor recurso em relagio as etapas de selegéo,
conforme previsto no Cronograma do item 4 deste Edital.

17.2.1. A interposicao de recurso para cada uma das etapas devera ser realizada diretamente na
area do candidato, somente no periodo recursal, conforme previsto no Cronograma do item 4
deste Edital.

17.2.2. Nao serdo apreciados os recursos que nao atenderem as formas e prazos previstos neste
Edital.

17.3. Na hipétese de ndo haver candidato habilitado para determinada area, podera ser
realizado o aproveitamento de candidatos aprovados para outras vagas que exijam a mesma
formagdo. Para a contratagdo, sera necessaria a anuéncia do candidato.

17.4. O professor contratado devera ministrar as aulas presencialmente, na Unidade da
Administragdo Setorial onde serd lotado.

17.5. Este Processo Seletivo terd validade de doze meses a contar da homologacdo do
Resultado Final.

17.6. Os casos ndo previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Progep.

Gislene Walter da Silva,

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas




ANEXO I - MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

(EDITAL PROGEP/UFMS N° 145, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026)

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

Telefone para

N° da inscricao: RG n’: CPF n°:
contato:

Candidato ao Cargo/Cédigo da Vaga:

) Ledor de Provas.

) Transcritor.

) Intérprete de Libras.

) Acesso e mesa para cadeirante.

) Prova ampliada.

) Tempo adicional para a realizagdo da prova (anexar justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 2°, do art. 40 do Decreto n°
3.298, de 1999).

() Espago para amamentagdo (anexar Certiddo de Nascimento da crianga).

() Prorrogagdo do inicio das provas no sabado para o domingo (anexar declaragdo de sabatista
emitida pela Igreja).

() Outros. Especificar:

AN AN AN AN AN S

Assinatura do candidato




ANEXO II - TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS
ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 583 - CD/UFMS, DE 30 DE JUNHO DE 2025
(EDITAL PROGEP/UFMS N° 145, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026)

GRUPO I - TITULACAO E ATIVIDADES ACADEMICAS E DE ADMINISTRACAO DE
ENSINO SUPERIOR

Titulacdo
(Nao cumulativo, sendo considerado o de maior titulacdo, exceto para P6s-Doutorado)
Subgrupo Descrigao Valor Total
Pés-Doutorado 10,0
A Doutorado 50,0
Mestrado 20,0
Subtotal Grupo I - A (méximo de 80,0 pontos)

Docéncia
(Nos ultimos cinco anos ¢ comprovagao com declaracdo do empregador ou responsavel)

Subgrupo Descriciao Valor Total

Docente em exercicio efetivo do magistério superior em Curso de
Pos-graduacgdo stricto sensu em Instituicao Publica ou Privada de 3,0
Ensino Superior, por disciplina e semestre letivo completo.

Docente em exercicio efetivo do Magistério Superior na Educagéo
Basica ou em Curso de Graduagdo ou de Pos-graduacgao lato sensu,
em Institui¢ao Publica ou Privada de Ensino Superior, por disciplina
e semestre letivo completo.

1,0

Subtotal Grupo I — B (maximo de 50,0 pontos)

Atividades Administrativas e de Representacio
(Nos ultimos cinco anos e comprovacdo com declaragdo, contrato ou outro documento equivalente)

Subgrupo Descri¢ao Valor Total

Exercicio de Cargos de Dire¢do Superior em atividades de
administracdo académica em Instituigdo de Ensino Superior ou de 15,0
Educagao Basica, por cargo e no minimo um ano.

Exercicio de Cargos/Fungdes de Coordenacao de Curso ou
C equivalente em Educagdo Basica ou Institui¢do de Ensino Superior, 3,0
por cargo e no minimo um ano.

Participagdo como membro de Comissdo ou Comité de area da
Capes, CNPq, Finep ou Fundagio Estadual de Amparo a Pesquisa, 5,0
por no minimo seis meses.

Subtotal Grupo I - C

Total Grupo I (A+B+C) (maximo de 100,0 pontos)




GRUPO II - PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO
(Nos ultimos cinco anos e comprovagdo com publicagdo no Diario Oficial ou documento de
contratag¢do de Projeto).

Subgrupo Descricao Valor | Total

Coordenacdo de Projeto ou Programa de Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Empreendedorismo ou Inovacao, aprovado por
Agéncia oficial de fomento ou Fundacdo de Apoio, por projeto
concluido ou em andamento.

10,0

Bolsista de Produtividade em Pesquisa CNPq, Produtividade
em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora 10,0
CNPq, por ano completo.

Participagdo em Projeto ou Programa de Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Empreendedorismo ou Inovagdo, aprovado por
Agéncia oficial de fomento ou Fundagao de Apoio, por projeto
concluido ou em andamento.

3,0

Bolsista do Programa de Fixacao de Doutores aprovado por
Agéncia oficial de fomento, Fundagao de Apoio ou Instituigdo 3,0
Superior, por ano completo.

Tutoria de Programa de Educacao Tutorial (PET), por ano

completo. >0

Total Grupo II




GRUPO III - PRODUCAO CIENTIFICA
Artigos publicados em periddicos cientificos especializados. (Nos ultimos cinco anos) !
Subgrupo Descricao Valor Total
Produgdo cientifica qualificada Qualis A1, por artigo. 10,0
Produgdo cientifica qualificada Qualis A2, por artigo. 6,0
A Produgdo cientifica qualificada Qualis A3, por artigo. 3,0
Produgdo cientifica qualificada Qualis A4, por artigo. 2,0
Produgéo cientifica qualificada Qualis B1, por artigo. 1,0
Subtotal Grupo III - A

I'A Classificagdo Qualis pode ser substituida por novos indicadores aprovados pela Capes,
sendo necessario constar no Edital do Certame.

Livros e Capitulos de Livros?

(Nos ultimos cinco anos ¢ comprovagao com copia da capa, contracapa € sumario).

Subgrupo Descriciao Valor Total
Livro publicado na area do Concurso, por livro. 10,0
B Capitulos de livros publicados na area do Concurso, por capitulo,
desde que o candidato ndo conste concorrentemente como autor ou 3,0
organizador do livro.

Subtotal Grupo III - B

2 Compreende-se por "livro" um produto impresso ou eletronico que possua ISBN (ou ISSN
para obras seriadas), tenha mais de 49 paginas (cf. ABNT) e seja publicado por editora publica
ou privada, associacdo cientifica ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgao oficial. Produtos
com menos de 50 paginas sdo tecnicamente classificados como folhetos e ndo serdo avaliados
como livros. Para ser pontuada, a obra devera ser classificada como livro didatico ou de
referéncia para a area/subarea do Concurso.

Orientacdes e participacio em Bancas Examinadoras
(Nos ultimos cinco anos e comprovagao com declaracdo ou cdpia da ata de defesa da orientagdo)

Subgrupo Descri¢ao Valor Total
Orientagdo de Tese de Doutorado, ja concluida. 10,0
Coorientagdo de Tese de Doutorado, ja concluida. 5,0
Orientacdo de Dissertagdo de Mestrado, ja concluida. 7,0
Coorientagdo de Dissertacdo de Mestrado, j& concluida. 3,0
Orientagdo de monografia de Curso de Especializagdo, Residéncia ou 20
MBA, ja concluida (no maximo 5). ’
Orientagdo de Projeto de Iniciagdo Cientifica (Pibic), Projeto de

C Extensao Universitaria (PIBEXT), Iniciagdo a Docéncia (Pibid) ou 20
Programa de Educagéo Tutorial (PET), se candidato nao for tutor ’
PET, ja concluido.
Orientagdo de trabalho de conclusdo de Curso de Graduacdo, ja 1.0
concluida (no maximo 5). ’
Supervisdo de pos-doutorado, ja concluido. 1,0
Participag¢do em Bancas Examinadoras de defesa final de Dissertagao 3.0

de Mestrado, Tese de Doutorado ou de Livre-Docéncia.




Subtotal Grupo III - C

Total Grupo III (A+B+C)




GRUPO 1V - PRODUCAO TECNICA OU TECNOLOGICA
(Nos ultimos cinco anos)

Subgrupo Descricao Valor Total
Software com registro junto ao INPI, por software (comprovacao
. ~ 5,0
com Carta de Registro ou de Renovacao).
Pedido de depdsito de patente, por produto (comprovacdo pelo INPI). [ 10,0
Produto com patente registrada junto ao INPI, por produto
~ . ~ 30,0
(comprovacao com Carta de Registro ou de Renovagao).
Processo de desenvolvimento ou geracdo de trabalho com patente
A registrada junto ao INPI, por processo (comprovagdo com Carta de 5,0
Registro ou de Renovacgao).
Confeccao de mapas ou cartas geograficas, por produto 50
(comprovagdo com cdpia da capa, contracapa € sSumario). ’
Confeccao de maquetes, por maquete (comprovagao com 5.0
documentagao de autoria). ’
Manutengdo de Obra Artistica, por obra (comprovagdo com 20

declaracdo ou documento equivalente).

Total Grupo IV

GRUPO V - PRODUCAO ARTISTICA E CULTURAL

(Nos ultimos cinco anos e a pontuacio deste Grupo somente sera atribuida as atividades

vinculadas a area do Concurso)

Subgrupo Descriciao Valor Total
Recital ou show solo ou musica de camara (programa completo) com
estreia de programa (50% ou mais de repertdrio novo), por programa 3,0
completo.
Recital ou show solo ou musica de camara (programa completo) com 03
repertorio ja apresentado anteriormente, por programa completo. ’
Composicao de obra no minimo oito minutos (6pera, musical,
sinfonia, poema sinfonico e afins) que tenha sido estreada ou gravada 2,0
comercialmente ou publicada, por composigao.
Composicdo de cangdo que tenha sido estreada ou gravada 1.0
comercialmente ou publicada, por composigao. ’
Arranjo para orquestra, big-band, banda ou coral que tenha estreado 1.0
ou gravado comercialmente ou publicado, por arranjo. ’
Arranjo para instrumentos e acompanhamento de can¢do que tenha 05
estreado ou gravado comercialmente ou publicado, por arranjo. ’
Por premiacdo, como intérprete, em concurso nacional ou 3.0
internacional (comprovagdo com documentagdo da premiacao). ’
Producao cultural de programa de Radio ou TV (comprovagdo com 1.0
declaracdo ou documento equivalente). ’
Pintura, desenho, gravura, escultura, fotografia, Instalacdo ou outra,
por exposicao de artes visuais individual (comprovagdo com folder 1,0
ou convite).
Pintura, desenho, gravura, escultura, fotografia, Instalagdo ou outra, 0.5
por exposicao coletiva (comprovagdo com félder ou convite). ’
Exibicdo isolada, por exibigdo de obra (comprovacao com folder, 0.5
catalogo ou programagao). ’
Exibi¢do em festivais, por exibi¢do de obra (comprovagdo com 1.0

folder, catalogo ou programacao).




Emissdes televisivas, por exibi¢do de obra (comprovacdo com folder,

. ~ 1,0
catalogo ou programagao).
Programa de sala de cinema, por exibi¢do de obra (comprovagao com 20
folder, catalogo ou programacao). ’
Projeto grafico de livro, revista, capas, folderes, website, por projeto 1.0
(comprovacdo com copia do material publicado). ’
Incorporacao de obra de artes visuais, audiovisual ou grafica em
acervo de Museu, por obra (comprovagdo com documentagdo da 5,0

instituicao).

Premiagdo de obra de artes visuais, audiovisuais ou graficas em
evento nacional ou internacional, por premiagdo (comprovagdao com 3,0
documentagdo da premiagao).

Sonoplastia - Cinema, Radio, TV ou Teatro, por obra (comprovacao

~ . 1,0
com declara¢do ou documento equivalente).

Gravacao de CD solo ou musica de cdmara publicado (todo o CD),

por CD (comprovagdo com produto). 70

Gravagdo de faixa de CD solo ou musica de cAmara, por faixa

(comprovacao com produto). 0.5

Gravagao de faixa de CD como musico acompanhante, por faixa

(comprovagdo com produto). 0.1

Gravagdo de mais de 30 (trinta) minutos de gravacdo de musica em
programa de TV ou de Radio, relacionado a atividade musical, por 1,0
programa (comprovagdo com produto).

Total Grupo V

GRUPO VI - EXPERIENCIA TECNICA — PROFISSIONAL
(Nos ultimos cinco anos, ndo considerar experiéncias académicas)

Subgrupo Descriciao Valor Total

Experiéncia técnica-profissional na area do Concurso, por ano
A completo de atuagdo (comprovagao de Carteira de Trabalho assinada, 3,0
contrato de prestagdo de servigos, ou outro documento).

Total Grupo VI

PONTUACAO FINAL DA PROVA DE TiTULOS

Total do Grupo I (méaximo 100 pontos)

Soma dos totais dos Grupos II a VI (maximo 200 pontos)

TOTAL DA PROVA DE TiTULOS (maximo 300 pontos)

A pontuacdo total do Grupo I ndo podera exceder 100 (cem) pontos. A soma das pontuacdes
dos Grupos II a VI nao podera exceder a 200 (duzentos) pontos. Dessa forma, a pontuagao
total da prova de titulos ndo podera exceder a 300 (trezentos) pontos.
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