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EDITAL N° 12 - FADIR/UFMS, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026
FACULDADE DE DIREITO - COMISSAO ESPECIAL

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR VISITANTE BRASILEIRO OU
ESTRANGEIRO PARA APOIO AOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU NA UFMS

A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DA FADIR, instituida pela Portaria n®45/2026, de
28 de outubro de 2026, da Faculdade de Direito da Fundacao Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o disposto no Edital
Propp/Progep/UFMS n° 147/2026; e com as Resolugdes CD/UFMS n° 389/2023, n°® 583/2025,
n® 697/2026 e n° 742/2026, torna publicas as condi¢des e especificacdes das vagas de
Professor Visitante, observadas as disposi¢des a seguir:

1. QUADRO DE VAGAS:

. N° de Regime | Turno das
Unidade | Cédigo Area/Subérea Vasas de Atividades | Titula¢3o
g Trabalho | Docente
CAMPO GRANDE/MS
FADIR 1273 Ciéncias Soc1?1§ Aplicadas 01 Dedlcaf;ao Integral Doutor
— Direito Exclusiva

2. DA REMUNERACAO:

2.1. A remuneragdo total considera a soma do Vencimento Basico e da Retribuicdo por
Titulacdo, conforme item 3 do Edital n® 147/2026.

Dedicaciao Exclusiva - Doutor

Vencimento Basico: R$ 6.397,19 +
Retribuigdo por Titulagdo de Doutorado: R$ 7.356,77 +

Auxilio-Alimentagdo R$ 1.192,00.

3. DAS CONDICOES GERAIS PARA A INSCRICAO:

3.1. As

inscrigdes

sdo gratuitas e serdo

realizadas

exclusivamente




concursos.ufms.br, de 4 a 13 de novembro de 2026.

3.2. No ato da inscri¢ao, o candidato devera anexar os seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade ou, no caso de candidato estrangeiro, passaporte ou
documento oficial de identifica¢do vélido (Registro Nacional de Estrangeiro, RNE);

b) Comprovante de inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), dispensado quando o
numero constar de forma legivel no documento oficial de identidade, e quando disponivel
para estrangeiros;

c¢) Diploma de graduacao, frente e verso (em arquivo Unico);

d) Diploma de Doutorado, frente e verso, ou documento oficial equivalente que comprove
a conclusdao do Doutorado e permita identificar a data de obtencdo do titulo hd, no minimo,
2 anos;

e) Curriculum Vitae completo gerado pela Plataforma Lattes/CNPq, quando brasileiro, ou
Curriculum Vitae equivalente, quando estrangeiro, comprovando produgdo cientifica
relevante nos ultimos cinco anos, que esteja enquadrada na area de concentragdo, nas
linhas de pesquisa e nos temas, quando houver, indicados pelo Programa de Pos-
Graduagao.

3.2.1. A documentagdo apresentada deverd comprovar o atendimento aos requisitos de
formacao académica exigidos para a vaga, conforme especificado a seguir:

Graduado em Ciéncias Sociais Aplicadas — Direito ou Economia ou Demografia; Ciéncias Humanas —
Filosofia ou Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais ou Sociologia ou Antropologia ou Geografia ou
Historia; e Multidisciplinar — Interdisciplinar; ou Ciéncias Ambientais;

Doutorado em areas de Avaliacdo Ciéncias Sociais Aplicadas — Direito; ou Economia; ou Demografia e
Ciéncias Humanas — Filosofia ou Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais ou Sociologia ou
Antropologia ou Geografia ou Histdria; e Multidisciplinar — Interdisciplinar ou Ciéncias Ambientais.

3.3. Nao serdo aceitas inscricdes incompletas ou condicionais, quanto a documentagdo, sob
pena de indeferimento da inscricio do candidato. E admitida uma tinica inscrigio no processo
seletivo. Em caso de multiplas inscri¢des, sera considerada apenas a ultima, sendo as demais
indeferidas.

3.4 Os diplomas emitidos por instituicdes estrangeiras serdo aceitos desde que atendida uma
das seguintes condicdes:

I — estejam reconhecidos, no caso de pos-graduacdo stricto sensu, ou
revalidados, no caso de graduagdo, por instituicdo brasileira competente, nos termos da
legislagao vigente; ou

IT — estejam devidamente apostilados por autoridade competente do pais de
origem, quando este for signatario da Convencdo da Apostila da Haia, ou legalizados por
autoridade consular brasileira competente, quando provenientes de paises ndo signatarios,
ressalvadas as hipoteses legais de dispensa dessas formalidades.

3.5 A inscri¢do em vagas reservadas e os respectivos procedimentos de verificagdo observardo
os itens 7 a 9 do Edital 147/2026.

4. DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATACAO COMO PROFESSOR VISITANTE:

4.1 NAO PODERAO SER CONTRATADOS:




a) Exercam outra atividade remunerada, publica ou privada, em razao da vedagdo inerente
ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva,
ressalvadas as hipoteses expressamente previstas na Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de
2012, e demais disposigdes legais aplicaveis;

b) ndo possuirem disponibilidade para o cumprimento integral da jornada de trabalho de
quarenta horas semanais, em regime de dedicacdo exclusiva;

c) estiverem abrangidos pelos impedimentos ou prazos legais de nova contratacdo
previstos na Lei n°® 8.745, de 1993;

d) candidato que foi demitido do servigo publico, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

e) candidato que tenha créditos ndo quitados no setor publico federal.
5. INCLUSAO DOS COMPROVANTES DA PROVA DE TiTULOS

5.1 A inclusdao dos comprovantes para a Prova de Titulos deve ser feita diretamente utilizando
a plataforma, na 4rea do candidato, no prazo previsto no item 4 do Edital 147/2026.

5.2 Apos a conclusdao da inscrigdo, o candidato deve selecionar o icone (T) para iniciar a
inclusdo dos comprovantes, individualmente, conforme listado no Anexo II do Edital
147/2026.

5.3 E obrigatoria a inclusio do curriculo atualizado, emitido pela Plataforma Lattes, no campo
especifico destinado a Prova de Titulos, na plataforma do processo seletivo, ainda que o
documento j4 tenha sido anexado no ato da inscrigao.

5.3.1. A auséncia do curriculo emitido pela plataforma Lattes implicara a atribui¢ao da nota
0,00 (zero) a toda Prova de Titulo do candidato.

5.4 Sera considerado o maior titulo de pds-graduacdo (doutorado) e em caso de ter concluido
varios cursos de pos-doutorado, todos poderdo ser adicionados. Os demais itens deverdo ser
adicionados observando o prazo dos tltimos cinco anos.

6. DAS FASES DE SELECAO

6.1. O Processo Seletivo compreendera 2 (duas) etapas:

a. Etapa I — Andlise de elegibilidade da inscri¢cdo, de carater eliminatodrio;

b. Etapa Il — Avaliacao de mérito, de carater eliminatorio e classificatorio, composta por:

I — Analise de Titulos; e

II — Andlise do Memorial da Trajetoria Académica e Profissional e Plano de Atuagdo em
Pesquisa e no Programa de Po6s-Graduagdo, conforme instru¢des do Anexo I do Edital
147/2026.

6.2. Na Etapa I, a Comissdo Especial de Selegcdo verificara o atendimento aos requisitos de
elegibilidade previstos no item 3 deste Edital e do item 6 do Edital 147/2026.

6.2.1. A analise da inscricdo sera realizada com base exclusivamente na documentacao
apresentada pelo candidato no ato da inscricao.

6.2.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo atender a qualquer dos
requisitos de elegibilidade ou deixar de apresentar qualquer dos documentos obrigatorios
previstos no item 3.2 deste Edital e do item 6 do Edital 147/2026.

6.3. O resultado da Etapa I indicard os candidatos com inscri¢do deferida ou inscri¢do
indeferida.

6.4. Somente os candidatos com inscricdo deferida na Etapa I serdo submetidos a Etapa II —
Avaliacdo de Mérito.




6.5. Os candidatos com inscricdo deferida deverao anexar os documentos eletronicamente
(titulos e memorial) na area do candidato no periodo de 24 a 29 de novembro de 2026,
conforme previsto no cronograma do Edital 147/2026.

6.6. A Prova de Titulos consistira na apreciacdo dos titulos apresentados, de acordo com os
pontos da Tabela de Pontuagdo de Provas de Titulo, fixada para concurso de docente efetivo da
UFMS (Resolugdo n° 583 CD/UFMS, de 30 de junho de 2025 -
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=564921), ndo podendo ultrapassar 300,00
(trezentos) pontos no total.

6.7. O Quadro de Notas serad divulgado no site da unidade, pela Comissao Especial, apos o
término de todas as etapas da selegdo.

9. DO MEMORIAL

9.1.0 Memorial da Trajetoria Académica e Profissional e Plano de Atuagao em Pesquisa e no
Programa de Pos-Graduagdo consistird em documento de carater analitico e propositivo,
conforme item 13.2 do Edital 147/2026, destinado a avaliacdo da experiéncia do candidato e
de sua capacidade de contribuir para o fortalecimento do Programa de Pds-Graduacio,
observadas a area de concentragdo ¢ a linha de pesquisa, indicados para a vaga.

9.2. O Memorial da Trajetoria Académica e Profissional e Plano de Atuagdo em Pesquisa e no
Programa de Po6s-Graduagdo devera seguir o roteiro do Anexo I do Edital 147/2026 e ser
apresentado em arquivo PDF, com extensdo de cinco a vinte paginas, excluidas a capa e as
referéncias, em fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12, espagamento de 1,5 ¢ margens
de 2,5 cm.

9.3. Os critérios de avaliagao e as respectivas pontuacdes estao descritas no item 13.5 do Edital
147/2026.

9.4. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 350
(trezentos e cinquenta) pontos na avaliagio do Memorial da Trajetéria Académica e
Profissional e Plano de Atuagdo em Pesquisa e no Programa de Pds-Graduacao.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A Prova de Titulos terd como objetivo avaliar o aperfeicoamento profissional, a
regularidade da producdo intelectual e a atualizagdo cientifica, evidenciando os trabalhos
académicos do candidato em relacdo as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e
gestao universitaria.

10.2. A Analise de Titulos sera realizada pela Comissdao de Analise de Titulos.

10.3. Os documentos comprobatorios deverdo ser anexados individualmente na area do
candidato, de 27 a 29/11/2026, na forma do item 14 do Edital n° 147/2026.

10.4. A avaliacdo observard integralmente a Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos
constante do Anexo II do Edital n® 147/2026, com pontuagdo maxima de 300,00 pontos. A
auséncia do curriculo Lattes implicara nota zero em toda a prova de titulos.

10.5. Para atividades sujeitas a limitacao temporal, considerar-se-4 o periodo a partir de 1° de
janeiro de 2021, conforme item 14.9, ressalvadas as excegdes expressas no item 14.10 do
Edital n° 147/2026.

10.6 A nota da avaliagao dos titulos sera divulgada juntamente com o resultado da avaliagdo do
memorial.

10.7. A nota da etapa II serd composta pela soma da nota final da Analise de Titulos e da
Anélise do Memorial.




11. METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO DA VAGA

11.1. Em atendimento aos itens 5.4 e 11.2 a 11.4 do Edital n° 147/2026, ficam previstas as
seguintes metas e indicadores, vinculados aos programas e projetos de ensino, pesquisa €
extensdo da unidade:

a tliz\}?(;)a/de Meta Indicador de desempenho comprovagao
Ensino Ml.'M.inistrar pelo menos uma L1. Total de disciplinas ministradas por
disciplina por semestre no PPGD semestre no PPGD.
Xezﬁ;aﬁnczfgga;(;g;zggzz(I))le L2..",[0.ta1 de artigos subrn.etidos em
estrato superior. periodico de estrato superior por ano.
M3. Submeter pelo menos um
projeto de pesquisa com fomento L3. Total de projetos de pesquisa
externo e colaborar com pelo menos |submetidos com fomento externo e total
Pesquisa um pesquisador do PPGD de colaboragdes com pesquisadores do
comprovados por meio de PPGD.
publicagdes ou projetos de pesquisa.
M4. Para cada ano, participar de L4. Total de participagdo em bancas de
pelo menos duas bancas de exame de lificacs | defesa de
qualificacdo ou de defesa (mestrado exame de qualificagdo, seja defesa
ou doutorado). mestrado ou doutorado por ano.
L5. Total de participagdao como
MS. Participar de eventos nacionais |ministrante/congressista/coordenador de
¢/ou internacionais com atividades | evento nacional e/ou internacional, com
relacionadas as agdes de ensino e relagdo direta com as atividades
Extensio / pesquisa do PPGD; realizadas junto ao PPGD.
?Ifsiietsucionais L6. Total Ele atividqdes de c~oordenag:e~10
M6. Coordenar ou participar como ou execugao de proj etos/af;oes/eyentos
membro de agdes de extensio de extensao rela01‘0nadas as atividades
vinculadas ao PPGD: do PPGD em cgnjunto do dqcentes e
’ estudantes, devidamente registradas no
SIGPROJ/UFMS

11.2. As metas e os indicadores integrardo o Plano de Atividades do Semestre. Ao final de
cada semestre, o professor visitante apresentara relatorio de atividades, resultados, documentos
comprobatdrios e justificativas para metas ndo alcangadas, para avaliacdo pela Direcao da
unidade, em articulacdo com as areas demandantes.

12. INFORMACOES GERAIS:

12.1. Os impedimentos a contratagdo sdo os previstos no item 10 do Edital n°® 147/2026. A
contratagao exige disponibilidade para 40 horas semanais em dedicagao exclusiva.

12.1 Ao candidato cabe recurso quanto ao resultado preliminar das inscri¢des, € ao resultado
preliminar das provas, se apresentado conforme prazo estipulado pelo item 4, Cronograma do
Edital n® 147/2026. A interposicao de recurso para cada uma das etapas devera ser realizada na
area do candidato, no enderego eletronico www.concursos.ufms.br, somente no periodo &



http://www.concursos.ufms.br/

recursal.

12.2. Somente poderao ser contratados os candidatos classificados que apresentarem diplomas
de graduacdo e doutorado na formagdo exigida, e conforme especificado no Quadro de Vagas.

12.3 Para contratacdo e recebimento do vencimento e da retribuicao por titulagdo, somente
sera aceito como comprovagao do titulo, Diploma de Doutorado, com no minimo 2 anos de
conclusao;

12.4. A vigéncia do contrato serd de 1 (um) ano e tera inicio ap0os assinatura de todas as partes,
data em que o Professor Visitante devera iniciar suas atividades, e podera ser prorrogado por
igual periodo, totalizando o prazo maximo de 24 meses para brasileiros e 48 meses para
estrangeiros.

12.5. O contrato podera ser rescindido ou prorrogado dependendo da necessidade da Unidade,
interesse e autorizacao da Administragao Central.

12.5 O Processo Seletivo tera validade de doze meses contados da homologagdo do resultado
final.

12.6 Os casos ndo previstos no presente edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (Progep).

12.7 Duvidas poderdo ser encaminhadas para o e-mail: mestradodireito.fadir@ufms.br ou

processo.substituto@ufms.br

Ana Paula Martins Amaral

Presidente da Comissao Especial

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Martins
Amaral, Professora do Magistério Superior, em
02/11/2026, as 21:51, conforme horario oficial de Mato Grosso
do Sul, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Ieg- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i:0 = https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

*T#> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
= verificador 6776355 ¢ 0 codigo CRC FE2948A8.

FACULDADE DE DIREITO
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67) 3345-7145 / 3345-7251
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n° 23104.030957/2026-65 SEI n° 6776355
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